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Yonetici Durumunda Calisanlar Fazla Mesai Alabilirler mi?

Genel Midir, Genel Koordinator, CEO gibi ust diuzey bir konumda calisan personel,
calisma saatlerini kendisi belirliyorsa ve mesai saatlerini denetleyen bir lsti yok
ise fazla mesai ucreti alamaz...

Hukukumuzda fazla calisma, haftalik 45 saati asan calismalar olarak tanimlanmistir. Fazla
calisma Is Kanunumuzun 41. Maddesinde diizenlenmistir. Fazla calisma yapiimasi durumunda
kanunun 6ngérdigu sekilde, her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma
ucretinin saat basina dusen miktarinin yuzde elli yukseltiimesi suretiyle fazla calisma Ucreti
odenir. Fazla calisma Ucretleri 6denmeyen isciler, is Mahkemelerinde acacaklari bir alacak
davasi ile bu Ucretlerinin hukim altina alinmasini isteyebileceklerdir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2011/19237 E. 2013/19630 K. Sayili ve 25.06.2013 tarihli
kararinda calisma alaninda onemli bir yere sahip olan genel miidiirlerin fazla
calisma tcreti hakki olup olmadiklari konusunu degerlendirmistir.

Karara konu dava da davaci, is sozlesmesinin yeterli pazarlama yapilamayip otelin
doldurulamadigi ve talimatlara aykiri davranildigi gerekcesiyle isverence feshedildigini ileri
surerek kidem ve ihbar tazminatlariyla fazla calisma ve Ucret alacaklarinin ddetilmesine karar
verilmesini istemistir. Davali, davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur. Yerel
mahkemece, fazla calisma Ucretine hikmedilirken davacinin fazla calismalari dikkate alinmis,
fazla calisma suresine dair olarak ise genel midur olarak calistigi ve mesaisini kendisinin
belirleyecek durumda oldugu gerekgesiyle bu sure igin istemi reddedilmistir. Her iki taraf da
karari temyiz etmistir. Temyiz incelemesi neticesinde Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise
kararinda su degerlendirmeyi yapmistir:

“Fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini ispatla yukimltdur. Ucret bordrolarina
dair kurallar burada da gecerlidir. iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye
kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri strtltp
kanitlanmadikca, imzal bordroda goriinen fazla ¢calisma alacaginin 6dendigi varsayilir.

Isyerinde st diizey yénetici konumda calisan isci, gérev ve sorumluluklarinin

gerektirdigi lUcretinin 6denmesi durumunda, ayrica fazla calisma lcretine hak
kazanamaz. Bununla birlikte lust diizey yonetici konumunda olan isciye ayni yerde

gorev ve talimat veren bir baska yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi halinde,
iscinin calisma gun ve saatlerini kendisinin belirlediginden s6z edilemeyeceginden,
yasal sinirlamalan asan calismalar icin fazla calisma ucreti talep hakki dogar.

O halde Ust duzey yonetici bakimindan sirketin yoneticisi veya yonetim kurulu Uyesi
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tarafindan fazla calisma yapmasi yontnde bir talimatin verilip verilmediginin de arastiriimasi
gerekir. isyerinde yiiksek Uicret alarak gorev yapan st diizey yoneticiye isveren tarafindan
fazla calisma yapmasi yonlnde acik bir talimat verilmemisse, gorevinin geregi gibi yerine
getirilmesi noktasinda kendisinin belirledigi calisma saatleri sebebiyle fazla calisma Ucreti
talep edemeyecegi kabul edilmelidir.

Somut olayda, yerel mahkemece, fazla calisma Ucretine hukmedilirken davacinin 18.7.2006
tarihi ile 9.8.2006 tarihleri arasindaki fazla calismalar dikkate alinmisg, 18.7.2006 tarihinden
onceki fazla calisma suresine dair olarak ise genel mudur olarak calistigi ve mesaisini
kendisinin belirleyecek durumda oldugu gerekcesiyle bu slre icin istemi reddedilmistir.

Dosyada bulunan delillerle maddi ve hukuki olgular g6z 6niinde tutuldugunda,
davacinin, 18.7.2006 tarihinden once mesaisini tek basina belirleyen bir personel
olmadigi ve mesaisini denetleyen tistinin oldugu anlasiimis olup davacinin bu
tarihten dnceki fazla calismalarinin da belirlenerek gerekli ara dinlenmelerin dusimu ve
hakkin 6zinu etkilemeyecek sekilde hakkaniyet indirimi de yapilarak fazla mesai alacagina
hikmedilmesi gerekirken, yanlis niteleme ile 18.7.2006 dncesine ait fazla calisma Ucretine
hikmedilmemesi isabetsiz olup, bozmayi gerektirmistir.”

Dogal olarak burada 6denen Ucretin ylksek olmasi (asgari Ucret civari bir Gcret icin bu
degerlendirme s6z konusu olamaz) ve is sozlesmesinin de bu kapsamda diizenlenmesi
gerekir.

Sonuc

1- Genel miidiirliik gibi tist diizey bir konumda calisan isci, mesai saatlerini tek
basina belirleyen bir personel ise ve mesai saatlerini denetleyen bir tistu yok ise
fazla mesai licreti alacagi olmayacaktir.

2- Ancak mesai saatlerini belirleyen ve denetleyen bir ustii var ise ve de fazla
calisma yapmis ise fazla calisma iicreti alacagi dogacaktir.

Canpolat CERAN

Em. is Bas mufettisi

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




