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Yillik izin Uygulamasi Hakkinda Bilmeniz Gerekenler

Yillik Ucretli izinle ilgili Yasal Mevzuat

4857 Sayili is Kanununa tabi olarak calisanlar icin “Yillik Ucretli izne” iliskin hik{mler
kanunun 53 ila 60 maddeleri ile 60. Maddeye gore cikarilan “Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde”
duzenlenmistir.

izne Hak Kazanma

Calisanlar, ise basladigi tarihten itibaren deneme siresi dahil bir yil calismis olmalari halinde
yillik Gcretli izne hak kazanirlar.

Bir isverenin degisik isyerlerinde aral olarak bir yillik sGirenin altinda calisanlar icin ise konu
hizmetler birlestirilerek toplanir ve yili doldurmasi halinde izin hUkumleri bu sekilde calisanlar
icin de uygulanir.

Yilik Ucretli izin Siireleri
scilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siresi;

1. Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 (ondort) gunden,
2. Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 (yirmi) gunden,
3. Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 (yirmialti) glinden,

Az olamaz.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin sUreleri yukarida belirtilen surelere dorder
gun ilave olunarak/arttirilarak uygulanir.

Ancak 18 (onsekiz) ve daha kucuk yastaki iscilerle 50 (elli) ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Gcretli izin stresi 20 (yirmi giunden) az olamaz.

Yillik izin streleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik Gcretli izin hesabinda takvim yili degil, izne hak kazanma tarihleri itibari ile KIDEM YILI
dikkate alinarak hesaplama yapilip uygulanmalidir. Or. 1. Kidem Yil, 5 kidem yili gibi.. 2018
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yili, 2019 yili izni gibi kavramlar kafa karistirabilir.
Yol izni

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda
gececek sureleri karsilamak Uzere isveren toplam dort giine kadar ucretsiz izin vermek
zorundadir.

izin Isteme Zamani

Yillik Ucretli izne hak kazanan isci, izin talebini izne ¢cikmadan en az bir ay dnceden yazili
olarak isverene bildirir. isveren de bu talebi isi aksatmayacak sekilde siraya koyar ve
kullandirir.

izin Defteri, Kaydi

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gicretli izinlerini gdsterir iZiN DEFTERI / izin kayit
belgesi tutmak zorundadir.

izin Sureleri isgiinii midiir? izin Siresine Hafta ve Genel Tatil Gunleri ilave Olur
mu?

Yukarida belirtilen izin sureleri isgunu olup, izne suresi icinde yer alan hafta ve genel tatil
glnleri izne ilave olur. Or. Pazartesi gliniinden itibaren ertesi haftaya/pazartesiye kadar izin
kullanan kisi 6 gun izin kullanmis sayilir. Bu haftaya genel tatil denk gelmisse o glin de izin
suresinden dusular.

izine Hak Kazanma ve izni Bélerek Kullanma Sekli

Esas itibari ile yillik izinlerin araliksiz ve bolunmeden kullaniimasi/kullandiriimasi esatir.
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Ancak, yillik Gcretli izinler taraflarin anlasmasi ile bir boluma 10 glinden az olmamak Uzere
kalan glnler glin cinsinden béliinebilir. Or. 14 gunliik izin, bir bélim{ 10 gin, kalan 4 gin
farkl tarihlerde birer gun olarak kullanilabilir.

10.05.2017 tarihinde ise baslayan bir calisan araliksiz calismissa 10.05.2018 tarihinde Yilhk
Ucretli izne hak kazanir ve bu iznini 10.05.2019 tarihine yani ikinci yil iznine hak kazandigi
tarihe kadar kullanmasi gerekir.

Is Sozlesmesinin Sona Ermesi Halinde Kullanilamayan izinler

s sdzlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde iscinin hak edipte kullanamadigi
butin yillik izinler isciye son Ucret (izerinden “iZIN UCRETI” olarak édenir.

Alt isveren / Taseronda Calisan iscilerin Kidemleri

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin
yillik Gcretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari sureler dikkate alinarak hesaplanir. Asil
isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yilhk Ucretli izin surelerinin
kullanilip kullaniilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla, alt
isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil
isverene vermekle yukamludur.

isci, Yillik Ucretli izin Kullanirken Baska bir isyerinde Calisilabilir mi?

Calisamaz. Yillik izin suresi icinde baska bir isyerinde calistigi tespit edilirse izin Gcreti
isverence geri alinabilir.

izin Kurulu, Olusumu ve Goérevleri

Isci sayisi 100 ( yiizden) fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir,
iscileri temsilen iki kisi olmak lzere toplam tc¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur.
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Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan isci Uyeleri ve
yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan secilir.

Sendika temsilcileri secilmemis isyerinde izin kurulunun isci Gyeleri ve yedekleri, o isyerindeki
iscilerin yaridan bir fazlasinin katilacadi bir toplantida acik oyla secilir. izin kurulu baskani ile
Uye ve yedekleri isyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asil Gyelerin yoklugunda yedeklerin
biri baskanin cagrisi GUzerine toplantiya katilr.

1. isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin
isteklerine gore hazirlayacagi izin cizelgelerini isverenin onayina sunmak,

2. izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir dénemde kullanmak bakimindan
icinde bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yuratulmesini ve isci
sayisini goz onunde bulundurarak hazirlamak,

3. iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve
ilgili isciye bildirmek,

4. Her yil Ucretli izinlerin daha yararli gecirilebilmesi icin kamplar ve geziler dizenlemek,
bu konuda alinmasi mumkun olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde
bulunmak.

Gegici is iliskisi ile Calisanlarin Yillik Ucretli izinleri

Sozlesmede aksi belirtilmedigi stirece bu kanun ve yénetmelik hikUumleri uygulanir.

Mevsim ve Kampanya islerinde Yillik izin Uygulamasi
Mevsim ve kampanya islerinde yillik Gcretli izin hikdmleri uygulanmaz.

Ancak bu islerde surekli calisanlar / devamli olarak ¢alisan iscilerin yillik Ucretli izinleri
hakkinda bu kanun ve yonetmelik hukdmleri uygulanir.

Kismi Siireli veya Part-time Calismalarda izin Hakki Olur mu?

Kismi sureli calisanlarin yillik Gcretli izinleri haklari mahfuz olup, bu haklar orantili olarak
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kullandirilir. Ucreti de siirelere rastlayan siire kadar 6denir. Or. Haftada bir glin calisan isci bir
yil sonra izne hak kazanir ve 14 gunluk sure icin de 2 gunluk izin Gcreti alarak bu iznini
kullanir.

Toplu izin Uygulamasi
Yillik Gcretli izinler, isletmelerce toplu olarak da kullandirilabilmektedir.

Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gerec, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya glvenliginin
saglanmasi gibi zorunlu durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden dnce veya sonra diledikleri tarihte
verilir.

Cirak ve Stajyerlerin Yillik izinleri

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere isletmelerce her yil tatil
aylarinda bir ay ucretli izin verilir.

Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul mudurlagundn gortsu alinarak bir aya kadar Ucretsiz
izin de verilebilir. (3308 sa.Kanun)

Canpolat CERAN
Calisma Bakanlgi

Em. Is Basmufettisi
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