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OZET: iscinin saglik nedenleriyle bekleme siiresini asan ise devamsizliginin bildirim siiresine
eklenecek alti haftayl asmasi, isveren tarafindan is s6zlesmesinin hakli nedenle derhal feshi
icin yeterlidir. Dolayisiyla 4857 Sayili is Kanunu’nun 25'inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi geregince almis oldugu saglik raporlari nedeniyle derhal fesihlerde, isciden
savunma alinmasi gerekmemektedir.

1. GIRIS
2. ICTIHATLARI BiRLESTIRME KONUSUNDAKi BASVURU

Yargitay Birinci Baskani, Yargitay Hukuk Genel Kurulu Baskani ve Yargitay 7, 9 ve 22. Hukuk
Daireleri Baskanlari ile 12 Ocak 2016 tarihinde yapilan toplantida kararlastirildigi Gzere,
Yargitay Hukuk Genel Kurulu salonunda 1-3 ve 4 Subat 2016 tarihlerinde Yargitay 7, 9 ve 22.
Hukuk Daireleri Baskan ve Uyeleri ile yapilan toplanti sonucunda ictihat aykiriligi olup,
uzlasma saglanamayan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25'inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi geregince derhal fesihlerde is¢ciden savunma alinmasi gerekip gerekmedigi konusunda
verilen farkli kararlar sebebiyle ictihatlarin birlestiriimesi gerektigi sonucuna varilmistir.

1. YARGITAY BiRiNCi BASKANLIK KURULUNUN KARARI VE iCTiHADI
BiRLESTIRMENIN KONUSU
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Yargitay Birinci Baskanlk Kurulunca 28 Eylul 2017 tarihli ve 299 sayili karar uyarinca, 4857
saylll is Kanunu'nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince almis oldugu
raporlar nedeniyle derhal fesihlerde isciden savunma alinmasi gerekip gerekmedigi
konusunda Daireler arasinda gorus aykirihgi oldugu ve farkh uygulamalarin strdarildagu
sonucuna varildigindan; bu aykirihgin ictihatlar Birlestirme Hukuk Genel Kurulunca ictihatlari
birlestirme yoluyla giderilmesi gerektigine karar verilmistir.

Ne var ki, Yargitay ictihatlari Birlestirme Hukuk Genel Kurulunda yapilan gériismeler sirasinda
ictihadi birlestirmeye konu uyusmazhgin 4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca iscinin aldigi saglik raporlari noktasinda toplandigi, bu nedenle
belirlenen ictihadi birlestirme konusunun gercek ihtilafi saptamaya yeterli olmadigi sonucuna
varilarak, ictihadi birlestirme konusunun “4857 sayili Is Kanunu’nun 25'inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi geregince almis oldugu saglik raporlari nedeniyle derhal fesihlerde,
isciden savunma alinmasinin gerekip gerekmedigi” seklinde belirlenmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

1. GORUS AYKIRILIGININ GiDERILMESIi iISTEMINE KONU KARARLAR
Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin;
-24.11.2015 tarihli ve 2015/23385 E.-2015/33398 K.,
-16.12.2015 tarihli ve 2015/24151 E.-2015/35707 K.,
-21.01.2016 tarihli ve 2015/25334 E.-2016/1561 K.,
-31.10.2016 tarihli ve 2015/35476 E.-2016/18795 K.,
-06.12.2016 tarihli ve 2016/928 E.-2016/21705 K.,
-23.01.2017 tarihli ve 2016/2983 E.-2017/510 K,
-13.03.2017 tarihli ve 2016/6988 E.-2017/3648 K.,
-24.04.2017 tarihli 2016/10472 E.-2017/7099 K.,
-24.05.2017 tarihli ve 2016/13617 E.-2017/8796 K.,

Yargitay Yirmiikinci Hukuk Dairesinin;
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-16.01.2012 tarihli ve 2011/5117 E.-2012/61 K.,

-13.07.2012 tarihli ve 2012/2321 E.-2012/16839 K.,

-11.06.2013 tarihli ve 2013/10035 E.-2013/14132 K.,

-18.05.2015 tarihli ve 2015/12892 E.-2015/17747 K.,

-15.12.2016 tarihli ve 2016/29395 E.-2016/27966 K. sayili kararlari.

1. GORUS AYKIRILIGININ GiDERILMESi iISTEMINE KONU KARARLARDA BELIRTILEN
GORUSLERIN OZETLERI

2. ictihatlarin Birlestiriimesi Konusu Kapsaminda Savunma Alinmasi Gerektigi
Gorusunde Olan Daireler

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi, konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Baskanligina
bildirdikleri goriislerinde ézetle; Dairenin 2015 yilinda verdigi kararlarda 4857 sayili is
Kanunu’'nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince almis oldugu raporlar
nedeniyle iscinin is s6zlesmesinin derhal feshinde savunma alinmasi gerektiginin kabul
edildigi, gerekce olarak da 4857 sayili is Kanunu’nun 19’uncu maddesinde sadece 25’inci
maddenin ikinci fikrasi geregi yapilan fesihlerde savunma almak mecburiyetinin olmadig,
bunun disindaki fesihler icin savunma alinmasi yoéniinde yasal gereklilik oldugu belirtilmistir.

2. ictihatlarin Birlestirilmesi Konusu Kapsaminda Savunma Alinmasinin
Gerekmedigi Goriisiinde Olan Daireler

Yargitay Yirmiikinci Hukuk Dairesi, konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Baskanligina
bildirdikleri gorislerinde ézetle; 4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci maddesinin ilk ciimlesi ile
ayni maddenin birinci fikrasinin (b) bendine deginildikten sonra Uluslararasi Calisma
OrgUtiniin Glkemizce de onaylanan 158 Sayili Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sdzlesmesi’nin
7'nci maddesine gore isverenden makul dlcllere gore beklenemeyecek haller harig,
hakkindaki iddialara karsl savunma firsati verilmeden bir iscinin hizmet iliskisinin, o is¢inin
tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemeyecegi, 4857 sayil is Kanunu’'nun
“Sozlesmenin feshinde usul” baslikli 19’'uncu maddesinin ikinci fikrasina gore ise “Hakkindaki
iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi
veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25’inci maddenin (II) numaral
bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.” seklinde diizenlendigi, madde gerekcesinde
“Belirsiz sureli is sozlesmesi, iscinin davranisi veya verimi ile ilgili bir nedenle feshediliyor ise,
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ona once hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilecektir. Ancak, iscinin zihinsel veya
bedensel yetersizligi, arkadaslari veya amirleri ile sikca ve gereksiz yere tartismaya girismis
olmasi gibi durumlarda savunmasinin alinmasi isverenden beklenemeyecektir. Kuskusuz, is
Kanununun 25. maddesinin (Il) numaral bendindeki sartlar gerceklesmis ise, isveren buna
gore bildirimsiz (derhal) fesih hakkini kullanabilecektir.” seklinde ifade edildigi, 4857 sayili is
Kanunu’'nun 18’inci maddesinde “yeterlilik” kavrami kullanildigi halde, ayni Kanun'un 19’uncu
maddesinde “verimlilik” kavraminin kullanildigi, buna gore, isverenin, is s6zlesmesini verim
haric olmak Uzere iscinin yeterliligine dayali olarak feshedecekse, savunmasinin alinmasinin
gerekmeyecegi (Ekonomi, M.: Hizmet Akdinin Feshi ve is Givencesi, Cimento isveren Dergisi,
Mart 2003, Ozel Ek, s. 14), nitekim madde gerekcesinde de “iscinin zihinsel veya bedensel
yetersizligi” durumunda savunma alinmasinin isverenden beklenemeyecegdi hususunun acik
olarak belirtildigi, bu cimleden olarak, kanun koyucunun “verimlilik” ve “yeterlilik”
kavramlarini bilincli olarak farkl kullandigi sonucuna ulasildigi, bu noktada gerekcede ifade
edilen “zihinsel veya bedensel yetersizlik” hallerinin 4857 sayili s Kanunu’nun 25'inci
maddesinin birinci fikrasina minhasir oldugunu, diger taraftan 4857 sayili is Kanunu'nun
25’inci maddesinin son fikrasina gére de, “isci feshin yukaridaki bentlerde éngérilen
sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri cercevesinde yargi
yoluna basvurabilir.” denilmekle, sdz konusu diuzenlemede acik olarak ayni Kanun’un 19'uncu
maddesine atif yapilmamasinin da, 25'inci maddeye dayanilarak yapilan fesihlerde savunma
alma zorunlulugunun bulunmadigini ortaya koydugu, bu itibarla iscinin almis oldugu raporlar
nedeniyle is s6zlesmesinin, 4857 sayili is Kanunu’nun 25'inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi geregince isverence derhal feshinde, isciden savunma alinmasinin gerekmedigi
belirtilmistir.

3. ictihatlarin Birlestirilmesi Konusu Kapsaminda Hukuk Genel Kurulu
Baskanliginin Gorusu

Yargitay Hukuk Genel Kurulu Baskanhgi, konuyla ilgili olarak Yargitay Birinci Baskanligina
bildirdikleri gorislerinde ézetle; 4857 sayili is Kanunu’nun 19’uncu maddesine gore
“Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, 0
iscinin davranisina veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25’inci
maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.” dizenlemesi karsisinda
iscinin savunmasinin alinmasi, iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle is
sdzlesmesinin feshi icin bir sart olarak 6ngorildigu ve salt is¢inin savunmasinin
alinmamasinin tek basina, sireli feshin gecersizligi sonucunu doguracadi, yine 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25’inci maddesinin son fikrasina gore, “isci feshin yukaridaki bentlerde
ongorulen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri
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cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.” dizenlemesine yer verildigi, Yargitay 9 ve 22. Hukuk
Dairelerinin gbrus yazilan birlikte degerlendirildiginde, her iki Daire tarafindan 2015 yili
oncesinde, 4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince
almis oldugu raporlar nedeniyle derhal fesihlerde isciden savunma alinmasinin
gerekmediginin kabul edildigi, ancak 2015 yilinda Yargitay 9. Hukuk Dairesinin (24.11.2015
gunld ve 2015/23385 E.-2015/33398 K. sayili kararinda belirtildigi Gzere) bu konuda goéris
degistirerek savunma alinmasinin gerektigini kabul ettigi, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun,
Daireler arasinda gorus farkliliginin olusmasindan sonraki doneme iliskin konuyla ilgili verilmis
karari bulunmadigi, ictihat aykiriiginin varligindan séz edilebilmesi icin dairelerin ya kendi
kararlari ya da diger daire kararlari veya Hukuk Genel Kurulu kararlari arasinda devamhlik
iceren bir aykiriigin bulunmasi gerektigi, dolayisiyla Yargitay 9. Hukuk Dairesi ile Yargitay 22.
Hukuk Dairesi arasinda 4857 sayili is Kanunu’nun 25/1-b maddesi geregince yapilan
fesihlerde, isciden savunma alinmasinin gerekip gerekmedigi konusunda ictihat aykiriligi
oldugu anlasiimakla, ictihatlarin birlestiriimesinin uygun olacagi belirtilmistir.

1. iCTiHADI BIRLESTIRMEYLE iLGiLI KAVRAM, KURUM VE YASAL DUZENLEMELER
2. ICTIHADI BIRLESTIRME KONUSU iLE iLGiLi KAVRAMLAR VE KURUMLAR
3. is Sozlesmesi

1.1. Tanimi

4857 sayili is Kanunu'nun (is Kanunu/Kanun/isK.) 8'inci maddesine gére is sdzlesmesi, “bir
tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi
ustlenmesinden olusan s6zlesme” olarak tanimlanmistir,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu’'nun (6098 sayili Kanun/Turk Borglar Kanunu/TBK)
393/1’inci fikrasinda ise “iscinin isverene bagimh olarak belirli veya belirli olmayan sureyle is
goérmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi
sozlesme” oldugu belirtilmistir.

S6z konusu bu tanimlardan anlasilacagi Gzere is s6zlesmesi, is gérme, lGcret 6deme ve
kisisel/hukuki bagimhhk unsurlarindan olusmaktadir. Ayrica is sdzlesmesi, kisisel iliski kurmak
suretiyle karsilikli bor¢ doguran ve surekli borg iligkisi yaratan bir s6zlesme olma 6zelliklerini
de tasimaktadir.

1.2. is S6zlesmesinin Sona Ermesi

s s6zlesmesinin kisisel iliski kuran, karsilikli ve stirekli bir borg iliskisi ortaya cikaran bir
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sdzlesme olmasi, bu s6zlesmenin hi¢ sona ermeyecegi anlamina gelmez. Dolayisiyla her 6zel
hukuk s6zlesmesinde oldugu gibi is s6zlesmesi de kosullarin gerceklesmesi halinde sona
ermektedir.

s s6zlesmesinin sona erme nedenlerini, sdzlesmenin feshi ve fesih disindaki nedenler
seklinde iki grup altinda toplamak mumkundar.

1.2.1. is Sozlesmesinin Fesih Disinda Sona Ermesi

Turk Borclar Kanunu’'nun 440'inci maddesi uyarinca iscinin 6lumu ile is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Ayni Kanun’un 441’inci maddesinde ise kural olarak isverenin olimi,
sdzlesmenin sona erme nedeni degildir. Ancak bu kuralin istisnasi ayni maddenin ikinci
fikrasinda yer almakta olup, isverenin agirlikli olarak kisiligi dikkate alinarak kurulan is
sozlesmesi, isverenin 6limu ile kendiliginden sona erer.

Ayrica, iscCi ve isverenin is sdzlesmesinin sona ermesi yonunde yaptiklari anlasmayla
(bozmal/ikale sozlesmesi) ya da belirli sureli is sozlesmesinde belirlenen sirenin bitimi ile de
is sozlesmesi kendiliginden sona ermektedir.

1.2.2. Is Sozlesmesinin Feshi

Is hukukunun temel ugras alanlarindan birini olusturan ve uygulamada siklikla basvurulan
sdzlesmeyi sona erdiren neden, is s6zlesmesinin feshidir.

s s6zlesmesinin feshi, sézlesmenin tarafi olan isci ya da isverenin tek tarafli bir irade beyani
(fesih bildirimi) ile s6zlesmenin sona erdirilmesidir. S6z konusu bu irade beyani, bozucu
yenilik dogurucu bir hak olup, is sozlesmesini gelecege etkili olarak sonlandiran bir hukuki
tasarruf islemidir. Fesih bildirimi, hak sahibinin bu dogrultudaki iradesinin karsi tarafa
ulasmasiyla sonuc doguracagindan, karsi tarafin ayrica kabulline ihtiyac bulunmamaktadir.

Kural olarak fesih bildirimi herhangi bir sekle tabi degildir. Fesih bildirimi yazil yapilabilecegi
gibi s6zlU de yapilabilir. Hatta bazi durumlarda érnegin iscinin elinden is yeri giris kartinin
alinmasi, is yerine sokulmamasi ya da iscinin devamsizlik yapmasi gibi hallerde is
sozlesmesinin eylemli olarak feshedilmesi de mumkundur. Dolayisiyla sozlesmeyi fesheden
tarafin, is sozlesmesini sona erdirme iradesini yeterli aciklikta ortaya koymasi gereklidir.
Baska bir deyisle, irade beyaninda fesih kelimesinin acikca belirtilmesi zorunlu degil ise de,
irade beyani karsi tarafa ulastigi zaman irade sahibinin, is iliskisini sona erdirmek istediginin
anlasiimasi yeterlidir. Buna karsilik is guvencesinden yararlanan iscinin is sozlesmesinin,
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isveren tarafindan gecerli nedenle feshedilmesi halinde, isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Fesih bildiriminde bulunma hakki, sézlesmenin her iki tarafina yani isci ve isverene de
taninmistir. Cinku, sonsuza dek uzanip sona erdirilemeyecek bir is iliskisi, taraflarin kisilik
haklarina ters diiser (Centel, T.; Is Glivencesi, 1 .Baski, istanbul, 2013, s. 11).

s s6zlesmesinin taraflarca feshi, 4857 sayili is Kanunu’nun 17’'nci maddesinde diizenlenen
sureli fesih ve ayni Kanun’un 24 ve 25’inci maddelerinde duzenlenen hakli nedenle derhal
fesih olmak (izere iki ayri fesih tiriin( kapsamaktadir. Buna karsilik, Is Kanunu’nun 18’inci
maddesinde duzenlenen is guvencesi huklimlerine tabi iscinin is sozlesmesinin gegerli
nedenle feshi; 22'nci maddesinde dizenlenen degisiklik feshi ve 29'uncu maddesinde
diizenlenen toplu isci cikarilmasi halleri, Kanun ile sadece isverene taninmistir.

2. Is Sézlesmesinin Sireli Feshi

s s6zlesmesinin sireli feshi, 4857 sayili is Kanunu’nun 17’'nci maddesinde diizenlenmistir.
Sireli fesih hakki, s6zlesmenin tarafinin (isci ya da isverenin), bu hakkina istinaden diger
tarafa belirsiz sureli is sdzlesmesinin sireli fesih ile sona erdirilmesine iliskin bir irade
beyaninda bulunmasidir. Kural olarak sureli fesihte, fesih gerekgesinin gosterilmesi
zorunlulugu yoktur. Es deyisle, sireli fesihte, fesih serbestisi ilkesi gecerlidir. Ancak fesih
serbestisinin istisnasi da, is guvencesinden yararlanan iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesinin
sureli feshinde s6z konusu olup, bu hususa asagida gecerli fesih bashgi altinda ayrica
deginilecektir.

“Bildirimli Fesih”, “Onelli Fesih”, “inbarli Fesih”, “Olagan Fesih” gibi terimlerle de ifade edilen
sureli fesih belirsiz streli is s6zlesmesini, belirli bir sireye riayet etmek suretiyle, bu strenin
bitiminde sona erdiren tek yanli bir irade beyanidir (Mollamahmutoglu, H./Astarli, M./Baysal,
U.; Is Hukuku, 6. Basi, Ankara, 2014, 5.894).

Sureli fesih hakkinin kullanilmasindan s6z edebilmek icin dncelikle belirsiz sureli is
sozlesmesinin fesih bildirimiyle sona erdirilmesine yonelik bir irade beyani bulunmalidir. Zira
4857 sayill is Kanunu’nun 17’'nci maddesinin birinci fikrasina gore, “Belirsiz sireli is
sdzlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.”

Fesih beyaninin gecerliligi kural olarak, bir sekil sartina tabi olmadigi gibi fesih hakkinin
kullanimi herhangi bir hak distrtci streye de bagl degildir. Ancak sureli feshin Turk Medeni
Kanunu'nun 2’nci maddesindeki objektif iyi niyet kuralina uygun disecek bir zamanda
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yapilmasi gerekmektedir (Oguzman, M. K.; Tirk Borclar Kanunu Ve is Mevzuatina Gore
Hizmet is Akdinin Feshi, istanbul, 1955, s. 169; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, a.g.e.,
5.897-902).

4857 sayili is Kanunu’nun 17’'nci maddesinin ikinci fikrasinda bildirim streleri dngérilmistiir.
Bildirim suresi, fesih beyaninin bildirildigi tarihten is iliskisinin son buldugu tarih arasinda
gecen sure olarak anlasiimalidir. Maddede belirtilen bildirim sureleri asgari sureler olup, isci
lehine s6zlesme ile artirilmasi mamkdandur. Bu bildirim sureleri iscinin is yerindeki calisma
suresine yani kidemine gore artan ve asgari olarak 2 ila 8 hafta arasinda degisen nitelige
sahiptir.

4857 sayili is Kanunu’nun 17’'nci maddesinin besinci fikrasi uyarinca isveren, bildirim slresine
ait Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Hangi tarafin feshettigine bakilmaksizin bildirim siiresi icerisinde is Kanunu’nun 27'nci
maddesi uyarinca isciye yeni is arama izin hakkr taninmistir.

Bildirim suresi icerisinde is s6zlesmesi sonu¢ dogurmaya devam eder. Baska bir deyisle,
bildirim sureleri icinde isci ve isveren sézlesmeden dogan borgclarini ifa ile yukimltdurler.
Ancak usulune uygun bir sureli fesih ile is sozlesmesi, bildirim suresinin dolmasiyla ya da
isverenin bildirim sdresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle sona erer.

Kanunda ya da sozlesmede ongorulen bildirim surelerine uymaksizin is sozlesmesinin
feshedilmesi halinde bu sarta uymayan taraf, bildirim stresine iliskin icret tutarinda ihbar
tazminati 6demek zorundadir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siresine ait ticreti pesin 6deyerek
sdzlesmeyi feshetmesi, is glivencesi kapsaminda kalan iscinin, 4857 sayili is Kanunu'nun 18,
19, 20 ve 21'inci maddelerinden yararlanmasina engel degildir. Ancak is glvencesi
kapsaminda olmayan iscilerin is s6zlesmesinin fesih hakkinin kdtlye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda, isciye bildirim sliresinin U¢ kati tutarinda kot niyet tazminati 6denir.

3. is Giivencesi

iscinin gelecegine glven duymasi, sirekli olarak isini kaybetme ve dolayisiyla kendisinin ve
ailesinin gecim kaynagini olusturan Ucretinden yoksun kalma endisesinin disinda tutulmasi,
modem is hukukunun en temel amaclari arasinda yer alir. Belirsiz sureli is s6zlesmelerinde
sureli fesih hakkinin isveren tarafindan hakkin kotuye kullaniimasi disinda herhangi bir sinira
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bagli olmaksizin kullanilabilmesi iscileri islerinin surekliligi konusunda buyuk bir glivensizlikle
karsi karsiya birakir (Stizek, S.; is Hukuku, 16. Baski, Ankara, 2018, s.550). Bu noktadan
hareketle is glivencesinin amaci, isverenin is sdzlesmesini, mesru ve makul gorulebilecek bir
neden olmaksizin keyfi olarak sona erdirmesinin engellenmesi ve dolayisiyla is iliskilerinde
surekliligin saglanmasidir.

is glivencesi, iscinin isten cikartilamayacagi anlami tasimaz. is Kanunu'nda belirtilen gecerli
ya da hakli fesih nedenlerinin bulunmasi halinde isci, isten ¢ikarilabilecektir. Artik, boyle bir
durumda isverenin, fesih sirasinda keyfi hareket ettiginden s6z edilemez. Bu anlamda,
saglanacak is glivencesi bakimindan, isverenin is s6zlesmesini fesih hakkinin kisitlanmasi
yerine, s6z konusu hakkin sinirlandiriimasindan séz etmek, dogru ve yerinde olur (Centel, is
Glvencesi, s. 10).

3.1. is Glivencesinin Dayanaklari
3.1.1. Anayasa

Calisma hakki ve 6devini duzenleyen 1982 Anayasasi'nin 49’'uncu maddesi, “Calisma,
herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlar ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi 6nlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alr.” seklinde olup, anilan madde, is glivencesine iliskin en dnemli anayasal dayanagi
olusturmaktadir.

Calisma hakkinin yasama gecirilmesi, is glivencesini tanimaktan ve saglamaktan gecer. Bu
anlamda madde metninde “is guvencesi” sozcuklerine yer verilmemis olmasina karsin;
calisma hakkina islerlik kazandiriimasi, kurallarina uygun olarak calistiklari sirece, iscilere is
glvencesinin saglanmasini icerir. Buna gore, is guvencesi hiklimlerini, anayasal glvence
altindaki calisma hakkindan (AY m.49/1) ayrn dusinme olanagi yoktur. Diger yandan, ¢alisma
hakkini guvenceleyen ...

Yazinin Tamami icin Tiklayiniz...

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33



https://www.seckinlergrup.com/wp-content/uploads/2019/05/yargitay_karari.pdf

