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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGI

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, uzaktan calismanin yapilamayacagi isleri, verilerin
korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan calismanin
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 14 {inci
maddesi uyarinca uzaktan calisanlar ve bunlarin

isverenlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayilh Kanunun 14 Uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,

b) Uzaktan calisan: is gérme ediminin tamamini veya bir kismini uzaktan calisarak yerine
getiren isciyi,

¢) Uzaktan calisma: iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme ediminievinde ya da teknolojik iletisim araclari

ile isyeri disinda yerine getirmesiesasina dayall ve yazil olarak kurulan is iliskisini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Uzaktan Calisma Usul ve Esaslan

Sozlesmenin sekil ve icerigi

MADDE 5 - (1) Uzaktan calismaya iliskin is sozlesmeleri yazih sekilde yapilir.

(2) Sozlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, Ucret ve Ucretin 6denmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is

araclari,ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yukumlultkler, isverenin isciyle iletisim
kurmasi ile genel ve 6zelcalisma sartlarina iliskin hukGmler yer alir.
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Calisma mekaninin diizenlenmesi

MADDE 6 - (1) Gerekli olmasi halinde, uzaktan calismanin yapilacagi mekan ile ilgili
duzenlemeler is yapiimaya baslamadan 6nce tamamlanir.

Bu duzenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usuld, uzaktan calisan ile isveren
tarafindan birlikte belirlenir.

Malzeme ve is araclarinin temini ve kullanimi

MADDE 7 -(1) Uzaktan calisanin mal ve hizmet uretimi icin gerekli malzeme ve is araclarinin
is s0zlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Bu
malzeme ve is araclarinin kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari agik ve anlasilir bir
sekilde uzaktan calisana bildirilir.

(2) is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi
tarihteki bedellerini belirten is araclari listesi, isveren tarafindan yazili olarak isciye teslim
edilir. isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzal bir nishasi ise isveren tarafindan isci
6zIUk dosyasinda saklanir. is araclarinin listesi, is sézlesmesi icerisinde veya sdzlesme
tarihinde is sdzlesmesine ek olarak dlzenlenirse ayrica yazili belge dlizenlenmesi sarti
aranmaz.

Uretim maliyetlerinin karsilanmasi

MADDE 8 -(1) isin yerine getiriimesinden kaynaklanan mal veya hizmet tretimiyle dogrudan
ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlar is s6zlesmesinde
belirtilir.

Calisma suresinin belirlenmesi

MADDE 9 -(1) Uzaktan calismanin yapilacagi zaman araligi ve slresi is sozlesmesinde
belirtilir. Mevzuatta 6ngoértlen sinirlamalara bagl kalmak kosuluyla taraflarca calisma
saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla calisma isverenin yazih talebi Gzerine, iscinin kabulu ile
mevzuat hukumlerine uygun olarak yapilir.

iletisim
MADDE 10 - (1) Uzaktan calismada iletisimin yontemi ve zaman araligi uzaktan calisan ile
isveren tarafindan belirlenir.

Verilerin korunmasi

MADDE 11 - (1) isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptidi ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina iliskin isletme kurallari ve ilgili

mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.
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(2) Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sdzlesmede belirler.
(3) Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan
calisanin uymasi zorunludur.

Is saghg ve giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasi

MADDE 12 - (1) isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve
guvenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglk
gozetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glvenligi tedbirlerini almakla
yukUimladar.

Uzaktan calismanin yapilamayacagi isler

MADDE 13 -(1) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle calisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma
riski bulunan calisma islemlerini iceren islerde uzaktan calisma yapilamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle gordurulen
isler ile milli glvenlik acisindan stratejik 6Gnemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden
hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan
veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

Uzaktan calismaya gecis

MADDE 14 - (1) is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sbézlesmesi ile kurulabilir veya
halihazirda isyerinde calisan iscinin is s6zlesmesi, iscinin ve isverenin anlasmasi halinde,
uzaktan calisma sozlesmesine donusturulebilir,

(2) iscinin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:

a) Talep yazili olarak yapilr.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

c) Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi geregi uzaktan calismaya uygunlugu ile
isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir,

(3) Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz gun iginde isciye talebin yapildigi usulle
bildirilmesiesastir.

(4) Talebin kabuledilmesi halinde 5 incimaddede belirtilen hususlara uygun sekilde sdzlesme
yapllir.

(5) Uzaktan calismaya gecen isci, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde calisma
talebinde bulunabilir. isveren, s6z konusu talebi 6ncelikli

olarak degerlendirir.

(6) Uzaktan galismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir
bolumunde uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gecis icin iscinin talebi veya onayi
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aranmacz.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yuruarlak
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurutme
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik haktimlerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yaratar.
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