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USTALIK TELAFi PROGRAMI

2022 il itibariyle Milli Egitim Bakanligi’nin koordinesinde; isveren ve ¢alisanlarin yararina
yeni bir proje/tesvik olarak Ustalik Telafi Programi (UTP) uygulanmaya baslamistir. Bu tesvik
mevcut calisanlar icinde yer alan SADECE LISE MEZUNLARINI kapsamaktadir. Daha 6nceleri
yillar stren zorlu bir strecin sonunda elde edilen “Ustalik Belgesine” lise mezunu calisanlar
bu programla en fazla 6,5 aylik bir stire sonunda kavusabileceklerdir. Bu program, isverenler
acisindan da bir cok avantaji beraberinde getirmektedir. Bu avantajlari su sekilde
Ozetleyebiliriz:

* Kisi Basi Aylik (Asgari Ucretin Yarisi) 2.750,17 TL Nakdi Destek Alinmasi.

- Bu program kapsaminda bir kisi icin toplam (6,5* 2.750) 17.785 TL nakdi destek alinmasi
mumkunddr.

- Odemeler bir borca mahsup edilmeyip dogrudan isverenin hesabina yatmaktadir.

- Odemeler aylik olarak ve program siiresince yapilmaktadir.

* Nakdi Destekten Faydalanmak icin Taahh(t Altina Girilmemesi

- Bilindigi Gzere bazi kamu tesvikleri; kapsamdaki ¢alisanin belli bir stre istihdamini ve/veya
ek istihdam olmasi gibi bir cok 6n sarta bagh olarak verilmekte iken bu program
uygulamasinda boyle bir on sart/zorunluluk bulunmamaktadir.

- UTP Kapsamindaki bir personelin isten ayrilmasi ya da sinavdan basarisiz olmasi gibi
durumlarda nakdi destek alinmasina engel teskil etmemekte, program dahilinde kalinan
sureler icin mevzubahis nakdi destek alinabilmektedir.

* Program Tamamen isyerinde Gerceklesmektedir

- Klasik belgelendirme sureclerinde calisanlarin belli strelerle okula gitmesi gerekmekteydi.
Ancak UTP kapsaminda slre¢ tamamen isyerinde ilerlemekte ve bdylece bu programa katilan
ilgili personellerin calisma surelerine olumsuz bir etkisi, ise devamsizhgi/is kaybi gibi bir
durumu s6z konusu olmamaktadir.

 Alinan Ustalik Belgesinin Saglayacagi Avantajlar

- Bilindigi tzere bircok meslek dalinda MYK (Mesleki Yeterlilik) belgeli kisi istihdam etme
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu program neticesinde alinacak belge suresiz olup MYK
belgesinden daha nitelikli bir konumdadir. Buradan alinacak belge sayesinde bu personelden
kaynakh alinan diger bazi tesviklerin siresi de ayrica uzayabilecektir..
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UTP'DEN FAYDALANABILMEK iCIN GEREKLI SARTLAR

« Milli Egitim Bakanligi Alt Birimleri ile Yapilacak Protokol

« isyerinin MEB tarafindan aciklanan 34 Alan icerisinde Yer Alan 184 Daldan Birinde Faaliyet
Gostermesi

* isyerinde Uygulanacak Program Kapsaminda En Az Bir Tane ““Usta Ogretici’’ Bulunmasi

* Programa Dahil Olacak Personelin En Az Lise (Herhangi bir lise) Mezunu Olmasi

SECKINLER GRUP OLARAK BU KAPSAMDA YAPACAKLARIMIZ
Tesvikten Faydalanabilecek Personelin Belirlenmesi
imzalanacak Protokollerin Hazirlanmasi, Kuruma Sunulmasi ve Denetimi

Proje Surecinde ve Sonunda Gerekli Bildirimlerin Yapilmasi

Bu surecte dikkat edilmesi gereken en dnemli noktalardan birisi mevcut personelin veya yeni
alinacak personelin tesvik planlamasinin iyi yapiimasi hususudur. CunkU hali hazirda tesvikli
olan bir personelin bu projeye dahil edilmesi durumunda mevcut tesviki kesilebilecektir. Bu
nedenle personel bazl tesvik surelerinin ve o personel icin umulan faydanin analiz edilerek,
tesviki biten ya da daha az fayda umulan personelin UTP ye dahil edilmesi isletme karhhgi
acisindan buytk 6nem arz etmektedir.

isyerinde yapilan isin UTP kapsaminda olup olmadigi ve diger detayli bilgiler yiz yiize
yapilacak gorusmelerde verilecektir.

Bilginize..
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