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Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim bulunmamasi halinde
sdz konusu gunlerde calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir.

Bu onay is sozlesmeleri ile 6nceden alinabilir.
Hangi Giinler Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleridir
2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanunla bu gunler belirlemistir.

1 - 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim guni Ulusal Bayramdir.
TUrkiye'nin icinde ve disinda

Devlet adina yalniz bugln toren yapilir. Bayram 28 Ekim gunu saat 13.00’ten itibaren baslar
ve 29 Ekim gunu devam eder.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. 23 Nisan gunu Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.
2. 19 Mayis gunu Ataturk’d Anma ve Genclik ve Spor Bayrami gunuddar.
3. 30 Agustos guna Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe gunl saat 13.00'ten itibaren 3,5 gunddr.
2. Kurban Bayrami; Arefe guni saat 13.00'ten itibaren 4,5 glndur.

C) Diger Genel Tatil Giinleri

1 Ocak gunu yilbasi tatili,

1 Mayis gunu Emek ve Dayanisma Gunu

15 Temmuz gunu Demokrasi ve Milli Birlik GUnu tatilidir.
Resmi Daireler Hangi Tatillerde Kapalidir

Ulusal, resmi ve dini bayram gunleri ile yilbasi gunu, 1 Mayis gunu ve 15
Temmuz gunu resmi daire ve kuruluslar tatil edilir.
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Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri; Cuma gunu aksami sona erdiginde
muteakip Cumartesi
guniunun tamami tatil yapihir.

Mahiyetleri itibariyle surekli gorev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hikimler sakhdir. Bu isyerleri U. Bayram giinii de dahil calisabilir. Or. itfaiye, hastane, enerji
santralleri, otel, lokanta ... gibi isyerleri.

Hangi Giinlerde Resmi Daireler ve Ozel isyerleri de Kapali Olmak Zorundadir

29 Ekim gunU resmi dairelerle 6zel isyerlerinin tamaminin ( ¢alismasinda teknik zorunluluk
bulunan itfaiye, hastane, enerji santralleri .... gibi yerler haric), kapanmasi zorunludur.

idari Tatillerde Ozel Sektériin Durumu Nasildir

Dini bayram gunleri oncesi ve sonrasi ¢calisma gunlerinin hikumetce idari izin verilmek
suretiyle resmi daireleri tatil etmesi hallerinde 6zel sektér buna uyma zorunda degildir. Baska
bir deyisle, devler memurlarina idari izin vermistir. Bu kanun olmadigi icin 6zel sektor
isyerleri de bdyle bir izin/tati verme durumunda degillerdir.

Genel tatil ucreti Nasil Hesaplanir, Nasil Odenir

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil glinli olarak kabul edilen gunlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o ginin
ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica cahlsilan her gun igin bir gunluk
ucreti 6denir.

Bunu orneklemek gerekirse; Aylik 3000.00 TL Ucret alan bir calisanin gunluk tcreti 100.00
TL'dir. Kisi, 23 Nisanda calismazsa aylik Ucretini tam, calisirsa 1 gunluk ucret
ilavesiyle 3100.00 TL olarak bu licretini alir. Bu zam miktari is s6zlesmesi ve Toplu is
Sozlesmeleri ile arttirilabilir.

Ylizde usulinun uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
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isverence isciye ddenir.

Canpolat CERAN

Em. Is Basmufettisi
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