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Uc Aylik Ucret ve Prim Destegine iliskin SGK Genelgesi
Yayimlandi

isverenlere yeni ek istihdam avantaji getiren yasal diizenlemenin uygulamasina
iliskin detaylar belli oldu....

SGK’nun 2019/7 sayili genelgesi ” 7166 sayil kanunla getirilen Ucret ve Prim Destegi” bashd
ile 21.03.2019 tarihinde yayimlandi.

isyerlerine, 01.02.2019 tarihi ile 30.04.2019 tarihleri arasinda yeni ise alinacak
personelin 3 aylik maaslari ve sgk primleri ve vergiler isverenlerin kuruma 6deyeceqi
primlerden mahsup edilmesi suretiyle yapilacak.

Boylelikle ek istihdam olusturulmasi saglanacak..
Bunun 6n kosullar ise ¢cok zor degil...

Tabi ki isverenin kuruma sigorta prim borcu olmayacak, bildirgeleri zamaninda vermis olacak
ve 2018 yili icindeki aylardan en dusuk isci calistirilan ayin is¢i sayisi uzerinde ek
istihdam olacak ayrica ise alinan isci/isciler en az 9 ay sure ile (4857/215/Il sebeple fesih
haric) calistirilacak......

En 6nemli kismi ise hem Ucret, hem vergi hem de sgk prim desteginin timunden
yararlandirmak istiyorsak ise aldi§gimiz tarihten énce son 3 aydir iSSiZ olmasi sarti... (3
aylik sure icinde en fazla 10 gun sigortalilik kabul edilebiliyor.)

Konu ile ilgili 7166 sayili kanun metni ile buna gore cikarilan 21.03.2019 Tarih ve
2019/7 Sayil SGK GENELGESI asagidadrr.

7166 Sayih Kanun ilgili madde tam metni

MADDE 8 - 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 19 uncu
maddesine son fikrasindan once gelmek tzere asagidaki fikra eklenmistir.

“1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik
aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
ile 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortal sayisina ilave
olarak ise alinanlarin, is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi haric
olmak Uzere, ise alindiklar tarihten itibaren dokuz aylik siirede is sozlesmesi
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feshedilmeksizin calistirlimalan halinde bu maddede belirtilen prim destegi ile
birlikte ise alindiklari ay dahil tic aylik siire icin prim 6deme giin sayisinin 67,36
Turk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak uzere isverene
destek olarak ayrica saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan lcret destegi
isverenin Sosyal GUvenlik Kurumuna olan bor¢larina mahsup edilir, ancak isverene
odenmez.”

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Sigorta Primleri Genel Mudurltgu

Sayi:41481264-207.02-E.4542550

Tarih: 21/03/2019

Konu : 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesi uyarinca ucret, prim desteqi
GENELGE 2019/7

1- Genel Aciklamalar

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gecici 19 uncu maddesinde éngériilen prim
desteginin uygulamasina iliskin usul ve esaslar 22/6/2018 tarihli ve 2018-22 sayih

Genelgede aciklanmistir.

22/2/2019 tarihli ve 30694 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7166 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 8 inci maddesiyle
4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gecici 19 uncu maddesine, son fikrasindan énce
gelmek Uzere onddrduncu fikra olarak “1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda isyerlerinde
2018 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki
sigortall sayisina ilave olarak ise alinanlarin, is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli
nedenlerle feshedilmesi hari¢c olmak lzere, ise alindiklari tarihten itibaren dokuz aylik stirede
is s6zlesmesi feshedilmeksizin ¢alistinimalan halinde bu maddede belirtilen prim destegi ile
birlikte ise alindiklari ay dahil li¢ aylik siire icin prim édeme glin sayisinin 67,36 Tlirk lirasi ile
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carpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak lzere isverene destek olarak ayrica
saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan Ucret destegi isverenin Sosyal Glivenlik
Kurumuna olan bor¢larina mahsup edilir, ancak isverene 6denmez. ” fikrasi eklenmistir.

Anilan fikra hukimleri 1/2/2019 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihi itibariyle
yururlige girmis olup, uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagida aciklanmstir.

2- 4447 Sayili Kanunun Gegici 19 uncu Maddesinin Ondorduncu Fikrasinda
Ongorilen Ucret ve Prim Desteginden Yararlaniimasina iliskin Usul ve Esaslar

4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin ondérduncu fikrasinda éngorllen Ucret ve
prim desteginden yararlanilabilmesi icin;

Sigortali yonunden;
a) 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
b) Turkiye is Kurumuna kayitl issiz olmasi,

c) ise giris tarihinden 6nceki ¢ aylik siirede toplam on glinden fazla 5510/4-1-(a) ve (c)
bentleri kapsaminda Kuruma bildirilmemis olmalari ve istege bagli sigortalihk hari¢ 5510/4-1 -
(b), ek 6, ek 9 uncu madde birinci fikra kapsaminda sigortali olmamalari,

Isyeri yoniinden;
a) Ozel sektor isvereni olmasi,

b) 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi,

c) is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshi haric olmak tizere, ise alindiklari
tarihten itibaren dokuz aylik surede isverence is sozlesmesi feshedilmeksizin ¢alistiriimalari,

¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
suresi icinde Kuruma verilmesi,

d) Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icinde 6denmesi,

e) Yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
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bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin bulunmamasi,

f) Calistirdigi kisileri sigortal olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar fiilen ¢alistirmadigi
yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar yoninden Ucret
ve prim desteginden yararlaniimasinda;

- 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

- 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi,

- Is sdzlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshi haric olmak (izere, ise alindiklari
tarihten itibaren dokuz aylik strede isverence is sozlesmesi feshedilmeksizin calistiriimalari,

disindaki diger sartlarin, 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinde 6ngorilen prim
desteginde aranilan sartlarla ayni olmasi ve bu hususlara iliskin 2018-22 sayili Genelgede
gerekli aciklamalarin yapiimis olmasi nedeniyle, bu Genelgede ayrica aciklama yapilmayacak
olup, diger hususlarda 2018-22 sayili Genelgede belirtilen usul ve esaslar gecerli olacaktir.

2-1-Sigortalinin 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin ondérduncu fikrasinda dngorulen Ucret ve
prim desteginden 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) ise alinan
sigortahlardan dolayi yararlanilabilecektir.

Buna karsin, 31/1/2019 tarihi ve 6ncesinde ise alinan sigortahlar ile 1/5/2019 ila 31/12/2020
tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar icin Gcret desteginden yararlaniimasi mimkin
olmamakla birlikte, bu sigortalilar icin 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinde
ongorilen sartlarin saglanmasi kaydiyla, Ucret destegi hari¢ olmak Uzere yalnizca prim
desteginden yararlanilabilmesi mimkun bulunmaktadir.

2-2-Kuruma 2018 yilinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida
bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi,

4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin onddrduncu fikrasinda yer alan Ucret ve prim
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desteginden, 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida
bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirilmasi kaydiyla
yararlanilabilecektir.

2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak
bildirim yapilan 1,4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 52, 53, 54, 55
nolu belge tlrlerinde kayith sigortalilar ( (0) gun (0) kazanchlar dahil) dikkate alinacaktir.

Canpolat CERAN
Em. Is Basmiifettisi
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