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Sosyal Medyada Paylaştığımız Kişisel Verilerimiz ve
6698/KVKK

27/04/2020

https://www.seckinlergrup.com/sosyal-medyada-paylastigimiz-kisisel-verilerimiz-ve-6698-sayili-kvkk/
https://www.seckinlergrup.com/sosyal-medyada-paylastigimiz-kisisel-verilerimiz-ve-6698-sayili-kvkk/


2 / 14
Faaliyetlerimiz

www.seckinlergrup.com
İstanbul Yolu Üzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA

info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33

Sosyal Medyada Paylaştığımız Kişisel Verilerimiz ve 6698 Sa.KVKK 6698 Sayılı Kişisel Verilerin
Korunması Kanunu, Özel Hayatın Mahremiyetini sağlamayı amaçlamakta ve bunun kötüye
kullanımını önleyici tedbirleri öngörmektedir. Yasa, kişisel verilerin işlenme...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/sosyal-medyada-paylastigimiz-kisisel-verilerimiz-ve-6698-sayili-kvkk/
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Kıdem Tazminatı Fonu Nedir,  Yasa Neden
Çıkarılamıyor

25/04/2019
Kıdem tazminatı Fonu 1971 yılında  yürürlüğe giren 1475 Sayılı İş Kanunu 14. maddesi ile
kurulması öngörülen ancak bugüne kadar hükümetlerce çıkarılamayan bir yasa hükmüdür.
Kıdem tazminatı halihazırda kanunda yazılı şartları...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/kidem-tazminati-fonu-nedir-yasa-neden-cikarilamiyor-taraflar-ne-istiyor/
https://www.seckinlergrup.com/kidem-tazminati-fonu-nedir-yasa-neden-cikarilamiyor-taraflar-ne-istiyor/
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İş Kazası Sebepleri ve Telefonla Konuşma

18/04/2019
İş kazalarının pek çok sebebi bulunmaktadır. Bunlardan birisi de iş yaparken ya da araç
kullanırken telefonla konuşmadır. Telefonla konuşma, insanın dikkatin dağıtan ve yapmakta

https://www.seckinlergrup.com/is-kazalari-ve-telefonla-konusma/
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olduğu işe yoğunlaşmasını engelleyen bir durumdur....
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/is-kazalari-ve-telefonla-konusma/
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Casus İşçiye Yargıtay’dan Kötü Haber: ‘‘ Kıdem
Tazminatı Alamaz’’

09/04/2019
Yargıtay, Rakip firmayla irtibatta olduğu için İşveren tarafından işten çıkarılan İşçinin
"SADAKAT" yükümlülüğüne uymadığı için kıdem tazminatı alamayacağına hükmetti. Yargıtay
22. Hukuk Dairesi emsal niteliğinde bir karar alarak; Karara konu...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/casus-isciye-yargitaydan-kotu-haber-kidem-tazminati-alamaz/
https://www.seckinlergrup.com/casus-isciye-yargitaydan-kotu-haber-kidem-tazminati-alamaz/
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İSG sınav giriş yerleri açıklandı

08/04/2019
2019-İSG 1. Dönem Sınava Giriş Belgeleri Açıklandı 18 Mayıs 2019 tarihinde uygulanacak olan
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı Sınavına

https://www.seckinlergrup.com/isg-sinav-giris-yerleri-aciklandi/
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(2019-İSG 1. Dönem) başvuran...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/isg-sinav-giris-yerleri-aciklandi/
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İş Kazası ve Meslek Hastalığı  Nedir?

30/03/2019
İş Kazası 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 14. Madde iş kazası ve meslek
hastalığının tanımı, kayıt ve bildirimini düzenlemiştir. Kanun iş kazasını, İşyerinde veya işin
yürütümü nedeniyle meydana...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/is-kazasi-ve-meslek-hastaligi-nedir/
https://www.seckinlergrup.com/is-kazasi-ve-meslek-hastaligi-nedir/
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İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirim Formu

30/03/2019
İş Kazası ve meslek hastalığı bildirimi esas itibarı ile SGK'nın Web sitesinden veya bu sayfanın
en altıdaki linkten indirebilirsiniz. Elektronik ortamda kazadan sonraki/meslek hastalığının

https://www.seckinlergrup.com/is-kazasi-ve-meslek-hastaligi-bildirim-formu/
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öğrenildiği tarihten sonraki 3 iş günü...
Devamını oku ›

Risk Değerlendirmesi Nedir, Nasıl Yapılır, Metodları
Nelerdir ?

28/03/2019
Risk Değerlendirmesi Nedir, Nasıl Yapılır, Metotları Nelerdir? İş yerlerinde var olan ya da
dışarıdan gelebilecek tehlikelerin, çalışanlara işyerine ve çevresine verebileceği zararların ve
bunlara karşı alınacak önlemlerin belirlenmesi amacıyla risk...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/is-kazasi-ve-meslek-hastaligi-bildirim-formu/
https://www.seckinlergrup.com/risk-degerlendirmesi-nedir-nasil-yapilir-metotlari-nelerdir/
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Asgari Ücret ve Yıllara Göre Tutarları

27/03/2019
4857 Sayılı İş Kanunu 39. Madde; İş sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan
veya olmayan her türlü işçinin ekonomik ve sosyal durumlarının düzenlenmesi için Çalışma ve
Sosyal Güvenlik...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/asgari-ucret-tutarlari/
https://www.seckinlergrup.com/asgari-ucret-tutarlari/
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Üç Aylık Ücret ve Prim Desteğine İlişkin SGK Genelgesi
Yayımlandı

25/03/2019

https://www.seckinlergrup.com/uc-aylik-ucret-ve-prim-destegine-iliskin-sgk-genelgesi-yayimlandi/
https://www.seckinlergrup.com/uc-aylik-ucret-ve-prim-destegine-iliskin-sgk-genelgesi-yayimlandi/
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İşverenlere yeni ek istihdam avantajı getiren yasal düzenlemenin uygulamasına ilişkin
detaylar belli oldu…. SGK'nun 2019/7 sayılı genelgesi ” 7166 sayılı kanunla getirilen Ücret ve
Prim Desteği”  başlığı ile 21.03.2019 tarihinde...
Devamını oku ›
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