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Faaliyetlerimiz

Kidem Tazminati Fonu icin Yeni Formiil ve Arayislar

15/06/2020
Yaklasik 50 yil dnce 1475 Sayil is Kanunu ile kurulmasi éngorilen “KIDEM TAZMINATI FONU”
neden kurulamiyor? Kidem tazminati ile ilgili dizenlemeleri iceren mulga 1475 sayil yasanin
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yururlikteki tek maddesi 1475/14....
Devamini oku >

2022 Yili ASGARI UCRETI Net 4.253.4 TL. isverene

Maliyeti ve ...

01/01/2020

2022 Yilinda Uygulanacak Asgari Ucret Net 4.253.4 TL.... Bunun isverene Maliyeti Ne Kadar.
Asgari Ucret Destekleri Stirecek mi? isci, isveren ve hikiimet temsilcilerinden olusan Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, 2022'de gecerli olacak asgari licret rakamini...

Devamini oku »
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Is arkadaslarina “yalaka” demek tazminatsiz kovulma
sebebi

07/10/2019
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Yargitay, calistigi fabrikada mesai arkadasina 'taklaci, yalaka' diyen iscinin tazminatsiz
kovulmasina hiikmetti. Bursa'da 2. is Mahkemesi'ne basvuran isci, is sézlesmesinin haksiz

sekilde isverence feshedildigini ileri strerek, kidem ve ihbar tazminati ile...
Devamini oku »
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Yénetici [ la Calisanlar Fazla Mesai Alabilirl

mi?

29/09/2019

Genel Muddr, Genel Koordinatér, CEO gibi Ust dizey bir konumda calisan personel, calisma
saatlerini kendisi belirliyorsa ve mesai saatlerini denetleyen bir Ustu yok ise fazla mesai Ucreti
alamaz... Hukukumuzda fazla...

Devamini oku >
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Kirmizi Isikta Gecen Sofore Tazminatsiz Fesih

28/09/2019
Yargitay 22. Hukuk Dairesi, akaryakit sevkiyati sirasinda kirmizi isik ihlali yaptigi, yuksek
suratle arac kullandigi gerekcesiyle isten cikarilan tanker sofortiniin is s6zlesmesinin hakl

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33



https://www.seckinlergrup.com/kirmizi-isikta-gecen-sofore-tazminatsiz-fesih/

g SECGKni“NFLER 7 / 10

Faaliyetlerimiz

nedenle feshedildigine hiikmetti, kidem ve ihbar tazminatina...
Devamini oku >

Kidem Tazminati Fonu Olusursa Calisan isciler Nasil

Etkilenir?

27/09/2019

Fon tesis edilebilirse bundan mevcut calisanlar geriye dénik kazanilmis haklar baglaminda
etkilenmez. Etkilenmemesi gerekir. Zira yasalar geriye doniik islemez. ileriye déniik hikiim
ifade eder. Yasa detaylar belli olmamakla birlikte mevcut haklar...

Devamini oku >
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Kidem Tazminati Fonu isverenlere Ne Getiriyor?

19/09/2019

isveren kesimi fon tesis edilmesine prensip itibari ile karsi ctkmamakla birlikte, mevcut vergi
ve sigorta prim oranlarinin zaten yuksek olmasindan dolay! bir de fon kurulursa buraya da her
ay ek...

Devamini oku »
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Isletmelerde Toplu izin Kullanimi ve Esaslari

20/07/2019
Yilhk Gcretli izin anayasal bir hak olup, calisanlarin dinlenmesi icin dngoéralmaustar. Yillik tcretli

izin hakkindan vazgecilemez, Ucreti ddenmek suretiyle kullandiriimayarak is gorenin izin
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déneminde calistirilmasi da yasal bir uygulama degildir....
Devamini oku »

Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti

14/05/2019

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde isyerlerinde calisilip calisilmayacagi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hikim bulunmamasi halinde
s0z konusu gunlerde calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir. Bu...

Devamini oku »
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Santiye Sefi olmak icin is guvenligi uzmanhgi belgesi
art.

07/05/2019

Santiye Sefi olabilmek icin is glivenligi uzmanligi belgesine sahip olmak gerekiyor.
01.01.2020 tarihinden itibaren aldigi egitim itibari ile santiye sefi olabilme durumundaki
muhendis ve teknik elemanlar is guvenligi uzmanhgi belgesi...

Devamini oku »
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