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Kıdem Tazminatı Fonu İçin Yeni Formül ve Arayışlar

15/06/2020
Yaklaşık 50 yıl önce 1475 Sayılı İş Kanunu ile kurulması öngörülen “KIDEM TAZMİNATI FONU”
neden kurulamıyor? Kıdem tazminatı ile ilgili düzenlemeleri içeren mülga 1475 sayılı yasanın

https://www.seckinlergrup.com/kidem-tazminati-fonu-icin-yeni-formul-ve-arayislar/
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yürürlükteki tek maddesi 1475/14....
Devamını oku ›

2022 Yılı ASGARİ ÜCRETİ Net 4.253.4 TL. İşverene
Maliyeti ve ...

01/01/2020
2022 Yılında Uygulanacak Asgari Ücret Net 4.253.4 TL.... Bunun İşverene Maliyeti Ne Kadar.
Asgari Ücret Destekleri Sürecek mi? İşçi, işveren ve hükümet temsilcilerinden oluşan Asgari
Ücret Tespit Komisyonu, 2022'de geçerli olacak asgari ücret rakamını...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/kidem-tazminati-fonu-icin-yeni-formul-ve-arayislar/
https://www.seckinlergrup.com/2022-asgari-ucret-ve-isverene-maliyeti/
https://www.seckinlergrup.com/2022-asgari-ucret-ve-isverene-maliyeti/
https://www.seckinlergrup.com/2022-asgari-ucret-ve-isverene-maliyeti/
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İş arkadaşlarına “yalaka” demek tazminatsız kovulma
sebebi

07/10/2019

https://www.seckinlergrup.com/is-arkadaslarina-yalaka-demek-tazminatsiz-kovulma-sebebi/
https://www.seckinlergrup.com/is-arkadaslarina-yalaka-demek-tazminatsiz-kovulma-sebebi/
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Yargıtay, çalıştığı fabrikada mesai arkadaşına 'taklacı, yalaka' diyen işçinin tazminatsız
kovulmasına hükmetti. Bursa'da 2. İş Mahkemesi'ne başvuran işçi, iş sözleşmesinin haksız
şekilde işverence feshedildiğini ileri sürerek, kıdem ve ihbar tazminatı ile...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/is-arkadaslarina-yalaka-demek-tazminatsiz-kovulma-sebebi/
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Yönetici Durumunda Çalışanlar Fazla Mesai Alabilirler
mi?

29/09/2019
Genel Müdür, Genel Koordinatör, CEO gibi üst düzey bir konumda çalışan personel, çalışma 
saatlerini kendisi belirliyorsa ve mesai saatlerini denetleyen bir üstü yok ise fazla mesai ücreti
alamaz... Hukukumuzda fazla...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/yonetici-durumunda-calisanlarin-fazla-mesai-alabilirler-mi/
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Kırmızı Işıkta Geçen Şoföre Tazminatsız Fesih

28/09/2019
Yargıtay 22. Hukuk Dairesi, akaryakıt sevkiyatı sırasında kırmızı ışık ihlali yaptığı, yüksek
süratle araç kullandığı gerekçesiyle işten çıkarılan tanker şoförünün iş sözleşmesinin haklı

https://www.seckinlergrup.com/kirmizi-isikta-gecen-sofore-tazminatsiz-fesih/
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nedenle feshedildiğine hükmetti, kıdem ve ihbar tazminatına...
Devamını oku ›

Kıdem Tazminatı Fonu Oluşursa Çalışan İşçiler Nasıl
Etkilenir?

27/09/2019
Fon tesis edilebilirse bundan mevcut çalışanlar geriye dönük kazanılmış hakları bağlamında
etkilenmez. Etkilenmemesi gerekir. Zira yasalar geriye dönük işlemez. İleriye dönük hüküm
ifade eder. Yasa detayları belli olmamakla birlikte mevcut haklar...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/kirmizi-isikta-gecen-sofore-tazminatsiz-fesih/
https://www.seckinlergrup.com/kidem-tazminati-fonu-cikarsa-mevcut-calisan-isciler-bundan-etkilenir-mi/
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Kıdem Tazminatı Fonu İşverenlere Ne Getiriyor?

19/09/2019
İşveren kesimi fon tesis edilmesine prensip itibarı ile karşı çıkmamakla birlikte, mevcut vergi
ve sigorta prim oranlarının zaten yüksek olmasından dolayı bir de fon kurulursa buraya da her
ay ek...
Devamını oku ›

https://www.seckinlergrup.com/kidem-tazminati-fonu-isverenlere-ne-getiriyor/
https://www.seckinlergrup.com/kidem-tazminati-fonu-isverenlere-ne-getiriyor/
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İşletmelerde Toplu İzin Kullanımı ve Esasları

20/07/2019
Yıllık ücretli izin anayasal bir hak olup, çalışanların dinlenmesi için öngörülmüştür. Yıllık ücretli
izin hakkından vazgeçilemez, ücreti ödenmek suretiyle kullandırılmayarak iş görenin izin

https://www.seckinlergrup.com/isletmelerde-toplu-izin-kullanimi-ve-esaslari/
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döneminde çalıştırılması da yasal bir uygulama değildir....
Devamını oku ›

Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Çalışma ve Ücreti

14/05/2019
Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde işyerlerinde çalışılıp çalışılmayacağı toplu iş
sözleşmesi veya iş sözleşmeleri ile kararlaştırılır. Sözleşmelerde hüküm bulunmaması halinde
söz konusu günlerde çalışılması için işçinin onayı gereklidir. Bu...
Devamını oku ›

Şantiye Şefi olmak için iş güvenliği uzmanlığı belgesi
şart.

07/05/2019
Şantiye Şefi olabilmek için iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip olmak gerekiyor.
01.01.2020 tarihinden itibaren aldığı eğitim itibarı ile şantiye şefi olabilme durumundaki
mühendis ve teknik elemanlar iş güvenliği uzmanlığı belgesi...
Devamını oku ›
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