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Sokaga Cikma Yasagi Siiresinde iscilere Ucret Odenir mi?

Son dénemde sokaga ¢ikma yasagi uygulamalari ile beraber ise gidemeyen ve bu nedenle
calisamayan iscilerle ilgili olarak bu gunler icin licret ddenmesi gerekir mi, isveren bu ginler
icin Ucret 6demek zorunda mi gibi sorular gindeme gelmektedir.

Oncelikle calisan ile isveren arasinda yapilmis olan “is Sézlesmesi” hiikiimlerine bakmak
lazim. Burada licret ddeme sekli saat basi mi, giinlik mi yoksa “AYLIK MAKTU UCRET” olarak
mi belirlenmis. Saat basi, gunluk, puantaj usull gibi Ucret tlrlerinde bu sorun ¢okca
yasanmamakta daha cok maktu aylik Gcret sisteminde tereddutler olmakta ve bu tartismalar
yasanmaktadir.

Bu durumda calisiilmayan bu gunlerin, hatta hak kazanilmayan hafta tatili Gcretlerinin
kesilmesi veya kesilebilecegi akla ilk gelen secenek olabilir. Ancak bu secenegin en son
secenek olabilecegini olmasi gerektigni disuniyorum....

Soyle ki, 4857 sayil is Kanunu CALISMA SURELERINI VE BiCIMLERINi OLDUKCA ESNEK
HALDE UYGULANABILIR kilmistir. Bunlari siralamak gerekirse;

e GUnluk, haftahk, aylik hatta iki aylik olarak yeni duruma gore calisma sureleri
yeniden diizenlenebilir.

e Calisiimayan bu gunlerin yerine takip eden 4 ayda telafi calismasi yapilabilir.

* Yillik Ucretli izinlerine mahsup edilebilir ve Ucreti kesilmeyebilir.

» En son secenek de Ucret kesintisi yapilabilir / calisan tcretsiz izinli sayilabilir.

Simdi bu secenekleri sirayla inceleyelim.
1. Calisma Surelerinin Yeni Durum ve Sartlara Gore Esnek Duzenlenmesi

Calisma sureleri glinde 7,5 saat, 8 saat, 9 saat hatta 11 saate kadar calisma sekilleriyle farkli
olarak belirlenebilir. Bu yapilamiyorsa DENKLESTIRME uygulamasi ile haftalik ve aylik
calismalar ortalama 45 saate denk getirilerek bazi haftalar 45 saatin altinda bazi haftalar da
45 saatin Ustiinde calisilarak 2 aylik siireli denklestirmeler yapilabilir. 4857 Sayili is
Kanunu;

Madde 63- Calisma Siireleri “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma stiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama ¢alisma
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suresi, normal haftalik calisma suresini asamaz.
Denklestirme stresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. ...

Bu secenek ile haftalik ve aylik/2 aylik toplam calisma sureleri calisilan gunlere bélunerek
ortalama haftalik calisma suresi 45 saati asmiyorsa bu sekilde de calisma yapmak
mimkiindir. Biz buna is Hukukunda DENKLESTIRME diyoruz. Bazi haftalar 30 saat baz
haftalar 60 saat calisilarak bunu 2 aylik stre icinde ortalama 45 saate denk getirile bilinirse
eksik calisilan hafta ve aylar icin Ucret kesintisi, fazla calisilan hafta ve aylar icin de fazla
mesai Ucreti 6denmesi s6z konusu olmayacaktir.

2. Ucret Kesintisi Yapmak Yerine Telafi Calismasinin Tercih Edilmesi

Calisilmayan bu gunlerin Ucreti kesilmemeli, tam 6denmeli, bunu yerine takip eden 4 aylik
sure icinde uygun zamanlarda eksik calisilan sureler kadar telafi calismasi
yapilmalidir.4857 Sayili is Kanunu;

“Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma
surelerinin énemli él¢cude altinda ¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan sureler icin telafi
calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla surelerle calisma
sayllmaz.

3. Calisilmayan bu gunlerin Ucreti kesilmemeli, ( yillik Gcretli izinlerin bir bolima 10 gin
kesintisiz kalan kismi da birer giin olarak kullanilabileceginden) yillik ticretli izinlere
karsilikli mutabakatla mahsup edilebilir.

4. Son secenek de calisiilmayan bu gunler ile haftalik 45 saat doldurulmadigi icin hak
kazanilamayan hafta tatil glinii tcretlerinin kesilerek bordroda UCRETSIZ iZiN olarak
gosterilmesidir. Bu sekilde yapilan ve Ucretsiz izin olarak gosterilen gunler icin Nisan
2020 ayindan itibaren (4857 sayili yasa/7244 sa.yasa ile eklenen Ge¢.10. madde) SGK
Prim eksik glnleri “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak bildirilirse Nakit Ucret
Desteginden iscinin bu glnler icin yararlanmasi s6z konusu olabilecektir.

Ote yandan MAKTU AYLIK UCRETLE calisan isciler icin bu gtinlerin tcretinin kesilip
kesilemeyecedi hususu da ayrica tartismalidir. Zira 4857 Sayili is Kanunu 49. Maddesi;
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“Madde 49 - Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi
tam olarak odenen aylik licretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hikdmleri
uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calisanlara ayrica
calistigi her giin icin bir glinliik (creti 6denir”

Burada tartisma maktu aylik Gcret sistemi uygulanan isler ve isyerlerinde giindeme
gelmektedir. Zira 4857 sayili yasanin 32. Maddesindeki dizenlemeye bakarsak;

“Madde 32 - Genel anlamda lcret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya lclncl
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir...” seklindedir.

“Madde 62 - Her tirll iste uygulanmakta olan ¢alisma sirelerinin yasal olarak daha asagi
sinirlara indirilmesi veya isverene duisen yasal bir ylkdmliligin yerine getirilmesi nedeniyle
ya da bu Kanun hiukumlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci
Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.”

Ortada yapilan bir is olmayinca bu gunler icin dcret 6denmeli midir? Bu hususta da 4857
sayili is Kanunu ve 5510 sayili yasa uygulamalari arasinda tam bir uyumda sz konusu
degildir. Or. Raporlu slreler SGK Prim Odeme glin sayisinda eksik giin olarak
gosterilebiliyorken 4857 sayili yasanin 49. Maddesine gore de tam olarak édenmesi gerektigi
anlasiimaktadir.

Ancak saat Ucreti, gunluk veya puantaj turu ile belirlenen Ucret sisteminde ise bir calisma
yapilmadigi icin ¢alisiilmayan bu gunler icin tcret zaten 6denmemektedir.

Bltln bu tahlilden sonra sokaga ¢ikma yasagi nedeniyle calisilamayan gunlerin Gcreti
oncelikle kesilmemeli ve yukarida sayilan seceneklerden hangisi isyerine ve calisana
uyuyorsa o tercih edilmeli, Gcretsiz izin / Ucret kesme son secenek olmaldir.

Canpolat CERAN

Em. Is Basmufettisi
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