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IS HUKUKU UYGULAMALARINDA

CORONA VIRUS ( COViD19) SALGINININ MUHTEMEL SONUCLARI
YILLIK iZINLER/MAZERET iZiNLERI/UCRETSIZ iZiN

ZORLAYICI (MUCBIR) SEBEP / OLAGANUSTU HAL - DURUM

KISA CALISMA ve ODENEGI

COViD19 Salgininin zirve yapma ihtimaline karsi alinacak tedbirler kapsaminda
isci-isveren iliskilerini diizenleyen mevzuat bakimindan taraflarin haklan,
sorumluluk ve yukumliiliikleri nelerdir? Devletin buna etkisi ve katkisi ne olabilir?
Bu yazida tum bu sorularin cevabini mevcut mevzuat kapsaminda sizler icin ele
aldim.

Konu salginin ileri asamalarinda calisanlarimizin ise devami, Ucretli ve Ucretsiz izin talepleri,
mazeret izinleri, Ucretsiz izin ve kisa calisma uygulamalari guindeme gelebilecektir.

Bu sorular sorulmaya baslandi bile...

Dolayisiyla Ucretsiz izne Ayirma/Kisa Calismaya kadar gidebilecek sirecte asagida yer alan
yasal duzenleme ve prosedurlerin bilinmesi ve buna uygun bir yol izlenmesi uygun olacaktir.

Ornek olarak verilecek olursa, yillik tcretli izin hakki olan birisini Gicretsiz izne ayirmak dogru
olmayacaktir.

Yillik Ucretli izin

Calisan iscilerin 4857 Sayili is Kanunu 53 ve miiteakip maddelerinde sayilan (14,20, 26
gtinliik) Yillik Ucretli izin haklari mevcut olup, bu izinler éncelikle kullandirilabilinir.

Kadin Calisanlar icin Ucretli Mazeret izin Haklari.

4857 Sayili is Kanunu Md. 74.
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Dogum Oncesi ve Sonrasi hekim raporu ile belirlenen raporlu siireler ve
sonrasi lcretsiz izinler,

Hamilelik suresince kadin isciye verilmesi gereken periyodik kontrol izinleri.

Diger Ucretli Mazeret izinler

Ek Madde 2 - (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun oliimii halinde li¢ gin,

Erkek calisana esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin tucretli izin verilir.

Engelli iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya suregen hastaligi
olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on

gune kadar ucretli izin verilir.

Bunun disindaki tim mazeret izinleri licretsiz izin niteli§inde olup, talep edenin isci olmasi
halinde isverenin Kabul etmesi, isverenin calisanlarini iicretsiz izne ¢ikarmak istemesi
halinde de bunu Iscinin Kabul etmesi gerekir.

ZORLAYIZI SEBEPLER

4857/24- isci Tarafindan Hakli Nedenle Fesih Sebepleri
ll. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
Madde 25

lll- Zorlayici sebep
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Isciyi, isyerinde bir haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
clkmasi.

Dolayisiyla COVID19 salgini zorlayici bir sebeptir.

Konu viriisiun yayginlasmasi ve isyerlerinin belirli bir sire kapanma noktasina
gelmesi halinde isci ve isveren bu nedenle is sozlesmelerini hakl nedenle
feshedebilirler. Bu durumda / her iki halde de isciye KIDEM TAZMINATI 6demek
gerekir. Bu durumda ihbar Tazminati 6denmez.

SURECLE iLGILi KiSiSEL DEGERLENDIRMEM!

COViD19 SALGINI ZORLAYICI SEBEP OLUSTURACAGINDAN KISA CALISMA
ODENEGINDEN BU SURELERIN UCRETININ / iSSiZLiK SIGORTASI FONUNDAN
ASAGIDA BELIRTILDIGI SEKILDE KARSILANACAGIDIR.

KISA CALISMA ve ODENEGI

Kisa Calisma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
surelerinin gecici olarak en az ucte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sureyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde Uc¢ ayl asmamak Uzere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya
kadar uzatilabilir.) sigortalilara ¢alisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik” kriz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya c¢ikan olaylarin, tlke ekonomisi ve dolayisiyla
isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.
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Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Bolgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bdlgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantili diger sektérlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma
sliresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem,
yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.

Kisa Calisma Kapsaminda;

* [scilere kisa calisma ddenegi 6denmesi,

* Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.

isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin;

« isverenin; genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
calisma siresinin 6nemli dlctide azaldigi veya durdugu yéniinde iISKUR'a basvuruda
bulunmasi ve is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu
durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi
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GUnluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclar dikkate
alinarak hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin % 60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin % 150'sini gecemez.

Kisa calisma 6denegi, calismadigi slreler icin, is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin
besinde ddenir. Odemeler PTT Bank araciligi ile yapiimaktadir. Odeme tarihini éne cekmeye
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Asagida 2020 yili icin aylik kisa calisma odenegi hesabi verilmistir.

Son 12 Aylik Hesaplanan i
Prime Esas P Odenecek Kisa
Kisa Calisma Damga h ..
Kazanclarin ] - hat Calisma Odenedi
Odeneqi Vergisi .
Ayhk . Miktari
Miktari
Ortalamasi
Son 12 Ay
Asgari 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40
Ucretle
Calisan
Son 12 Ay
4.000 TL ile 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
Calisan
Son 12 Ay
7.000 TL ile 8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99
Calisan
(*) Hesaplanan kisa calisma ddenegi miktari, aylik asgari Ucretin brit tutarinin %150’sini
gecemeyecegi icin 6denecek aylik kisa calisma 6denegi miktari bu sekilde hesaplanmistir. 2020
yilinda brit asgari Ucret 2.943,00 TL'dir.

Kisa calismanin glnlik, haftalik veya aylik calisma slresi icerisinde yapilacagi zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.
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Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma stresini tamamlayacak sekilde
calisiimayan sureler icin aylik olarak verilir.

Kisa calisma yapilan sureler icin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylk Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa calisma 6deneginin suresi G¢ ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma suresi kadardir ve kisa
calisma 6demeleri, hak edilen issizlik ddeneginden mahsup edilmektedir.

Kisa calisma 6deneginin suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup
edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24 Uncu maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde 6ngorulen bir haftahk
sureden sonra baslar. Bu bir haftalik stre icerisinde Ucret ve prim yukumlultkleri isverene
aittir.

Kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunlerine
iliskin Gcret ve kisa calisma ddenegi miktari, kisa calisma yapilan streyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire icin Odenen Primler

iscinin kisa calisma 6denegi aldigi sire icin genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir. S6z
konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

Kisa calisma 6denegine basvuru dilekcesi icin asagidaki linke tiklayiniz...

http://media.iskur.gov.tr/21494/kisa-calisma-talep-formu.doc

Canpolat CERAN

Em. is Basmiifettisi
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