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YUZDELERDEN TOPLANAN PARALARIN ISCILERE
DAGITILMASI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 28.02.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25387

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1 — Bu Ydnetmelik, 4857 sayili is Kanununun 51 inci maddesi geregince,
yuzdelerden toplanan paralarin, isyerinde calisan tim iscilere, yapilan islerin niteligine gore,
hangi esaslar ve oranlar ¢ercevesinde dagitilacagini géstermek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Oteller, lokantalar, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen
orada yenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satan yerlerden “ylzde” usulinin uygulandigi
muesseseler, bu Yonetmelik hukUumlerine tabidir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 51 inci maddesine dayanilarak
cikarilmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hitkiimler

Yuzdelerin toplanmasi ve 6denmesi

Madde 4 — ikinci maddede belirtilen isyerlerinde, isveren tarafindan servis karsiligi veya
baska isimlerle mUsterilerin hesap pusulalarina “ylzde” eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla, kendi istegi ile misteri tarafindan isverene birakilan veya isverenin kontrolu altinda
bir araya toplanan paralari, isveren, isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demek
zorundadir.

Yuzdelerin dagitilmasina iliskin esaslar
Madde 5 — Ylzdelerin dagitiminda, isyerindeki tim servislerden elde edilen ylzdelerin
toplami ile iscilerin fiilen yaptiklari isler esas alinir.

isyerinde calisan her isci, toplanan yizdelerden, fiilen calistigi giin sayisina ve elde ettigi
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puana gore yararlanir.

Iscinin yaptigi isler, puan cetvelinde birden cok gruba giriyorsa, sadece puani yiiksek olan is
esas alinir.

Fazla calisma yapan ve fazla surelerle calisan iscilerin, fazla calisma ve fazla surelerle calisma
saatlerine ait puanlari, normal ¢alisma puanlarina eklenir.

Yizdelerden ddenen fazla calisma ve fazla surelerle calismanin zamsiz karsihgi ile zamli
olarak 6denmesi gereken ucret arasindaki fark, isveren tarafindan 6denir.

Dugun, cay, balo, ziyafet ve toplanti gibi ilave islerden, servis karsiligi ylzde alindigi takdirde,
bu isler icin gecici olarak alinan iscilerin Ucretleri, puan cetvelinde yer alan, yapilan is ve
gorev unvanlari dikkate alinarak hesaplanir. Ancak, bu tutar calisilan slreye denk gelen
asgari ucretin altinda olamaz.

lave isler icin alinan isciler, baska islerde calistirilamaz.

Yuzdelerin belgelenmesi

Madde 6 — YUzde usullnin uygulandigi isyerlerinde, isveren, her hesap pusulasinin genel
toplamini gdsteren belgeyi, toplu is so6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde sendika
temsilcisine, diger isyerlerinde bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen secilmis isci
temsilcisine vermekle yukimlidur. Bu belgenin sekil ve uygulama usulleri, is sdzlesmelerinde
veya toplu is sozlesmelerinde gosterilir. Bu belgeler ve belgelerin esas alindigi kayitlar, bes
yil sureyle saklanir.

Puanlarin verilmesinde dikkate alinacak hususlar
Madde 7 — isyerlerinde yapilan islerin niteligine gére, isciler icin tespit edilen puanlar,
Yonetmelik ekindeki puan cetvelinde gruplar halinde gosterilmistir.

isciler, dahil olduklari grubun alt sinirindaki puanla ise baslarlar. Bu cetvelde yer almayan
isler ve unvanlar icin, isciye cetveldeki benzeri islerden en yakin olaninin puani verilir.

isyerinde ayni grupta gecen basarili her ¢ yillik hizmet icin, bir puan eklenir. isyerine yeni
alinan iscilerin, meslekte gecirdikleri basarili hizmet yillarini belgelendirmeleri durumunda, bu
hizmetleri de, ayni esaslara gore degerlendirilir. Ancak, bu sekilde bulunacak puanlar, o
grubun Ust sinirini gecemez. Bir Ust gruba atanan isci, eski grubundaki Ust sinir puanina
erismis ise, yeni grubun alt sinir puaninin bir puan fazlasini alir.
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Degerlendirilen hizmet surelerine iliskin belgeler, isyeri kayitlari arasinda saklanmak
zorundadir.

Degerlendirme kurulunun olusturulmasi

Madde 8 — Hizmet sureleri ile basari durumlari, isyerlerinde olusturulacak degerlendirme
kurulu tarafindan tespit edilir. Degerlendirme Kurulu; isveren veya temsilcisinin
baskanliginda, sendika temsilcisi ve isveren vekili sifatini tasimayan en kidemli birim
amirinden olusur. isyerinde uygulanan toplu is sézlesmesi yoksa, tim iscilerin katilimiyla,
iscilerin kendi aralarinda, gizli oy acik sayimla sececekleri, is¢i temsilcisi kurula katilir.

Bu isci temsilcinin secimi ile ilgili gerekli islemler, isveren temsilcisi ile biri servis ici digeri
servis disi olmak Uzere, en kidemli iki birim amiri tarafindan yapilir. Se¢im sonucu tutanakla
belgelenir ve isyerinde ilan edilir. Temsilcinin herhangi bir nedenle is sd6zlesmesinin sona
ermesi halinde, ayni usulle yenisi secilir.

Temsilci secimine iliskin belgeler, isyeri kayitlari arasinda saklanir.

Calisma tarzina gore dikkate alinacak puanlar
Madde 9 — Servislerde calisan iscilerin, puan cetveline gére yaptiklari isin karsiligi olan
puanlarinin tamami dikkate alinir.

Servis disinda calisan isciler icin, isveren tarafindan verilen gunluk, haftalik veya aylik
Ucretlerine ilave olarak, yaptiklari isin karsiliginda, puan cetvelinde gosterilen puanlarin,
yuzde 25'i dikkate alinir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde, bolumlerin birinci derecedeki sorumlu mudurleri
ile mudur yardimcilari ve bunlarin Gzerlerindeki gorevlilere, isveren tarafindan verilen gunluk,
haftalik veya aylik Ucretlerine ilave olarak, Yonetmeligin 6 nci maddesindeki esaslara gore, |.
Grup icerisinde tespit edilecek puanin ytzde 5'i verilir.

izin ve tatil icretleri

Madde 10 — Servis disinda calisan iscilerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri
ile yillik izin Ucretleri karsiligi olarak isveren tarafindan 6denecek paralarin hesabinda, bu
iscilere yuzdelerden dusen paylar da dikkate alinir. Bu hesaplama yuzde ile calisan isciler icin
Is Kanununda éngériilen esaslara gore yapllir.

Saklh haklar
Madde 11 — Bu Yonetmelik hukimlerine gore, yuzdelerden pay verilmesi sebebi ile servis
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disinda calisan iscilerin, Ucret, sosyal yardim ve diger haklarindan eksiltme yapilamaz ve
asgari Ucret yuzde payi ile tamamlanamaz.

ilan yukimliluga

Madde 12 — isverenler, yiizdelerden toplanan paralarin dagitilacadi isleri, unvanlari,
puanlari ve oranlarini gosteren cizelgeyi isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde
ilan etmek zorundadir.

Yonetmelige aykiri hitkkimler
Madde 13 — is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmelerine, bu Yonetmelikte 6ngérilen esaslara
aykirt huktimler konulamaz.

UCUNCU BOLUM
Yururlik ve Yurutme
Yururlikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 14 — 21/12/1983 tarihli ve 18258 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuzdelerden
Toplanan Paralarin iscilere Dagitiimasi Hakkinda Yénetmelik yirirlikten kaldirimistir.

Yururluk
Madde 15 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Yurutme
Madde 16 — Bu Yonetmelik haktUmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutuar.

PUAN CETVELI

Guru Yapilan isler-Gérev S?_r!:r Ust Sinir
aurup Unvanlari Puan Puani
Basasc!, Maitre D'Hotel,
Resepsiyon Sefi. 26 30

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




%

SECKINLER
G R U

5/7

Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagitilimasi Hakkinda

Yonetmelik-4857

Basasc! Yrd., Maitre D'Hotel
Yrd.,

Resepsiyon Sef Yrd., Bolim
Sefleri,

On Kasa Sefi.

22

26

Bolum Sef Yardimcilari,
Camasirhane

Sefi, Resepsiyon ve
Rezervasyon

Memurlari, Asci, Sef Kasiyer,

Kaptan, On Kasiyer, Garson,
Barmen,

Vale Fammet D. Chambr,
Pastaci,

Tathci, Sogukcu, Donerci,

Bell Captain, Glvenlik Sefi,
Kontrolor,

1. Sinif Teknik Elemanlar, Bas
Sofor,

Bas Terzi, Gece Teknisyeni
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ve benzerlerinin yaptiklari
isler.

18

22

Bo6lum Memurlari, Kasiyer,

Guvenlik Gorevlisi, Kapicilar,

Kat ve Oda Temizlikcileri,
Blfeci,

Asci Yrd., Garson Yrd., Firinci,

Sosyer, Kasap, 1. Sinif
Bulasikcl,

Kahveci ve Ekmekci, Sef Silici,

Kapici Bellboy, Bellboy,

Hemsire, Santral Memuru,
Puantor,

Kuru Temizleme ve
Camagsirhane

usta ve iscileri, Terziler, Sef
Komi,

2. Sinif Teknik Elemanlar,
Soforler,
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Bas Bahcevan, Sauna,
Nezaretci,

Havuz ve spor sahasi
sorumlulari ve

benzerlerinin yaptiklari isler.

14

18

Meydanci, Bagajci, Haberci,
Bulasikcl,

Komi, Bekgi, Bahgevan,
Isletme

iscileri, Silici, Stajyerler ve
benzerlerinin

yaptiklari isler.

10

14
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