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YURTICINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 25.04.2009 Resmi Gazete Sayisi: 27210

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, is arayanlar ile isverenlere Kurum tarafindan sunulan
hizmetlere iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 ve 90 inci
maddeleri, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanununun 3 (nci maddesi ile
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-18/7/2017-30127) Eski hukiamli: Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil
veya daha fazla sureyle hapis cezasi alan ya da ceza suresine bakilmaksizin Devlet memuru
olmaya engel bir suctan hakim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hukimlu belgesi ile
durumlarini belgelendirenleri,

b) Kurum: TUrkiye is Kurumunu,

¢) Kurum portali: Kurum hizmetlerine iliskin icerikleri bir arada bulunduran Kurum internet
sitesini,

¢) Kurum unitesi: Kurum (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080) [l Middrliikleri ve Hizmet
Merkezlerini,

d) Oncelik hakkina sahip olanlar: Kanun veya Bakanlar Kurulu Karariyla kamu kurum ve
kuruluslarinin isci kadrolarina génderilmede veya alinmada 6ncelik hakkina sahip oldugu
belirlenenler ile kamu kurum ve kuruluslarinin surekli isci kadrolarinda calisirken, disiplin
sorusturmasi nedeniyle isten cikarllanlar disinda, tekrar kamu kurum ve kuruluslarinin strekli
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isci kadrolarina yerlesmek isteyenleri,

e) (Degisik:RG-2/8/2013-28726) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini karsilamada
guclukleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan kisilerden tim vicut fonksiyon kaybinin en az ylizde kirk oldugu saglk kurulu raporu
ile belgelenenleri,

f) Sigortal issiz: 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren isyerlerinde bir
hizmet akdine dayali ve sigortali olarak calisirken 4447 sayili Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma basvurarak calismaya hazir oldugunu bildiren
kimseyi,

g) (Ek:RG-6/12/2012-28489) Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076
saylll Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Mucadele Kanununun 21 inci
maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayillmayacak sekilde
yaralananlardan (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080) saglik raporu ve terdrle micadelede
yaralandigint goésteren komutanlik yazisi ile durumlarini (Degisik
ibare:RG-6/8/2014-29080) belgelendirenleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kayit islemleri

Kayit
MADDE 4 - (1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen is arayan ve isverenlerin Kurum
portalina dye olarak veya sahsen Kurum Unitelerine basvurarak kaydolmalari zorunludur.

(2) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) Kaydolan is arayanlardan (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hukumlu, terorle micadelede malul sayllmayacak
sekilde yaralanan statlsinde veya Oncelik hakkina sahip oldugunu beyan edenler,
durumlarini Kurum Unitesine belgeleyene kadar bu statide degerlendiriimezler.

(3) Kayit sirasinda alinacak bilgiler ve kayit ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan belirlenir.
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Kayit sartlan
MADDE 5 - (1) is arayan olarak kaydolmak icin;

a) 14 yasini doldurmus olmak,

b) T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin icisleri Bakanlgi tarafindan verilen yabanci kimlik
numarasina sahip olmak,

c) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) Engelliler icin
“Saglik Kurulu Raporu”na, eski hikimluler icin “Eski HUkUimlli Belgesi”ne, terorle
micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar icin (Degisik
ibare:RG-6/8/2014-29080) Saglik Raporu ve terérle micadelede yaralandigini belgeleyen
“Komutanlik Yazisi”na, oncelik hakkina sahip olanlar icin de bu durumlarini kanitlayici
belgeye sahip olmak,

gerekir.

(2) isveren olarak kaydolmak icin, Sosyal Glvenlik Kurumu isyeri sicil numarasina sahip
olunmasi gerekir.

Is arayan kaydi gecerlilik siiresi
MADDE 6 - (1) is arayanlarin kayitlarinin gecerlilik stiresi, bir yildan az olmamak kaydiyla
Kurumca belirlenir.

(2) Bu slre icinde Kurumca ise yerlestirilenler ve is aramaktan vazgectigini beyan edenler ile
kayit esnasinda beyan edilen iletisim bilgileri ile kendisine ulasilamayanlar, mevcut kayitlarini
guncelleyene kadar is arayan olarak degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM
Isgiicii ihtiyaclarinin Karsilanmasi ve ise Yerlestirme

Isgiici talebi
MADDE 7 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin isgucu taleplerinin verilmesine iliskin islemler,
kamuda isci istihdamina iliskin mevzuat hikimleri dogrultusunda yapilr.

(2) Kurum portalina kaydolan 6zel sektor isverenleri isgucu talebi verilmesine iliskin islemleri
portaldan yapabilecekleri gibi bu islemlerin Kurum tarafindan yapilmasini da isteyebilir.

Talebin karsilanmasi
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MADDE 8 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin isgtcu taleplerinin karsilanmasina iliskin
islemler, kamuda isci istihdamina iliskin mevzuat hikimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Ozel sektor isveren talepleri Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilan
edilir.

(3) Ozel sektor isverenlerinden alinan isglcl taleplerine secme islemi, Kurum initesince
veya isveren tarafindan Kurum portali Uzerinden, talep sartlari dikkate alinarak, kayitli is
arayanlar arasindan yapllir.

(4) is arayanlar Kurum portalinda bulunan acik islere Kurum aracihgiyla veya dogrudan
basvurabilirler.

issizlik 6denegi almakta olanlarin ise yerlestirilmeleri
MADDE 9 - (1) issizlik 6denegdi almakta olan sigortali issizler, Kurumca énerilen isi asagida
belirtilen nedenler disinda reddedemez.

a) Sigortali issizin, meslegine uygun ve son calistigi isin Ucret/calisma kosullarina yakin
olmayan bir iste calistirilmak istenmesi,

b) Sigortali issizin egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna uygun
olmayan bir iste calistinimak istenmesi,

c) isverenin énerdigi is sdzlesmesinin, is yasalarinda belirlenmis olan asgari tcret, ginlik
ve/veya haftalik calisma suresi, fazla calisma Ucreti, yillik Gcretli izin gibi calisma kosullari
hikUmlerine aykiri kosullar icermesi,

¢) Sigortali issizin ikamet ettigi yerin belediye mucavir alani sinirlari disinda bir is olmasi,

d) issizin, dnerilen isyerinde daha dnce 4857 sayili Is Kanununun 24/l maddesine istinaden
hakli sebeple ayriimis olmasi.

(2) Onerilen isin hakl neden olmaksizin reddedilmesi halinde issizlik 6denegi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
(Degisik bolim bashgi:RG-2/8/2013-28726)
Engelli ve Eski Hukimlu veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin
Ise Yerlestirilmesi
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Calistirma yukumliligu
MADDE 10 - (Degisik:RG-6/12/2012-28489)

(1) isverenler;

a) 50 veya daha fazla isci calistirdiklari, 6zel sektor isyerlerinde ylzde lc (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, kamu isyerlerinde ise ylzde doért (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli ile ylzde iki eski hukimli veya (Degisik
ibare:RG-18/8/2017- 30158) 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina
giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul

sayllmayacak sekilde yaralanan isciyi,

b) Tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde 51 veya daha fazla isci ¢calistirdiklar 6zel
sektor isyerlerinde ylzde U¢ (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, kamu
isyerlerinde ise yuzde dort (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli ile yuzde iki eski
hikimli veya (Degisik ibare:RG-18/8/2017- 30158) 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
saylll Terorle Mucadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve
tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde yaralanan isciyi

meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yukamluadurler.

(2) (Ek:RG-2/8/2013-28726) Bu maddenin uygulanmasi bakimindan asagida sayilan
kuruluslar 6zel sektor isvereni olarak degerlendirilir.

a) Mahalli idarelerin ve bagli kuruluslarinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hukumlerine gore kurduklari sirketler ile kooperatifler,

b) 15/11/2000 tarihli ve 4603 sayil Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi
Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun kapsamindaki
bankalar, borsalar ve bunlarin muessese, tesebbus, isletme ve istirakleri ile sermayesinin
tamami Hazineye ait olup 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile
kurulmus kuruluslar,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin vizeye tabi olmadan isci ¢alistirilan egitim ve dinlenme
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tesisi, misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane ve benzeri sosyal tesisleri,

Calistinllacak (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli ile eski hukimlu veya
terorle mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isci sayisinin tespiti
MADDE 11 - (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/12/2012-28489) (1) Zorunlu ¢ahstinlacak
(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hikimli veya terérle micadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isci sayisinin tespitinde belirli veya belirsiz sureli is
sozlesmesine gore calistirilan tum isciler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore
calisanlar calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya dondsturilir ve isyerindeki
tam sUreli calisan isci sayisina ilave edilir. isyerinde kismi sireli olarak calistirilan (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli ve eski hukumll veya terdrle mucadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isci bulunmasi halinde bunlar da calisma sureleri dikkate
alinarak tam sdreli calismaya donusturultr ve toplam isci sayisindan duasular. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler
tama donusturulir.

(2) Fikradaki hukUmler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti
islerinde c¢alisanlar hesaba katilmaz.

(3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gére kurulan 6zel
guvenlik sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci icin kurdugu glvenlik birimlerinde glvenlik
elemani olarak calisan isciler (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hikimli
veya terorle mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isci sayisinin tespitinde
dikkate alinmaz.

(4) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hikimll veya terdrle miicadelede
malul sayllmayacak sekilde yaralananlarin talebi halinde, isyerlerinde kismi sureli ¢alisma
yapan isveren tarafindan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hukimlu veya
terorle mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar kismi sureli is sozlesmesiyle de
istihdam edilebilir. Zorunlu calistirma yukimliltagu, kismi sureli calistirma ile karsilanmak
istendiginde, kismi slreli isci sayisi birinci fikrada belirtilen usul ile belirlenir.

(5) Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla
yukimlU oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

(6) Calistinlan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hukumli ve terdrle
mucadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan isciler, toplam isci sayisinin hesabinda
dikkate alinmaz.
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Mesleki egitim, danismanlik ve rehabilitasyon

MADDE 12 - (1) Kurum; mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar ile (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli ve eski hukumlulerin 6zelliklerini gdéz o6nunde
bulundurarak; bunlarin istek ve durumlarina en uygun is ve meslegi secmesi, sectigi meslekle
ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi ve ise giris slirecinde mesleki
egitim, danismanlik ve rehabilitasyon programlari veya isyerinde mesleki egitim programlari
uygular/uygulatir, is danismanligi hizmeti verir/verdirir.

(2) (Degisik:RG-2/8/2013-28726) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin sunulmasi,
engellilerin yapabilecekleri isler ile isyerinde genel esaslar disinda tabi olacagi hukimlerin
tespiti, engelli ve eski huktimlulere iliskin ilgili kurumlar tarafindan erisilebilir bir veri paylasim
sistemi olusturulmasi amaciyla; Kurum, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Mudurligu, Adalet Bakanlhgi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligu, Saglik
Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Mudirltgu, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel M{idirliigi, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mdirl(igi ve Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi is Sagligi ve Gilivenligi Genel Mudurlugu ile isbirligi yapar. Yapilacak
isbirligine iliskin usul ve esaslar, protokolle belirlenir.

Kurum aracihligi
MADDE 13 - (1) Kamu ve 6zel sektor isverenleri, calistirmakla yikiumli olduklari (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli ve eski hukimlU veya (Ek ibare:RG-6/12/2012-28489)

terdrle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan iscileri Kurum aracihgiyla saglar.

(2) Kurum araciligi olmadan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli istihdam eden
0zel sektor isvereni, (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellinin ise baslama tarihinden
itibaren bu durumu en gec¢ onbes is gunu icinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi
zorunludur. Kurum tarafindan tescili yapilmayan isci (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726)
engelli stattstinde degerlendiriimez.

(3) isyerinin iscisi iken (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli duruma diisenlere
oncelik taninir.

(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) Engelli ile eski hukimli veya teroérle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan talebi (Degisik madde
bashgi:RG-6/12/2012-28489)

MADDE 14 - (1) Kamu ve 6zel sektor isverenleri, calistirmakla yukimlt bulunduklari iscileri,
yukimlaligin dogmasindan itibaren bes is glini icinde niteliklerini de belirterek Kurumdan
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talep eder.

(2) Taleplerde, isyerinde vyapilan isin gerektirdigi agirlikli vasiflarin Ustlinde istihdami
zorlastirici sartlar dne surulemez.

(3) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) Engelli stattslindeki isci taleplerinde, isin niteligi
gerektirmedigi surece, (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellilik oranina ust sinir
getirilemez ve (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engel gruplari arasinda ayrim
yapilamaz.

(4) Eski hukimlU statlstndeki isci taleplerinde, eski hikdmliler arasinda suc tasnifine gore
ayrim yapilamaz.

(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) Engelli ile eski hukiimli veya teroérle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan talebinin karsilanmasi (Degisik
bashik:RG-6/12/2012-28489)

MADDE 15 - (1) Ozel sektor isvereni, (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli acigini
yukUmlaligin dogdugu andan itibaren otuz gln icinde karsilamak zorundadir.

(2) (Degisik:RG-6/8/2014-29080) Kurum, 6zel sektdr isvereninin engelli talep tarihinden
itibaren en ge¢ on gun icinde, basvuranlardan nitelikleri uygun engellileri durumlarini ve
niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverenle géristirir. isveren bu gériismeden itibaren
engelli acigini, en gec¢ on bes gun icinde, Kurum tarafindan goérustiralenler ya da Kurum
portalinda kayitli diger engelli is arayanlari bizzat secerek veya kendi imkanlariyla temin
edecegi engelliler arasindan karsilar. ise alinanlari ve alinmayanlari, alinmayis nedenlerini de
belirterek Kuruma bildirir.

(3) Kamu isyerlerinin (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli ve eski hukimlu (Ek
ibare:RG-6/12/2012-28489) veya terdrle mucadelede malul sayillmayacak sekilde
yaralanan talepleri, kamuda isci istihdamina iliskin mevzuat hukUmleri cercevesinde
karsilanir.

Calisirken (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hiikiimli veya terorle
mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan kapsamina girenler

MADDE 16 - (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/12/2012-28489) Calisirken (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hukimlli veya terérle micadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan ve is akdi feshedilmeyenler icin tescil talebinde bulunulmasi
halinde gerekli belgelerine istinaden Kurumca (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli,
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eski hukimlu veya terdrle mucadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan olarak tescilleri
yapllir.

Ayrimcilik yasagi
MADDE 17 - (Degisik:RG-6/12/2012-28489)

(1) ise alinmada; is seciminden, basvuru formlari, secim sireci, teknik degerlendirme,
onerilen calisma slreleri ve sartlarina kadar olan asamalarin hicbirinde (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engelliler, eski hukimluler veya terdrle mucadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralananlar aleyhine ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

(2) Calisan (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellilerin ve eski hikimlllerin veya
terorle mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlarin aleyhine sonu¢ doguracak
sekilde, diger kisilerden farkl muamelede bulunulamaz.

(3) Ayrimcilik veya farkli muamele gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile isverenler igin
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 122 nci maddesi hikuamleri uygulanir.

isyeri ve calisma kosullarinin (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellilere gore
hazirlanmasi

MADDE 18 - (1) isverenler, isyerlerini (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellilerin
calismalarini kolaylastiracak ve isin (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli calisana
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri almak,
mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek, calismalari icin gerekli arag ve gerecleri saglamak zorundadirlar.

(2) Uygun kosullarin varhgi halinde calisma slrelerinin baslangi¢c ve bitis saatleri is
kanunlarinda belirtilen sirelerden az olmamak kosuluyla, (Degisik
ibare:RG-2/8/2013-28726) engellinin durumuna gore belirlenebilir.

(Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engellilerin calistirllamayacaklari isler
MADDE 19 - (1) Yer alti ve su alti islerinde (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli
isci calistirnlamaz.

(2) (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelliler, saglik kurulu raporunda
calistinlamayacaklari belirtilen islerde calistirlamaz.

Eski hukumlulerin calistiriimayacaklari isyerleri
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MADDE 20 - (1) Eski hukUmlalerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin kamuya ait isyerlerinde
cahstirimalari esastir. Ancak, kamu glvenligi ile ilgili hizmet Ureten isyerlerinde eski hikimli
calistirlamaz. Bu kapsamdaki isyerleri ilgisine gére, Adalet, Milli Savunma, icisleri ve Milli
Egitim Bakanlklarinin gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
tespit edilir.

(2) (Ek:RG-6/12/2012-28489) Eski hikumll calistirlamayacagi tespit edilen isyerlerindeki
bu calistirma yukumlaliga, terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar
arasindan karsilanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Denetim ve idari para cezasi

MADDE 21 - (1) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde
calistirlacak (Degisik ibare:RG-2/8/2013-28726) engelli, eski hukimli veya terorle
mucadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan iscilerle ilgili yapilacak denetim, 4857
sayili is Kanununun 6ngdérdigi calisma hayatinin denetimi ve teftisi esaslarina gére yapilir.

(2) (Degisik:RG-6/12/2012-28489) (Degisik ibare:RG-6/8/2014-29080) Engelli ve eski
hikimlua isci cahistinimasina iliskin yukamluliklerini yerine getirmedigi tespit edilen isveren
hakkinda 4857 sayili is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, ayni
Kanunun 108 inci maddesi geregince, isyerinin bulundugu yerdeki Kurum il Madiri
tarafindan dogrudan verilir.

(3) Kurum tarafindan, kamu ve 0zel kesim isyerlerinden is ve isgucu konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen sure icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bu bildirim yukimltlugine
aykiri hareket eden 6zel kesim isyerlerine 4904 sayili Tlrkiye is Kurumu Kanununun 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregince idari para cezasi verilir. Toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz.

Yiururlukten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 22 - (1) 28/4/2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirkiye is
Kurumu Genel Midirligi Yurt icinde ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Yénetmelik ile
24/3/2004 tarihli ve 25412 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan OzUrl(, Eski Hikimll ve Terér
Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik yUrirlikten kaldirimistir.

Yururluk
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MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yurdrlige girer.

Yurutme
MADDE 24 - (Degisik:RG-10/4/2010-27548) (1) Bu Yonetmelik hikidmlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yuratur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
25/4/2009 27210

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 10/4/2010 27548
2. 6/12/2012 28489
3. 2/8/2013 28726
4. 6/8/2014 29080
5. 18/7/2017 30127
6. 18/8/2017 30158

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




