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iSCi UCRETLERINDEN CEZA OLARAK KESILEN PARALA¥Anetmelik-4857
KULLANMAYA YETKiLi KURULUN TESEKKULU VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 05.03.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25393
BIiRINCi BOLUM

Amac

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, 4857 sayili is Kanununun 38 inci maddesi uyarinca isci
Ucretlerinden ceza olarak kesilen paralar kullanmaya yetkili kurulun tesekkdll ve calisma
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 —isci licretlerinden ceza olarak kesilen paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi
hakkinda karar vermeye yetkili kurulun, kimlerden tesekkll edecegi, nasil ve hangi esaslara
gore calisacagi bu Yonetmelikte belirtilmistir.

Dayanak
Madde 3 —Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 38 inci maddesine dayanilarak cikariimistir.

Tanimlar
Madde 4 —Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
b) Bakan : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,
¢) Kurul : Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca tesekkul eden kurulu,

d) Ceza Parasi : isverenin toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmelerinde gdsterilen sebeplerle
isci Ucretlerinden ceza olarak yaptigi kesintileri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hitkiimler
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Kurulun Tesekkiilii Yonetmelik-4857
Madde 5 —Kurul, Bakanin Baskanhginda;

a) Mustesar veya gorevlendirilecek Mustesar Yardimcisi,

b) Calisma Genel Mudiir, is Saghdi ve Glvenligi Genel Midiri, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanindan veya yerlerine vekalet edenlerden,

c) En fazla Uyeye sahip isci konfederasyonu yonetim kurulunca secilecek iki isci
temsilcisinden,

d) En fazla Gyeye sahip isveren konfederasyonu yonetim kurulunca secilecek iki isveren
temsilcisinden,

tesekkull eder.

Bakanin toplantiya katilmamasi halinde kurula, Mustesar veya Mustesar Yardimcisi baskanlik
eder.

isci ve isveren konfederasyonlari sectikleri temsilci sayisi kadar yedek temsilci secerler. Asil
ve yedek temsilcilerin gorev sureleri iki yil olup, yeniden secilebilirler.

Kurulun Toplanmasi
Madde 6 — (Degisik birinci fikra:RG-14/06/2007-26552) Kurul, projeleri incelemek ve
karar vermek Uzere her yil Ocak ayinda toplanir.

Bakan, gerekli gormesi halinde kurulu olagan(stu toplantiya cagirabilir.

Kurulun nerede, hangi glin ve saatte toplanacagi Bakanlik¢a kurul Gyelerine toplantidan en az
onbes gln once duyurulur.

Kurulun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi
Madde 7 —Kurul, en az alti Gyenin katilmasi ile toplanir. Kararlar mevcut dye oylarinin
cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde Baskan oyu karari saglar.

Kurulun Sekreterya isleri
Madde 8 —Kurulun sekreterya isleri, Calisma Genel Mudurlugince yuratalar.

Kurulun her toplantida aldigi kararlar Baskan ve Uyelerce imzalanir. Kararin bir nlishasi Karar
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Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslari Hakkinda
Defterine yapistirilir. Ydénetmelik-4857

Calisma Genel Madurligu, kurul kararlarina gore islem yapmak ve sonuclarini izlemekle
gorevlidir.

Ceza Paralarinin Kullanilacagi Yerler
Madde 9 —Toplanan ceza paralari, iscilerin;

a) Mesleki egitimleri,
b) is saghgi ve giivenligi konularindaki egitimleri,
¢) Sosyal hizmetleri,

¢) (Ek:RG-14/06/2007-26552) (Degisik:R.G.-17/7/2008-26939) Bakanlikca 9/1/1985
tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesi uyarinca yurutulen sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi ve bu
kapsamda ortaya cikacak teknik ihtiyaclar,

icin kullanilir. Ayrica, egitim tesislerinin yapimi, tefrisi ve isletilmesi icin harcanir.

Faydalanacak Kuruluslar (Degisik:RG-14/06/2007-26552)
Madde 10 —Ceza paralari 9 uncu maddede belirtilen amaclar icin kullaniimak Uzere;

a) 2821 sayili Sendikalar Kanunu uyarinca kurulmus bulunan sendika ve konfederasyonlara,

b) iscilerin mesleki egitimi veya is saghgi ve glivenligi konularinda faaliyet gésteren kamu
kuruluslarina,

¢) (Degisik:RG-14/06/2007-26552) iscilerin sosyal hizmetleri ile ilgili faaliyet gésteren
kamu kuruluslarina,

¢) (Ek:RG-14/06/2007-26552) Sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestiriimesine yonelik
faaliyetler icin 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanununun 3 uncl maddesi kapsamindaki Bakanlik birimlerine,

proje karsiliginda verilir.

Basvuru Usulu
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Madde 11 — (Degisik:R.G.-17/7/2008-26939) Yonetmelik-4857

Proje sunan tesekkil ve kuruluslar, egitim ve sosyal hizmet faaliyetleri icin yapilan plan, proje
ve programlarini, Kurulun Ocak ayindaki toplantisi ile ilgili istekleri icin, en ge¢ bir 6nceki yilin
30 Kasim tarihine kadar Bakanlikta olacak sekilde gondermek veya vermek zorundadirlar.
Ancak, olaganUstu toplantilarda Kurula sunulan projeler de degerlendirmeye alinabilir.

Kurul, ancak uygun buldugu plan, proje ve programlarin gerceklesmesi icin yardim karari
verir.

Kararlarin alinmasinda; plan, proje ve programlarin amaci, gerceklesme slresi ve
faydalanacak isci sayisi goz onunde tutulur.

izleme

Madde 12 —Bakanlik, (Degisik ibare:RG-14/06/2007-26552) harcamalarin kurul
kararindaki esaslara gore yapilip yapiimadigini, amaglarina uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini izler ve sonucundan kurula bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
Yururlik ve Yurutme

Yuaruarlak
Madde 13 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrdrltge girer.

Yiurutme
Madde 14 —Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratur.
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