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KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 30.04.2011 Resmi Gazete Sayisi: 27920

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununa gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin, genel
ekonomik, sektorel veya bodlgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
surelerini gecici olarak énemli 6lcude azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya
kismen gecici olarak durdurmasi hallerinde, iscilere kisa calisma 6denegi 6denmesine iliskin
usul ve esaslari duzenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu YOnetmelik 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanhk: (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligini,

b) Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bdlgede
faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlari,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, Ulke
ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlari,

¢) Kisa calisma: Uc ayi gecmemek Uzere (Ek:RG-9/11/2018-30590) 4447 sayili Kanunun
Ek 2 nci maddesinde sayilan gerekcelerle; isyerinde uygulanan ¢alisma suresinin, isyerinin
tamaminda veya bir béliumunde gecici olarak en az ucte bir oraninda azaltilmasini veya
sureklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini,

d) Kisa calisma 6denegi: 6 nci maddede belirtilen kosullarin saglanmasi halinde isciye
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yapilan édemeyi,

e) Kurum: (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590)Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliigini,

f) Kurum birimi: Trkiye is Kurumunun il ve ilcelerde kurulu birimlerini,
g) (Mulga:RG-9/11/2018-30590)

g) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylardan dogrudan
etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda
sarsildigr durumlari,

h) (Degisik:RG-9/11/2018-30590) Zorlayici sebep: isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gecici olarak calisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da
deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,

1) (EK:RG-9/11/2018-30590) Uygunluk tespiti: isverenin kisa calisma talebinin
uygunluguna iliskin Is Mufettisleri tarafindan yapilan inceleme faaliyetlerini,

i) (Ek:RG-9/11/2018-30590) Yénetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi
Bildirim ve icerigi
MADDE 4 - (1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerinde

kisa ¢calisma yapilmasini talep eden isveren, Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi
tarafl (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) isci sendikasina yazili bildirimde bulunur.

(2) (Degisik:RG-9/11/2018-30590) isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya badlgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve
zorlayici sebebin ne oldugunu belirtmek,

b) isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sézlesmesi tarafi isci sendikasini, isyeri ISKUR
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numarasini ve sosyal guvenlik isyeri sicil numarasini belirtmek,

c) Manyetik ve yazili ortamda Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa calisma
yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi Kurum birimine teslim etmek,

zorundadir.
(3) (Mulga:RG-9/11/2018-30590)

Talebin degerlendirilmesi
MADDE 5 - (Degisik:RG-9/11/2018-30590) (1) isverenin kisa calisma talebi, éncelikle
Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil yoniinden degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi, is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde,
Yonetim Kurulunca karara baglanir.

(3) ikinci fikrada yer alan sebeplerle Yonetim Kurulunca alinmis bir karar bulunmuyorsa
isverenlerce yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

(4) Kisa calisma talepleri; is mufettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve
Teftis Baskanhginin ilgili birimine ivedilikle gdnderilir. Uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum
birimine gdénderilir. Uygunluk tespiti sonuclari Kurum birimince isverene bildirilir. isveren
durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine
taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa
calismaya tabi iscilere yazih bildirim yapilhr.

(5) Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa calisma uygulanacak isci listesinin
degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa ¢alisma slresinin arttirilmasina yonelik
isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

(6) Kisa calisma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger islemler Kurum ve/veya
Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi '

Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullari
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MADDE 6 - (1) iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin;

a) isverenin kisa calisma talebinin (Miilga ibare:RG-9/11/2018-30590)(...) uygun
bulunmasi,

b) iscinin kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine gére
calisma sureleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme glin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmasi,

gerekmektedir.

Kisa calisma (Ek:RG-9/11/2018-30590) ile kisa calisma odeneginin miktari ve
6denmesi

MADDE 7 - (1) Gunliik kisa calisma 6deneginin miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 39 uncu maddesine gore (Mulga ibare:RG-9/11/2018-30590) (...) isciler igin
uygulanan aylik asgari Ucretin brat tutarinin % 150’sini gegmemek Uzere, sigortalinin son on
iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brut kazancinin
% 60'1dir. Kisa calisma 6denegi, 4447 sayilh Kanunun Ek 2 nci maddesine aykiri olmamak
kosuluyla ayni Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara gore ddenir.

(2) Kisa calisma 6deneginin suresi G¢ ayl asmamak Uzere kisa ¢alisma suresi kadardir.

(3) Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma slresini tamamlayacak
sekilde, calisiimayan sureler icin aylik olarak hesaplanir.

(4) (Ek:RG-9/11/2018-30590)" Kisa calismanin giinliik, haftalik veya aylik calisma siresi
icerisinde yapilacagi zaman araligi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak
isverence belirlenir.

(5) Kisa calisma 6denegi, (Miulga ibare:RG-9/11/2018-30590) (...) uygunluk tespitinde
belirtilen streyi asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma suresi Uzerinden verilir.

(6) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili
Kanunun 24 Uncu maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde ongorulen bir
haftalik sireden sonra baslar.

(7) iscinin kisa calisma 6denegi aldigi sire icin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geredi 6denecek sigorta primi, issizlik Sigortasi
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Fonu tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna aktarilir.

(8) Kisa calisma édeneginden yararlanan isci, issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447
saylli (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) Kanunda 6ngorilen kosullar gerceklesmeden
issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldigi sure dustldikten sonra, daha once hak ettigi issizlik
ddenegi slresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.

(9) (Degisik:RG-9/11/2018-30590) Kisa calisma yapan iscinin calisiilmayan hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil ginlerine iliskin Gcret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa
calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan édenir.

(10) Kisa calisma 6denegi nafaka borclari disinda haciz veya baskasina devir veya temlik
edilemez.

(11) isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte
isciden tahsil edilir.

Kisa calisma 6deneginin denetimi ve durdurulmasi
MADDE 8 - (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-9/11/2018-30590) (1) Kisa calisma
uygulamasina iligskin isyerlerinin denetimi is mufettislerince yapilr.

(2) Kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan inceleme sirasinda isverenin
odenek alan iscilerin calisma sureleri ile ilgili hatall bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi ve
is mufettisinin yazil talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen isci sayisi da dikkate alinarak
kisa calisma 6denegi durdurulur.

(3) Kisa calisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti icin Bakanlik tarafindan
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan giderler issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu kapsamdaki harcamalar icin Bakanlik tarafindan belirlenecek tutar
her ayin 25’inde talep edilir. Talep edilen bu tutar, bildirimin yapildigi ayin en gec¢ son guniine
kadar issizlik Sigortasi Fonundan, Bakanligin bildirecedi banka hesabina aktarilir. Bu madde
kapsaminda aktarilan tutarlardan, herhangi bir sebeple Bakanlik hesabinda fazla kalan
miktarlar, bir sonraki ayda talep edilecek miktardan dusulir. Bu maddede belirtilen tarihlerin
hafta sonu tatili veya resmi tatil guntune denk gelmesi halinde takip eden ilk is gunu islemler
gerceklestirilir. Odeme islemi gerceklestikten sonra giderlere iliskin bilgi ve belgelerin birer
niishasi Issizlik Sigortasi Fonuna gonderilir.
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Kisa calisma 6deneginin kesilmesi
MADDE 9 - (1) Kisa ¢alisma ddenegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi,
herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi
nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi
durumunda gecici is géremezlik 6denegine konu olan saghk raporunun basladigi tarih
itibariyle kisa calisma 6denegi kesilir.

isverenin kayit tutma zorunlulugu
MADDE 10 - (1) Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma surelerine iliskin kayitlari
tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Kisa calismanin erken sona ermesi

MADDE 11 - (1) isveren, ilan ettigi sireden énce normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi (Degisik
ibare:RG-9/11/2018-30590) isci sendikasina ve iscilere alti isgunu once yazil olarak
bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Gec
bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler hakkinda 7 nci maddenin (Degisik
ibare:RG-9/11/2018-30590) 11 inci fikrasina gore islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yiururlukten kaldirilan yénetmelik
MADDE 12 - (1) 13/1/20009 tarihli ve 27109 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisa Calisma
ve Kisa Calisma Odenegdi Hakkinda Yénetmelik yUrirlikten kaldiriimistir.

Yururluk
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Yurutme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-9/11/2018-30590) Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yurutar.
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Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

30/4/2011

27920

Gazetelerin

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi

Tarihi

Sayisi

1. 9/11/2018

30590

+W9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin iiciincii bélim bashdi ‘Kisa

Calisma Odenedi’ iken Yénetmelikte islendigi sekilde degistirilmistir.

#@9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan dedisiklik ile bu Yénetmeligin 3 iincii maddesinden sonra

gelmek lizere 4 (incli madde eklenmis ve diger fikra buna gére teselsdil ettirilmistir.
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