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ise iade ile ilgili Kararlar

ise iade Davasi Fesih Tarihinden itibaren degil Bildirimin Yapildigi Tarihten
itibaren 30 Giin icinde acilmalidir

E: 2006/24253 - K: 2006/32004

05.12.2006

4857 sayili is Kanununun 18. maddesinde fesih icin gecerli nedenin bulunmadidi haller
arasinda, hastalik ve kaza nedeniyle iscinin 25. (1) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongorulen bekleme sureleri icinde ise gecici olarak devamsizlik durumu da sayilmistir. Buna
gore ihbar dnelini alti hafta eklemesiyle bulunan sureyi asmayan istirahat suresi icinde, salt
bu sebebe dayanan fesih, gecerli nedene dayanmamaktadir. Davaci is¢inin isyerindeki kidemi
dikkate alindiginda ihbar 6nelini alti hafta asan istirahat raporu bulunmamaktadir. Boyle
olunca davaci iscinin ise iadesine karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde istegin reddi hatal
olmustur.

ise iade Basvurusu Kararin Kesinlesmesinin Tebliginden itibaren 10 giin icinde
Yapiimahdir

E: 2006/11483 - K: 2006/30849

22.11.2006

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin 9 ve 10.11.2004 tarihlerindeki ise iade icin basvurularinin, ise
iade kararinin kesinlesmesinden énce yapildigi anlasiimaktadir. ise iade kararinin kesinlesmesinden énce
yapilan bu basvurular gecerli degildir. Ote yandan davali tarafca kararin temyiz edilmesi (zerine siire asimi
nedeni ile temyiz talebinin reddine iliskin Yargitay karari davaci tarafa 22.03.2005 tarihinde teblig
edilmistir. Davacinin isverene basvurusu ise 10 gunltk hak disUrtcl sUre gectikten sonra 23.05.2005
tarihinde yapiimistir. Bu durumda davaci isci tarafindan, kesinlesen ise iade kararinin tebliginden itibaren
on gln icinde isverene basvurma sarti gerceklesmemis oldugundan bosta gecen sire ve ise baslatiimama
tazminati hakki dogmamistir.

ise iade Giivencesinden Yararlandirilan isciye Ayrica Kotii Niyet Tazminati
Hukmedilemez

E: 2006/12190 - K: 2006/31035

27.11.2006

sci is glivencesi kapsaminda kaliyor ise feshin gecersizligi ve ise iade olanagindan
yararlandigindan kotl niyet tazminati isteminde bulunamayacaktir. Davaci 4857 sayil is
Kanunu’'nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulama alani icinde kalmaktadir. Ancak davali
isverenin kac isci calistirdigi dosya kapsamindan anlasiilmamaktadir. Mahkemece bu husus
SSK ise giris bildirgeleri ve isyeri kayitlari ile tespit edilmelidir. Sayet isverende is guvencesi
kapsaminda kaliyor ise kotu niyet tazminat istemi reddedilmeli aksi halde simdiki gibi karar
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verilmelidir.

Hukme esas alman bilirkisi raporunda, ulusal bayram genel tatil Ucreti ile hafta tatili Ucretleri
davacinin fesih tarihindeki Ucreti esas alinarak hesaplanmistir. Dava konusu bu alacaklarin ait
oldugu devrelere gore Ucretleri g6z dnlinde tutularak hesaplanmasi gerekirken yazili sekilde
hukdm tesisi dogru degildir.

Hayatin olagan gelisimine gore bir insanin bes yil gibi uzun bir sire haftada 33 saat fazla
mesai yapmasl mimkin olmadigi gibi tanik beyanlarina goére de haftanin 7 giind 07:30 -
18:00 arasi calismasi gdz 6nune alindiginda ara dinlenmesi ile birlikte haftalik fazla
mesaisinin 33 saat olmasi da mimkuin degildir. Mahkemece fazla mesai slresinin
hesaplanmasi yonunden bilirkisiden ek rapor alinmali, netice de izinli, mazeretli, raporlu
oldugu gunler duslnulerek uygun bir takdiri indirim yapiimasi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

ise iadede Asil isveren Alt isveren Sorumlulugu

E: 2006/19120 - K: 2006/26775

10.10.2006

Buna gore asil isveren hakkinda ise iadeye dair karar verilmemesi isabetli ise de, ise
baslatmama tazminati ile 4 aya kadar bosta gecen sure Ucretinden daval alt isverenle birlikte
sorumlu oldugu yonunde hikim tesis edilmemis olmasi hatali olmustur.

ise iade Sonrasi 1 Giin Dahi Olsa iscinin ise Baslamis Olmasi..

E: 2006/22036 - K: 2006/30615

20.11.2006

Davacinin bir gin de olsa ise baslatiimis olmasi halinde dava ise iade talebi yéninden
konusuz kalir. Davali isveren, 28.12.2005 tarihli oturumda tanik dinletmeyeceklerini aciklamis
ise de, sonraki durusmalarda davacinin 02.02.2006 tarihinde ise baslatildigina yénelik
savunmada bulunmus ve bu iddiasini kanitlamak Uzere tanik dinletmek istemistir.
Mahkemece davacinin muvafakat etmedigi gerekgesi ile davalinin tanik dinletme isteqi
reddedilmistir. Ancak, daval vekili tarafindan tanik dinletilmeyeceginin belirtildigi tarihten
sonra davacinin ise basladigi ileri strtlmastir. Yargilama sirasinda ortaya cikan ve talep
konusu ile dogrudan ilgili olan bu olgunun arastirilmasi gerekir. Bu nedenle davacinin ise
baslatilip baslatiimadiginin taraflardan delilleri istenerek ve varsa taniklari dinlenmek
suretiyle sonucuna gore karar verilmesi gerekirken eksik inceleme ile hukim kurulmus olmasi
hatalidir.
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ise iade Davasi Acilan Fesi Tarihi itibariyla isyerinde 30 iscinin Calisiyor Olmasi
Gerekir

E: 2006/22120 - K: 2006/30720

20.11.2006

Davaci iscinin gercekte isyerine 23.03.2005 tarihinde girdigi buna gére 6 aylik kidem sartinin
olustugu davaci tarafindan ileri surtlmus, bu konuda tanik deliline dayaniimis ve tanik listesi
verilmistir. Davali isveren de taniklarini bildirmistir. Mahkemece tanik dinlenmesinin sonuca
etkili olmadigi gerekcesiyle yargilamaya son verilmistir. Karar bu yonuyle hatal olmustur.
Taniklar dinlenmek suretiyle gercek durumun tespiti gerekir.

Ote yandan isyerinde 27 isci calistigi husus da davanin red gerekceleri arasinda
gosterilmistir. Davali isverene karsi ayni tarihlerde 3 ayri ise iade davasinin daha acildigi
davaci tarafca ileri suraImastur. Bu konu Uzerinde durulmali ve davaliya karsi baskaca ise
iade davalari acilmigsa sonuclan arastirilarak ya da beklenmek suretiyle isyerinde fesih
tarihinde calisan isci sayisi ile ilgili sorunun ¢dézimune gidilmelidir.

Saglik Sebepleri ile Fesihte Rapor Suresinin Bildirim Sureleri arti 6 Haftalik Sureyi
Asmasi

E: 2006/24253 - K: 2006/32004

05.12.2006

4857 sayili is Kanununun 18. maddesinde fesih icin gecerli nedenin bulunmadidi haller
arasinda, hastalik ve kaza nedeniyle iscinin 25. (1) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongorulen bekleme sureleri icinde ise gecici olarak devamsizlik durumu da sayilmistir. Buna
gore ihbar dnelini alti hafta eklemesiyle bulunan sureyi asmayan istirahat suresi icinde, salt
bu sebebe dayanan fesih, gecerli nedene dayanmamaktadir. Davaci iscinin isyerindeki kidemi
dikkate alindiginda ihbar 6nelini alti hafta asan istirahat raporu bulunmamaktadir. Boyle
olunca davaci iscinin ise iadesine karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde istegin reddi hatal
olmustur.

« Emeklilik ve 15 Yil / 3600 Giin ile ilgili Kararlar
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Fazla Calisma Ucreti ile ilgili Kararlar

Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucretleriyle ilgili Kararlar

ls Sézlesmesinin Sona Erisi / Tazminat Konulari ile ilgili Kararlar
ise lade ile ilgili Kararlar

* ISG is Kazast ile ilgili Kararlar

o Yillik Ucretli izin ile igili Kararlar
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