g' SECGKniuNFLER 1/5
Is Sé6zlesmesinin Sona Erisi / Tazminat Konulari ile ilgili
Kararlar

Iscinin “SADAKAT” Yiikiimliligiine Uymayarak isyeri Sirlarini ifsa Etmesi
Durumunda Kidem Tazminati Alamaz

Iscinin “SADAKAT” yukimliligune uymayarak isyeri sirlarini ifsa etmesi halinde yargitay
kidem tazminati alamayacagi seklinde kararlastirdi. Yargitay 22. Hukuk Dairesi emsal
niteliginde bir karar alarak;

Karara konu olayda isveren; ayni sektorde faaliyet gosteren rakip firma ile iliskisini tespit
ettigi calisanini isten cikardi ve sadakat yikumluligine uymadigi gerekcesiyle kidem
tazminatini 6demedi. Yerel mahkeme verdigi kararda isciyi hakli bularak kidem tazminatinin
odenmesine hukmetti. Yerel mahkemenin kararini isveren temyize goturdu ve en
nihayetinde Yargitay 22. Hukuk Dairesi isvereni hakli bularak kidem tazminatin
odenmeyecegine hiikmetti.

S0z konusu kararda Ozetle;

“Somut olayda, dosya kapsami icerigindeki delillerin birlikte degerlendirilmesinden, davaci
iscinin, sdzlesmesinin devam ettigi bir tarihte, davaliyla benzer faaliyet alanindaki sirketle
irtibatta bulundugu anlasiimaktadir. Dava disi sirket yararina calisma yaptigi ve dava disi
sirketten yuklu bir miktarda 6deme de aldigi sabittir.Her ne kadar haksiz rekabetin boyutu ve
hangi ticari bilginin dava disi firmayla paylasildigi gibi hususlar netlesmemis ise de; aciklanan
sabit gorilen eylem, 4857 sayili is Kanunu'nun 25/I-e maddesi uyarinca, “dogruluk ve
baghliga aykiri davranis” niteligindedir. Bu halde,davacinin is sdzlesmesinin isverence
feshi hakli sebebe dayanmaktadir. Davaci kidem tazminatina hak kazanmadigindan davanin
reddine karar verilmesi gerekirken, kabuline karar verilmesi hatali olmustur. Kararin
bozulmasina oy birligi ile karar verilmistir.” ifadelerine yer verilmistir.

iscinin Hakli Bir Nedene Dayanmadan Bildirim Onellerine Uymadan is Sozlesmesini
Sona Erdirmesinin istifa Olarak Degerlendirilmesinin Gerekmesi

Tarih : 03.05.2018 Esas No : 2015/16084 Karar No : 2018/9793 ilgili
Kanun Maddesi: 4857/17

Sarta Bagh istifa Olmayacagi. Sarta Bagh istifanin ikale Onerisi Olarak Kabuliiniin
Gerekmesi
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DAVA: Taraflar arasinda gérulen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan duzenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

14. A) Davaci isteminin Ozeti: Davaci vekili, davacinin 2004/Haziran-14.03.2014 tarihleri
arasinda davaliya ait is yerinde sabah 08:30 aksam 20:00-21:00, cumartesi gunleri ise
saat 17:0018:00’e kadar calistigini, is akdinin davah tarafindan haksiz olarak
feshedildigini ileri stirerek, kidem, ihbar tazminatlari ile fazla mesai Ucreti ve ulusal
bayram genel tatil Ucreti alacaklarinin davalidan tahsilini istemistir.

15. B) Davali Cevabinin Ozeti: Davali vekili, davacinin 08.06.2004-14.03.2014 tarihleri
arasinda davaliya ait is yerinde calistigini, davacinin istifa ederek isten ayrildigini,
davacinin geriye donuk olarak 5 yil icin fazla ¢alisma Ucretini talep edemeyecegini,
davacinin dava dilekcesindeki iddialarinin haksiz ve hukuki dayanaktan yoksun
oldugunu savunarak, davanin reddini istemistir.

16. C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi
raporuna dayanilarak, davanin kismen kabullne karar verilmistir. D) Temyiz: Karari
taraf vekilleri temyiz etmistir.

17. E) Gerekce:

1-Gerekeeli karar bashginda 14.04.2014 olarak yazilan dava tarihinin hikim fikrasinda
05.11.2013 olarak yazilmasi ve ayrica, islah tarihinin 18.02.2015 olmasina ragmen hikim
fikrasinda 27.02.2015 olarak yazilmasi mahallinde duzeltilebilir maddi hata kabul edilerek
bozma nedeni yapiimamistir.

2-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

3-Taraflar arasinda, is iliskisinin iscinin istifasi ile sona erip ermedigi konusunda uyusmazhk
bulunmaktadir.

Genel olarak is sozlesmesini fesih hakki, karsi tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade
beyani ile is s6zlesmesini derhal veya belirli bir strenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme
yetkisi veren, bozucu yenilik doguran bir haktir.

iscinin hakli nedenle is s6zlesmesini derhal feshi 4857 sayili is Kanununun 24 Ginc
maddesinde diizenlenmistir. iscinin énelli fesih bildiriminin normatif diizenlemesi ise ayni
yasanin 17 nci maddesinde ele alinmistir. Bunun disinda Yasada iscinin istifasi 6zel olarak
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dizenlenmis degildir. iscinin hakli bir nedene dayanmadan ve bildirim éneli tanimaksizin is
sdzlesmesini feshi, istifa olarak degerlendiriimelidir. istifa iradesinin karsi tarafa ulasmasiyla
birlikte is iliskisi sona erer. istifanin isverence kabul(i zorunlu degilse de, isverence dilekcenin
isleme konulmamis olmasi ve iscinin de isyerinde calismaya devam etmesi halinde gercek bir
istifadan s6z edilemez. Bununla birlikte istifaya ragmen taraflarin belirli bir stire daha calisma
yonunde iradelerinin birlesmesi halinde, kararlastirilan surenin sonunda is sozlesmesinin ikale
yoluyla sona erdigi kabul edilmelidir.

Sarta bagli istifa ise kural olarak gecerli degildir. Uygulamada en cok karsilasilan sekliyle,
iscinin ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesi sartiyla ayrilma talebi istifa olarak degil,
ikale (bozma s6zlesmesi) yapma yoninde bir icap olarak degerlendirilmelidir.

Iscinin istifa dilekcesindeki iradesinin fesada ugratilmasi da sikca karsilasilan bir durumdur.
Isverenin tazminatlarin derhal édenecegi séziinii vermek ve benzeri baskilarla isciden yazili
istifa dilekcesi vermesini talep etmesi ve iscinin buna uymasi halinde, gercek bir istifa
iradesinden s6z edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul edilmelidir.
isverenin baski uygulamasi sonucu dizenlenen istifa dilekcesine deger verilemez. Dairemizce
bu gibi hallerde feshin isverence gerceklestirildigi, bununla birlikte isveren feshinin hakli olup
olmadiginin degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmektedir (Yargitay 9.HD. 3.7.2007 gUin
2007/14407 E, 2007/21552 K.).

iscinin hakli nedenle derhal fesih nedenleri mevcut oldugu ve buna uygun bicimde bir fesih
yoluna gidecegi sirada, iradesi fesada ugratilarak isverence istifa dilekcesi alinmasi
durumunda da istifaya gecerlilik taninmasi dogru olmaz. Bu durumda iscinin hakli olarak
sozlesmeyi feshettigi sonucuna varilmalidir.

stifa belgesine dayaniimakla birlikte, isciye ihbar ve kidem tazminatlarinin 6denmis olmasi,
Tlrkiye is Kurumuna yapilan bildirimde isveren feshinden sz edilmesi gibi celiskili
durumlarda, her bir somut olay yoninden bu celiskinin istifanin gecerliligine etkisinin
degerlendiriimesi gerekir. istifa belgesindeki ifadenin genel bir icerik tasimasi durumunda,
iscinin dava dilekcesinde somut sebepleri belirtmesinde hukuka aykiri bir yon
bulunmamaktadir. Bu halde de istifanin ardindaki gercek durum arastiriimalidir.

s s6zlesmesinin istifa ile sona ermesi halinde, iscinin is glivencesi hikiimlerinden

yararlanmasi mimkiin olmadidi gibi, ihbar ve kidem tazminatlarina da hak kazanamaz. istifa
durumunda iscinin isverene ihbar tazminati 6demesi yikimu ortaya cikabileceginden, istifa
tirindeki belgelerin titizlikle ele alinmasi gerekir. imzaya itiraz ya da metin kismina ilaveler
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yapildigi itirazi mutlak olarak teknik yonden incelenmelidir.

stifa halinde dahi isciye kidem tazminati ddenecegini 6ngdren sézlesme hikimleri ile isyeri
uygulamalari, 4857 sayili Yasaya gore gecerli olup, bu halde kidem tazminati 1475 sayili
Yasanin 14 Uncu maddesine gore hesaplanmali ve anilan maddedeki kidem tazminati tavani
gozetilmelidir. Belirtmek gerekir ki, sozu edilen Yasada duzenlenen kidem tazminati tavani
mutlak emredici niteliktedir.

Somut uyusmazlikta; dosyaya sunulan, el ile yazili, davacinin imzasini havi ve davaci
tarafindan imza inkarinda bulunulmayan 14.03.2014 tarihli istifa dilekcesinde hakli bir
nedene dayanilmamis, iceriginde kendi istegiyle isten ayrildiginin yazih oldugu gériimustar.

Dava dilekcesinde, 14.03.2014 tarihinde bir sebep gosteriimeden haksiz sekilde is akdinin
feshedildigi iddia edilmis, davali ise cevabinda davacinin 14.03.2014 tarihinde istifa ederek
isten ayrildigini savunmus ve ayni zamanda davacinin is sézlesmesinin gecerli nedenle
feshedildigi 14.03.2014 tarihine kadar mekanik teknisyeni olarak gorev yaptigini beyan
etmistir. Yargilama sirasinda davali vekilince sunulan 01.12.2014 havale tarihli beyan
dilekcesinde de davaci iscinin is akdine son verildigi savunularak davacidan 14.03.2014
tarihinde savunma talep edildigine dair evraklar sunuldugu goérilmustar.

Dosya icerigi, taraf ifadeleri ve dzellikle davali tanigi Osman’in beyanlarindan, isyerinde
kaybolan bir parcanin davacida bulundugu gerekcesiyle davali isverence davacidan baski
sonucu istifa dilekcesi alindigi, yani feshin isverence gerceklestirildigi anlasiimakta olup, bu
durumda isveren feshinin hakl olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Iscinin bir suc islediginden veya s6zlesmeye aykiri davranista bulundugundan siphe ediliyor
ve bu ylzden taraflar arasinda is iliskisinin devami icin gerekli olan givenin yikilmasi veya
agir bicimde zedelenmesi nedeniyle is s6zlesmesi feshedilmisse, siphe feshinden s6z
edilmektedir. Somut uyusmazlikta, isyerinde kaybolan parcanin davaci tarafindan alindiginin
somut deliller ile kanitlanmadigi, feshin stiphe feshi olmasi nedeniyle hakli neden agirliginda
olmadigi, feshin gecerli neden mahiyetinde olabilecegi anlasiimaktadir.

Sonug itibariyle, daval isveren tarafindan yapilan feshin hakli nedene dayandigi
kanitlanmadigindan Mahkemece davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin kabull
gerekirken yerinde olmayan gerekgceler ile taleplerin reddi hatahdir.

4-Mahkemece iki ayri alacak kalemi olan fazla mesai Ucreti ile ulusal bayram genel tatil Gcreti
alacaklarinin tek bir alacak seklinde hakim altina alinmasi infaza elverisli olmayip, 6100 sayili
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HMK'nin 297. maddesine aykindir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayi BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.05.2018 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

 Emeklilik ve 15 Yil / 3600 Giin ile ilgili Kararlar

* Fazla Calisma Ucreti ile ilgili Kararlar

o Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucretleriyle ilgili Kararlar

* [s Sézlesmesinin Sona Erisi / Tazminat Konulari ile ilgili Kararlar

e ise lade ile ilqili Kararlar

* [SG Is Kazasi ile ilgili Kararlar
e Yillik Ucretli izin ile iqgili Kararlar
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