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Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucretleriyle ilgili Kararlar

Genel Tatil Ucretleri Bir Kat Fazla Hesaplanmalidir

E: 2006/13733 - K: 2006/33022

14.12.2006

Davaci parca basi Ucretle calistigini belirtmektedir. Davaci ile davaci taniklarinin bir telefon
baglama Ucreti olarak bildirdikleri miktar farkhdir. Bilirkisi raporunda aylk Gcretin nasil
belirlendigi yazili olmadigindan Ucretin 1475 Sayih Yasanin 14/11 maddesindeki esaslara
uygun olup olmadigi denetlenememektedir. Bilirkisi raporu acik ve denetlemeye elverisli
olmalidir.

Parca basl! Ucretle calismasi durumunda fazla mesai ucretinin sadece % 50 zamh kisminin,
genel tatil Gcretinin ise sadece bir kat fazlasinin hesaplanarak hikum altina alinmasi gerekir.
Yazili sekilde fazla mesai yapildiginda ve genel tatilde calisildiginda zamsiz olarak parca basi
ucret karsiligr 6denen kisminin da hesaba dahil edilmesi hatalidir.

Iscinin Tim Hafta ve Genel Tatil Giinlerinde Calisamayacagi, Hesaplanan Hafta ve
Genel Tatil Ucretlerinden Makul Bir indirimin Yapilmasi..

E: 2006/10128 - K: 2006/30915

23.11.2006

Davacinin tim hizmet stresinde her giin 11 saat calistigi her hafta tatili ve dini bayramlarin
ilk iki giinU hari¢ tim genel tatillerde calistigi kabul edilerek hikim kurulmustur. Hastalk, izin
gibi nedenlerle calisilamayacak glnler oldugu dusunulerek fazla mesai, hafta ve genel tatil
alacaklarindan makul bir indirim yapilarak sonuca gidilmesi gerekirken yazil sekilde karar
verilmesi hatahdir.

Davaci 28.03.2003 glnlu is mufettisi raporu tanzimi sirasinda tanik olarak verdigi ifadesinde
haftalik izinlerini topluca kullandigini ifade etmistir. Davacinin bu yazili ve imzali beyaninin da
degerlendiriimemesi isabetsizdir.

E: 2006/11710 - K: 2006/31530

30.11.2006

Davaci iscinin calistigi tim hizmet stiresince fazla mesai yaptigi kabul olunarak fazla calisma
alacagina hikmedilmistir. Bir insanin her giin fazla mesai yaptiginin kabull hayatin olagan
akisina uygun dasmez. Gercekten hastalik, mazeret, izin ve benzeri nedenlerle fazla
cahsmanin yapilmadigi ginlerin olmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu nedenlerle mahkemece,
fazla calisma alacagindan makul bir takdiri indirim yapilarak anilan alacak hikim altina
alinmalidir.

Davaci, fazla calisma ve genel tatil alacaklarini birlikte talep etmistir. Fazla calisma ve genel
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tatil alacaklari mahiyetleri itibariyla farkli alacaklar olup yasada ayri ayri duzenlenmistir.
Davaclya bu kalemlerden talep ettigi miktarin ne kadarinin fazla mesai ne kadarinin bayram
ve genel tatil alacagi oldugu hususu agiklattiriimali ve anilan alacaklar buna gére ayri ayri
hukdm altina alinmalidir. Bu alacaklara tek kalem halinde birlikte karar verilmesi dogru
degildir.

U.Bayram, Genel Tatil, Hafta Tatili ve Fazla Mesai Ucretlerinin Odenmemesi Hali
Kotu Niyet Tazminati Sayiimaz

E: 2006/13968 - K: 2006/32989

14.12.2006

4857 sayili is Kanunun 17. maddesi geregince kéti niyet tazminatina hiikmedilebilmesi icin is
akdinin isveren tarafindan feshedilmesi gerekir. Tium dosya kapsamindan, is akdinin SSK
primlerinin eksik yatiriimasi, fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil Ucretlerinin
odenmemesi nedeniyle davaci isci tarafindan feshedildigi anlasildigindan, kot niyet
tazminatinin reddine karar vermek gerekirken, mahkemece yazili sekilde kot niyet
tazminatina hikmedilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

U. Bayram ve Genel Tatil Ucretleri Son Ucret Uzerinden Degil ilgili Donemde
Odenen Ucretten Hesaplanmalidir

E: 2006/12190 - K: 2006/31035

27.11.2006

sci is glivencesi kapsaminda kaliyor ise feshin gecersizligi ve ise iade olanagindan
yararlandigindan kotu niyet tazminati isteminde bulunamayacaktir. Davaci 4857 sayil is
Kanunu’'nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulama alani icinde kalmaktadir. Ancak davali
isverenin kac isci calistirdigi dosya kapsamindan anlasiilmamaktadir. Mahkemece bu husus
SSK ise giris bildirgeleri ve isyeri kayitlari ile tespit edilmelidir. Sayet isverende is guvencesi
kapsaminda kaliyor ise kotu niyet tazminat istemi reddedilmeli aksi halde simdiki gibi karar
verilmelidir.

HUkme esas alman bilirkisi raporunda, ulusal bayram genel tatil Ucreti ile hafta tatili Ucretleri
davacinin fesih tarihindeki Gcreti esas alinarak hesaplanmistir. Dava konusu bu alacaklarin ait
oldugu devrelere gore Ucretleri gdz énlnde tutularak hesaplanmasi gerekirken yazil sekilde
hukam tesisi dogru degildir.

Hayatin olagan gelisimine gore bir insanin bes yil gibi uzun bir sire haftada 33 saat fazla
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mesai yapmasl mumkin olmadigi gibi tanik beyanlarina gore de haftanin 7 gind 07:30 -
18:00 arasi calismasi géz 6nlne alindiginda ara dinlenmesi ile birlikte haftalik fazla
mesaisinin 33 saat olmasi da mimkuin degildir. Mahkemece fazla mesai sliresinin
hesaplanmasi yonunden bilirkisiden ek rapor alinmali, netice de izinli, mazeretli, raporiu
oldugu gunler distnilerek uygun bir takdiri indirim yapilmasi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.
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