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4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU

iSSiZLIK SIGORTASI KANUNU
(SOSYAL SiGORTALAR KANUNU, TARIM iSCILERi SOSYAL SIGORTALAR KANUNU,
TURKIYE
CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU, ESNAF VE SANATKARLAR VE DIiGER
BAGIMSIZ
CALISANLAR SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNU, TARIMDA KENDi ADINA VE
HESABINA
CALISANLAR SOSYAL SIGORTALAR KANUNU ILE iS KANUNUNUN BiR MADDESININ
DEGISTIRILMESI
VE BU KANUNLARA EK VE GECiCi MADDELER EKLENMESi, iSSiZLiK SIGORTASI
KURULMASI,
CALISANLARIN TASARRUFA TESViK EDILMESI VE BU TASARRUFLARIN
DEGERLENDIRILMESINE
DAIR KANUNUN iKi MADDESININ YURURLUKTEN KALDIRILMASI iLE GENEL KADRO
VE USULU
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN EKi CETVELLERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI
HAKKINDA KANUN)

Kanun Numarasi : 4447

Kabul Tarihi : 25/8/1999

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 8/9/1999 Sayi : 23810
Yayimlandigi Dustur : Tertip : 5 Cilt : 39 Sayfa:

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige giren yonetmelik igin,
“Yonetmelikler
Kulliyati”nin kanunlara gore duzenlenen numerik fihristine bakiniz.

Madde 1 - 17 (17/7/1964 tarih ve 506 sayili Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
yapmakta olup yerine islenmistir.)
Madde 18 - 22 (17/10/1983 tarih ve 2925 sayili Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
yapmakta olup yerine islenmistir.)
Madde 23 - 26 (8/6/1949 tarih ve 5434 sayill Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
yapmakta olup yerine islenmistir.)
Madde 27 - 39 (2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
yapmakta olup yerine islenmistir.)
Madde 40 - 44 ( 17/10/1983 tarih ve 2926 sayili Kanunun cesitli maddelerinde degisiklik
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yapmakta olup yerine islenmistir.)
Madde 45 - (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun 14 Uncu maddesi ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

VIl. BOLUM
iISSIZLiK SIGORTASI

Issizlik sigortasinin amac ve kapsami ile yetkili, gorevli ve sorumlu kuruluslar (1)
Madde 46 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/13 md.) issizlik sigortasinin amaci;
issizlik sigortasina iliskin kurallari ve uygulama esaslarini dizenlemek ve bu Kanunda
ongorilen hizmetlerin verilmesini saglamaktir.

(1) Bu maddenin yurirlige girecedi tarih icin 63 Gncl maddenin (c) fikrasina bakiniz.

7646

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci
fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak calisan sigortalilari, 4857 sayil
Kanuna gore kismi sureli is sozlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen istege bagli sigortalilar
ile ayni Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesinde acgiklanan sandiklara tabi sigortahlari kapsar. (1)

(Degisik uctincu fikra: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanunun; 4 (inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine
dayali olarak calismayanlar ve ucuncu fikrasi, 5 inci, 6 nci ve gecici 13 incu maddeleri
kapsaminda olanlar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda olmakla birlikte memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye tabi s6zlesmeli statude bulunanlar ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926
sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayill Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayih Yuksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun
hakmunde kararnameler ile 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kamu kurum ve
kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki hukimlerine gore so6zlesmeli personel stattsunde
calisanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore gecici personel statlstunde
cahstirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.
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ssizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her trl(i hizmet
ve islemlerin yapilmasindan is ve isci Bulma Kurumu Genel Mudirliigi gérevli, yetkili ve
sorumludur. Bu amacla, is ve isci Bulma Kurumu blnyesinde; Issizlik Sigortasi Fonuna
aktarilan isci, isveren ve devlet katkilarinin Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde
degerlendiriimesine iliskin islemleri yaritmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, issizlik
odenegi 6denmesine iliskin her turli islemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal Givenlik
Kurumuna yatiriimasini saglamak, issizlere yénelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri
yapmak ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunla verilen diger gorevleri yerine
getirmek Uzere issizlik Sigortasi Daire Baskanligi kurulmustur. (2)(3)

Bu Kanununun 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve 57 nci maddeleri ile Ek 1 inci, Ek 2
nci, Gegici 1 inci, Gecici 6 nci ve Gegici 7 nci maddelerinde gecen “bu Kanun” ibareleri issizlik
sigortasina iliskin hukumler icin kullaniimistir. (4)

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 68 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “dayali olarak ¢alisan sigortalilar”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “, 4857 sayili Kanuna gére kismi sUreli is s6zlesmesi ile ¢alisanlardan 5510 sayil
Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen istege bagh sigortalilar ile ayni
Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortallari” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 25/6/2003 tarih ve 4904 sayili Kanunun 26 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “Fon Yonetim Kurulu”, ibaresi “Yonetim
Kurulu” olarak degistirilmis, fikraya “hastalik ve analik sigortasi primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “veya ilgili sandiklara” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 90 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “hastalik ve analik sigortasi primlerinin
Sosyal Sigortalar Kurumuna veya ilgili sandiklara yatirilmasini saglamak” ibaresi “sigorta primlerinin Sosyal Givenlik
Kurumuna yatiriimasini saglamak” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(4) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 13 Gnct maddesiyle; bu fikrada yer alan “Gegici 1 inci maddesinde” ibaresi
“Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddelerinde” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

7646-1

issizlik sigortasi ile ilgili tanimlar (1)
Madde 47 -
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

b) Kurum: is ve isci Bulma Kurumu Genel MGdurlaguna,

c) issizlik sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz
kalmalarn nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli stire ve olctide karsilayan, sigortacilik
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teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortayi,

d) Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine dayali olarak calisan
ve calistigi sure icerisinde issizlik sigortasi primi ddeyen kimseyi,

e) Sigortali issiz: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine dayali ve
sigortal olarak calisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden
ve Kuruma basvurarak calismaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,

f) issizlik sigortasi primi: issizlik sigortasinin gerektirdigi her tirl(i 6deme ile hizmet
giderlerini karsilamak amaciyla bu Kanunda belirtilen esas ve usullere gore Devlet, isveren ve
sigortal tarafindan édenen primi,

g) Fon: issizlik sigortasi primleri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazanc ve
iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica bu Kanun geregince isci ve
isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile diger her tirli gelir ve kazanglarin
toplandigi ve Devlet glivencesinde olan issizlik Sigortasi Fonunu,

h) issizlik 6denegi: Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan
parasal 6demeyi,

i) isveren: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilari calistiran
gercek veya tuzel kisileri,

j) isveren vekili: isveren nam ve hesabina isin yénetimi gérevini yapan kimseleri,

k) isyeri: Bu Kanunun uygulunmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilarin islerini
yaptiklari yerleri, ifade eder.

Bu Kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar. isveren vekili, bu Kanunda
belirtilen
yukumluluklerinden dolayi aynen isveren gibi sorumludur.

isin niteligi ve yuritilmesi bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu
veya buro gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilr.

(1) Bu maddenin ydrirlige girecegi tarih icin 63 Gincli maddenin (c) fikrasina bakiniz.
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7646-2

Issizlik sigortasina iliskin genel hukumler (1)

Madde 48 - issizlik sigortasi zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen calismakta
olanlar bu Kanunun yarurlige girdigi tarihte, yeni girenler ise ise basladiklari tarihten itibaren
sigortal olurlar.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine gore Sosyal Sigortalar
Kurumuna bildirilmis olan isyeri ve sigortalilar Kuruma da bildirilmis sayilr.

Sigortaliligin baslamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin isverenlerinin sigorta hak ve
yukumlultkleri de islemeye baslar.

isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona ermis
olan sigortalilar hakkinda; érnegin Kurumca hazirlanacak tg nisha isten ayrilma bildirgesi
duzenleyip, 15 gun icinde bir nishasini Kuruma gondermek, bir nishasini sigortal issize
vermek ve bir nushasini da isyerinde saklamakla yukumiuddar.

(Ek cimle: 15/5/2008-5763/14md.) Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemlere iliskin
elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Sigortali issizin, bu maddede belirtilen 6deme ve hizmetlerden yararlanabilmesi icin isten
ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen ginden itibaren otuz
gun icinde Kuruma dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi gerekir. Micbir sebepler
disinda, basvuruda gecikilen sure issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam streden
dusulur.(2) Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller cercevesinde, Kurumca
asagida belirtilen 6demeler yapilir ve hizmetler saglanir;

a) issizlik 6denegi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primleri,
¢) Yeni bir is bulma,

d) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi.

(Degisik yedinci fikra : 13/2/2011-6111/69 md.) Ayrica Fonun bir 6nceki yil prim
gelirlerinin % 30'u; isgucunin istihdam edilebilirligini artirmak, calisanlarin vasiflarini
yukselterek igsizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi
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beklenenlerin baska alanlara yonlendirilmesini saglamak, istihdami artirici ve koruyucu
tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri temin etmek, isgucu
piyasasl arastirma ve planlama ¢alismalari yapmak amaciyla kullanilabilir. Bu orani % 50'ye
kadar ¢cikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik 6deneginden yararlanmakta
olanlara yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

isveren tarafindan gecici gdrevle yabanci tilkeye gdnderilen sigortalilarin hak ve
yukamlGlukleri bu gorevi yaptiklari stirece devam eder. Ulkeye dénmeleri ve 51 inci maddede
belirtilen kosullari yerine getirmeleri halinde kendilerine issizlik sigortasindan hak ettikleri
ddemeler yapilir ve hizmetlerden yararlanmalari saglanir.

(1) Bu maddenin ydrirlige girecegi tarih icin 63 Ginclii maddenin (c) fikrasina bakiniz.

(2) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 14 Gncl maddesiyle; bu fikrada yer alan “dogrudan” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “veya elektronik ortamda” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

7647

Issizlik sigortasi primleri ile sosyal guvenlik primlerine iliskin hukumler (1)(2)
Madde 49 - (Degisik : 17/4/2008-5754/90 md.)

ssizlik sigortasinin gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yénetim giderlerini karsilamak Uzere, bu
Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tum sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik
sigortasi primi 6der. issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglhk Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit
kazanclarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet payi olarak alinir,

(Ek ciimle: 13/2/2011-6111/70 md.) istede bagli sigortalilardan issizlik sigortasi primini
odeyenlerden ise % 1 sigortali ve % 2 isveren payi alinir.

isverenler, issizlik sigortasina iliskin prim yukimlGlikleri nedeniyle sigortalilarin Ucretlerinden
herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle iscinin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, o0 ana kadar isciden
ve isverenden kesilen issizlik sigortasi primleri ile Devlet payi iade edilmez.

ssizlik sigortasina isverenlerce 6denen primler kazancin tespitinde gider olarak kabul edilir,
sigortalilarca 6denen primler de gercek ucretin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan
indirilir.
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ssizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93 ve
100 Uncu madde hukumleri uygulanir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin
tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Fona
aktariimasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak
alinan primlerin iadesinden Sosyal Guvenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Glvenlik Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasli, gecikme zammi
ayri ayri gostermek suretiyle tahsil edildigi ayi izleyen ayin onbesine kadar Fona aktarir.
Uygulamaya iliskin hususlar Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kurum arasinda duzenlenen bir
protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Guvenlik Kurumunun ay itibariyla Fona intikal ettirdigi isci ve isveren paylarini
dikkate alarak Devlet payini Hazine Mistesarligindan talep eder. Hazine Mistesarligi talep
edilen miktari talep tarihini izleyen on bes gun icinde Fona aktarir.

Issizlik sigortasi gelirleri vergiye tabi degildir. Bu gelirlerden hicbir vergi, resim ve harg
kesintisi yapilamaz.

Issizlik odeneginin; miktari, 6deme sureleri ve zamani ile sigorta primleri (3)
Madde 50 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/15 md.) Gunllk issizlik 6denegi,
sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama
briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 4857 sayili is
Kanununun 39 uncu maddesine gore on alti yasindan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari
ucretin brat tutarinin yizde seksenini gecemez.

(1) Bu maddenin yurirlige girecedi tarih icin 63 tGncl maddenin (c) fikrasina bakiniz.

(2) Bu madde bashdr “issizlik sigortasi primleri ile sagdlik sigortasi primlerine iliskin hitkiimler” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754
sayil Kanunun 90 inci maddasiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu madde bashgi “issizlik 6deneginin; miktari, édeme siireleri ve zamani ile saghk primleri ve gecici isgéremezlik
durumu” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

7648

Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 gun prim ddeyerek surekli calismis
olanlardan, son uc yil icinde;
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a) 600 gun sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 180
gln,

b) 900 gln sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 240
gun,

c) 1080 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300
gun,
Sire ile issizlik 6denegi verilir.

ssizlik 6denegdi her ayin sonunda aylik olarak issizin kendisine édenir. ilk issizlik 6denegi
odemesi ise ddenede hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilir.issizlik 6denegi
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. issizlik 6denegi, nafaka
borclari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin kusurundan
kaynaklandigi belirlenen fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir.(Ek cimle:
15/5/2008-5763/15 md.) Olen sigortali issizlere ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez. (1)

Sigortall, issizlik 6deneginden yararlanma slresini doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik
sigortasi 6deneginden yararlanmak icin bu Kanunun 6ngordigu sartlar yerine getiremeden
yeniden issiz kalirsa, daha dnce hakettigi issizlik 6denegi siresini dolduruncaya kadar bu
haktan yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun 6ngordugu sartlari yerine getirmek suretiyle
yeniden issiz kalinmasi halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan slre kadar issizlik
odenegi 6denir.

(Mulga besinci fikra: 31/5/2006-5510/106 md.; Yeniden duzenleme:
11/8/2009-5921/1 md.) issizlik ddenegi alanlarin; ise alindi§i tarihten énceki aydan
baslayarak ise alan isyerine ait son alti aylik donemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanc alt siniri
uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin ylzde biri olmak Uzere isci ve isveren
payi sigorta primleri ile genel saghk sigortasi primi, kalan issizlik 6denegi suresince Fondan
karsilanir. Bu sure baslangicta belirlenen toplam hak sahipligi stresinden disulir.

Séz konusu primlerin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca ayhk prim ve hizmet
belgelerini yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt
kazang siniri ile prime esas kazang arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim
tutari farki ile issizlik sigortasi primlerini Sosyal GUvenlik Kurumuna 6demis olmasi sarttir.
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Bu maddede dizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda
olmak Uzere 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stattlerine
tabi personeli icin de uygulanir.

Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan isverenler; ayni donem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Ayrica, iscinin, isten aynldigi isyerinde tekrar
ise baslamasi halinde bu tesvik hukimlerinden yararlanilamaz.

Bu fikrada duzenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun
HUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calismaya baslayanlar hakkinda
uygulanmaz. (2)

ssizlik sigortasinin ddenme siiresi icinde ddenmesi gereken gecici isgéremezlik 6denegdinin
miktari issizlik 6denegi miktarindan fazla olamaz. (Mulga ikinci cimle:
31/5/2006-5510/106 md.)

(1) Bu fikrada yer alan “ilk issizlik 6denegi 6demesi ise 6denede hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonunda yapilir.” ciimlesi
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle “ilk issizlik ddenedi 6demesi ise 6denege hak kazanilan tarihi
izleyen ayin sonuna kadar yapilir.” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 11/8/2009 tarihli ve 5921 sayili Kanunla yeniden diizenlenen bu fikra hikmd 1/10/2009 tarihinde yurirltige girecektir.
7649

issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlarn (1)

Madde 51 - Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri asagida belirtilen
hallerden birisine dayali olarak sona erenler, Kuruma suresi icinde sahsen basvurarak yeni bir
is almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini
saglamis olmalari kaydiyla issizlik ddenegi almaya hak kazanirlar. (2)

a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayil is Kanununun 13 Gincli maddesi veya 20/4/1967 tarihli ve
854 sayili Deniz Is Kanununun 16 nci maddesi yada 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6
ncl maddesinin dordincu fikrasinda belirtilen bildirim 6nellerine uygun olarak hizmet akdi
isveren tarafindan sona erdirilmis olmak,
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b) Hizmet akdi, slresi belli olsun veya olmasin strenin bitiminden dnce veya bildirim dnelini
beklemeksizin 1475 sayili is Kanununun 16 nci maddesinin (1), (1) ve (Ill) numarali bentlerine
veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14 nci maddesinin (I1) ve (Ill) numarali bentlerine veya
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci fikrasina gore sigortali
tarafindan feshedilmis olmak,

¢) Hizmet akdi, suresi belli olsun veya olmasin suresinin bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini
beklemeksizin 1475 sayili is Kanununun 17 nci maddesinin (1) ve (lll) numarali bentlerine
veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14 tincii maddesinin (lll) numarali bendine veya 5953
sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 12 inci maddesinin birinci fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis olmak,

d) Hizmet akdinin belirli sureli olmasi halinde, bu surenin bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854
sayili Deniz is Kanununun 7 nci maddesinin () numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin
belirli bir sefer icin yapiimis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak,

e) isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya
isyerinin niteliginin dedismesi nedenleriyle isten cikariimis olmak, 854 sayili Deniz is
Kanununun 14 Uncd maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun HikmUlnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 21 inci
maddesi kapsaminda issiz kalmak,

g) (Ek : 24/8/2000 - KHK - 617/38 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve
E.:2000/63, K.:2000/36 sayili Karari ile.; Ek: 25/6/2003 - 2904/28 md.) Yukaridaki
bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821
sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapilmis olan toplu is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmesi bulunmayan hallerde
Borclar Kanunu hikimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hikiimlere
paralel olarak sona ermis olmak.

(Degisik ikinci fikra: 25/6/2003 - 4904/28 md.) Ancak, issizlik ddenegine hak
kazanabilmek icin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan
odevler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.

issizlik 6denegi 6denmesinde hak diisiiriicii nedenler (1)
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Madde 52 - issizlik 6denegi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son c¢alistiklari isin Ucret ve calisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye mucavir alani sinirlari icinde bir isi hakli bir
nedene dayanmaksizin reddeden,

(1) Bu maddenin yurirlige girecedi tarih icin 63 Gncld maddenin (c) fikrasina bakiniz.

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 71 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “, hizmet akitlerinin sona ermesinden

onceki son g yil icinde en az 600 glin sigortah olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi ddemis ve isten ayriimadan 6nceki son
120 glin icinde prim ddeyerek surekli calismis” ibaresi “ve bu Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini saglamis” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

7650

b) (Degisik: 25/6/2003 - 4904/29 md.) issizlik 6denegdi aldigi slirede gelir getirici bir iste
cahstigi veya herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yashhk ayhgr aldigi tespit edilen,

¢) Kurum tarafindan énerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir
neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen,

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilari zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri dngorulen sure icinde vermeyen,

Sigortali issizlerin issizlik 6denekleri kesilir.

Ancak (c) ve (d) bendlerinde 6ngérulen 6deneklerin kesilme gerekcesinin ortadan kalkmasi
halinde, issizlik 6denegi 6denmesine yeniden baslanir. Su kadarki bu suretle yapilacak
ddemenin slresi baslangicta belirlenmis olan toplam hak sahipligi siresinin sonunu gegcemez.

Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silah altina alinanlarla hastalik ve analik
nedeniyle gecici isgéremezlik 6denegi almaya hak kazanan sigortali issizlerin issizlik
odeneklerinin 6denmesi bu durumlarin devami suresince durdurulur.

Kurumun mufettisleri ile sigorta mufettisleri, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
Kurumlarinin gorev alanlarina giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme yetkisini
haizdirler.

(Ek cumle: 13/2/2011-6111/72 md.) Ancak, issizlik sigortasi 6deneginden faydalanirken
ayni zamanda gelir getirici bir iste calisan sigortalilarin tespitinin yapiimasinda, sosyal
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guvenlik denetmenleri ve sosyal guvenlik kontrol memurlari da gérevlendirilebilir.

Fonun kurulusu, yonetimi denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve alacaklarinin tabi
olacagi hukiumler

Madde 53 - (Degisik: 25/6/2003 - 4904/30 md.)

Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda
kaynaklari degerlendirmek, Kanunun 6ngérdigiu oédemelerde bulunmak Uzere “issizlik
Sigortasi Fonu” kurulmustur. Fon, Kurum Yonetim Kurulunun kararlar ¢cercevesinde isletilir ve
yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslar; Bakanhk, Maliye Bakanligi,
Hazine Mustesarligi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin
mustereken hazirlayacaklari ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Fon,
Sayistayin vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay tarafindan denetlenir.

Fonun;

A) Gelirleri;

a) issizlik sigortasi primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

c) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,

d) Bu Kanun geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve
faizlerden,

e) Diger gelir ve kazanclar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortali issizlere verilen odeneklerden,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 5510 sayilh Kanun geregi 6denecek sigorta
primlerinden,

c) (Degisik: 15/5/2008-5763/16 md.) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan
hizmetlere iliskin giderlerden,

d) issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onayi tizerine
Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi,
bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

e) (Ek: 15/5/2008-5763/16 md.) Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki
giderlerden,

f) (Ek: 28/1/2010-5951/5 md.) Kisa calisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti
icin Bakanhk tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan ve usul ve esaslari
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Bakanlik ile Kurum tarafindan mustereken belirlenen giderlerden,
Olusur.

7651

Bu fon butce kapsami disinda olup, gelirlerinden hic bir sekilde kesinti yapilamaz ve Genel
Butceye gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri Uger aylik donemler halinde 1.6.1989
tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, denetim yetkisine sahip meslek mensubu
yeminli mali misavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin sonuglari ilan edilir.

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununa tabi degildir. Fon gelirleri
ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallari 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili
icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet
mali hikminde olup, alacaklari da Devlet alacagi derecesinde ayricaliklidir.

Fon, damga vergisi hari¢ her turll vergi, resim ve harctan muaftir.

idari para cezalari ile idari islemlere karsi itirazlar (1)
Madde 54 - (Degisik birinci fikra: 23/1/2008 - 5728/478 md.) Kurumca dayanagi
belirtiimek suretiyle;

a) issizlik sigortasina iliskin yUkimlGlikleri nedeniyle sigortalilarin Ucretlerinden indirim veya
kesinti yapan
isverenlere her bir sigortali icin besyuz Turk Lirasi,

b) 48 inci maddede 6ngorulen isten ayrilma bildirgesini Kuruma vermeyen isverenlere her bir
fiil icin ayri ayr bin Turk Lirasi, idari para cezasi verilir. (Miilga ikinci fikra: 23/1/2008 -
5728/578 md.) issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilarin ve
isverenlerin yapacaklari itirazlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerle ilgili
olanlar adi gecen Kurulusa, digerleri ise Kuruma yapilir. itirazlarin, islemin tebli§ tarihinden
itibaren 15 gun icinde yapilmasi ve 30 gun icinde sonuclandiriimasi zorunludur. Yapilan
itirazlar daha énce yapilmis bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez. itiraz yoluna
basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma haklarini ortadan kaldirmaz.

Yonetmelik (1)
Madde 55 - Bu Kanunda ¢ikarilmasi 6ngoérutlen ydonetmelikler, Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren alti ay icinde cikarihr.
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VIil. BOLUM
DEGISTIRILEN iBARELER

Madde 56 - A) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 60 inci maddenin (B) fikrasinin (b) alt bendindeki “25 yili doldurmus ve” ibaresi metinden
cikanimis ve “5000” rakami “8100”,

2- 63 uncu maddesinin (A) fikrasinin Ucuncu bendindeki “maddesinin (A) fikrasinin (a)
bendine “ibaresi “maddesine”, (B) fikrasinin birinci bendindeki " %24” orani ” %30",

3- 64 Uncl maddesinin (a) bendindeki “kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi “kadin ise 58,
erkek ise 60",

4- 106 nci maddenin (a) fikrasindaki “55" ibaresi “60”,

(1) Bu maddenin ydrirlige girecegi tarih icin 63 Gincli maddenin (c) fikrasina bakiniz.

7652

5- 140 inci maddesinin (e) bendinde yer alan “ikinci” ibaresi “dérdincu”,
6- Ek 24 Uncu maddesinin (a) fikrasinin birinci bendinde yer alan “12.919" rakami
“4.690.000",

B) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun;
1- 5 inci maddesindeki “yilbasindan” ibaresi “aybasindan”,

2- 24 Uncu maddesindeki “50” ibaresi “58", “55” ibaresi “60”,

3- 30 uncu maddesindeki ” %20” orant " %30 “,

C) (Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)

D) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun;

1- 1479 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan”kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi “kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi “kadin
ise 60, erkek ise 62",

3 - 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “(c) fikrasina” ibaresi “son
fikrasina”. (e) bendinde yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55’ten” ibaresi “kadin ise 60, erkek
ise 62 den”.

4 - 45 inci maddesinin ucuncu fikrasinda yer alan “% 60'indan” ibaresi %45’inden”.
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E) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununun;

1 - 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55”
ibaresi “kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi “kadin
ise 60, erkek ise 62",

3 - 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi “kadin
ise 58, erkek ise 60", Seklinde degistirilmistir.

7653

IX.BOLUM
DIiGER HUKUMLER

Madde 57 - Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve
Usulti Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnemenin eki (l11) sayili cetvelin is ve isci Bulma
Kurumu Genel Midurliglne ait bélimine eklenmistir.

Madde 58 - Ekli (ll) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun HikmuUnde
Kararnamenin eki (lll) sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midurliglne ait
bolimine eklenmistir.

Madde 59 - Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midurliglne tahsis edilmis bulunan serbest
kadrolar; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlagu, Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanliginca birlikte hazirlanacak norm kadro sayilarinin tespit edildigi yonetmelige uygun
olarak merkez ve tasra birimleri itibariyle dagitilir. Bu yonetmelikte, dagitim cetvellerinin
vizesine iliskin usul ve esaslar ayrica belirtilir. Norm kadro sayisinin degismesi disinda
kadrolarin dagihmi degistirilemez.

(Mulga ikinci fikra:29/7/2003-4958/57 md.)

Kadrolara iliskin olarak bu maddede belirtilmeyen hususlar hakkinda 13/12/1983 tarihli ve
190 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 7 nci maddesinin
son fikrasi hari¢ olmak Uzere diger hikimleri uygulanir.

(Degisik: 31/5/2000 - 4571/5 md.) Kurumun, Saglik Hizmetleri ile Yardimci Saglik
Hizmetleri sinifina dahil kadrolarina aciktan ilk defa atanacaklar; dncelikle Kalkinmada
Oncelikli yorelerdeki bos kadrolara atanirlar. Hizmet sirelerinin ise baslamalarini takiben en
az ilk iki yilinda, atandiklari yérelerde gérev ifa etmeleri zorunludur. iki yillik stirenin
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hesabinda her trlG kanuni izin sareleri (yillik izin ve yatakli tedavi kurumlarinda gecen tedavi
sureleri haric) dikkate alinmaz.

Madde 60 - Bu Kanunun 3,4,15,25 ve 36 nci maddelerinde dngorulen protez, ortez, arac ve
gereclerden hangilerinin katilim payindan muaf tutulacagina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile Saglik Bakanhginca mustereken tespit
edilerek 1/1/2000 tarihine kadar Resmi Gezetede yayimlanir.

(Degisik: 21/1/2000 - KHK - 592/1 md.) Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden 17/8/1999
tarihinde meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara verilecek
protez, ortez, arac ve gerec bedelleri icin katihm pay! alinmaz.

Madde 61 - 17/6/1964 tarihli ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci maddesi
cercevesinde topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is kazalariyla
meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin tedavi giderleri
Devlet memuru ile diger personel kanunlarina tabi kamu personeli olan eslerinin
kurumlarinca karsilanmaz.(1)

X.BOLUM
KALDIRILAN HUKUMLER

Kaldirilan hukimler

Madde 62 - 1- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun; 97 nci, Ek 20, Ek
21, Ek 22, Ek 23, Ek 34 ve Ek 35 inci,

2 - 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 9, 11, 12, 18,
19, 27, 28, 29 ve 37 ndci,

3 - 9/3/1988 tarihli ve 3417 sayili Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendiriimesine Dair Kanunun 2 ve 3 Uincu (2)

Maddeleri yararlukten kaldiriimistir.

(1) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu maddede yer alan “kapsaminda hastalik sigortasina
tabi olanlarin” ibaresi “cercevesinde topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is kazalariyla meslek
hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu maddenin yururlige girecegi tarih icin 63 Gncl maddenin (c) fikrasina bakiniz.
7654

isverenin 6deme aczine diismesi
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Ek Madde 1 - (Ek: 15/5/2008-5763/17 md.)

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin
konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi
nedenleri ile isverenin 6deme glcligine distligu hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan ¢ aylik 6denmeyen (icret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda
yapilacak édemelerde iscinin, isverenin 6deme glclugine dismesinden dnceki son bir yil
icinde ayni isyerinde calismis olmasi kosulu esas alinarak temel Ucret lGzerinden 6deme
yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi uyarinca
belirlenen kazanc Ust sinirini asamaz.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin yillik
toplaminin yuzde biridir.

Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar yénetmelikle
belirlenir.

Kisa calisma ve kisa calisma odenegi

Ek Madde 2 - (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/73 md.)

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma surelerinin gecici olarak dnemli dlcude azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayli asmamak Uzere kisa
calisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isveren, kisa
calisma talebini, derhal gerekceleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna, varsa toplu is sdzlesmesi
tarafl sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve
esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da gorusu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan kisa calisma édenegi ddenir. iscinin kisa
calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi hak
etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

GUnluk kisa calisma ddenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclar dikkate
alinarak hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin % 60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma ddenegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gére 16 yasindan blyuk
isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brut tutarinin % 150’sini gecemez.
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Kisa calisma 6deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik
hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde
yuratalir. Kisa calisma ddenegi olarak yapilan ddemeler baslangicta belirlenen issizlik
odenegi slresinden disulur.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6demeleri 4857
saylli Kanunun 24 anct maddesinin (lll) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci
maddesinde ongorulen bir haftalik sureden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa calisma 6deneginin slresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
ddeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

Gecici Madde 1 - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
Dizenlenmesi ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunun 21 inci maddesinde dngérulen is kaybi tazminati ile issizlik 6denegini birlikte
almaya hak kazananlara dncelikle is kaybi tazminati 6denir. is kaybi tazminati icin yapilan
basvurular ayni zamanda issizlik ddenegi talep basvurusu yerine de gecer. (1)

s kaybi tazminatini alma siiresi icerisinde Kurumca bir ise yerlestirilemeyen veya kendisi bir
is bulumayanlara bu Kanunda belirtilen esas ve usuller dahilinde issizlik 6denegi verilir. Ancak
is kaybi tazminati ddenen sireler issizlik 6denegi ddenecek toplam slireden mahsup edilir.

(1) Bu fikranin yurarlige girecegi tarih icin, 63 incli maddenin (c) fikrasina bakiniz.

7654-1

Gecici Madde 2 - Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina gére dagitiimasindan sonra
mevcut personel bu kadrolar ile iliskilendirilir. ihtiya¢ fazlasi personelin memuriyet mahalli
icerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet mahalli disindaki bos kadrolara atamalari

yapilir,

Bu sekilde atamalari yapilamayan pesonel, bulunduklari birimde sahsa bagli olarak eski
gorevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedikce baska birimlere
atanamazlar. Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde gorevden ayrilmasi halinde,
yerlerine baska personel atanamaz. Sahsa bagl olarak gérev yapan personele en son
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kadrosu esas alinarak aylk ve 6zllik haklarinin 6denmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli icindeki birimlerde sahsa bagli olarak gérev yapan personelin durumuna
uygun olan bir kadro bosaldiginda bu kadroya 6ncelikle atanirlar.

Gecici Madde 3 - Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sozlesmeli olarak calisan personelden
1999 yili sonuna kadar memurluga gec¢mek icin yazili olarak basvuranlar, 6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve 3 Uncu maddesi hukumleri, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hikmuande Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda gecen hizmet sireleri de
dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle bos memur kadrolarina intibak
ettirilirler.

Gegici Madde 4 - Bu Kanunun 24 inci maddesinin yururlige girecegi tarihe kadar, bu
Kanunun 16 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci maddesine gore Sosyal
Sigortalar Kurumundan gelir ve aylik almakta olanlara yapilan édemeler ile 29 uncu maddesi
ile degistirilen 1479 sayili Kanunun 36 nci maddesinin son fikrasina gére Bag-Kur tarafindan
odenen ayliklarda donem sonuna kadar yapilan artis oraninin, ayni donemin basinda memur
ayliklarinda yapilan ortalama artis oraninin altinda kalmasi halinde, s6z konusu 6demeleri
aradaki fark kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 5 - (Degisik: 21/1/2000-KHK-592/2 md.)

17/8/1999 tarihinde ve daha sonraki tarihlerde meydana gelen depremler sonucunda malul
kalan sigortali veya istirakciler ile 0len sigortall veya istirakcilerin hak sahiplerine en az 360
gun prim veya 12 aylik prim veya kesenek édenmis ve her ne ad altinda olursa olsun sosyal
glvenlik kurumlarindan aylik veya gelir almamak sartiyla; 506, 2925, 5434, 1479 ve 2926
saylll kanunlarda ongorulen prim veya kesenek ddeme suresi aranmaksizin ilgili kurumca
kendi mevzuatlarina gére aylik baglanir.

Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili s6z konusu kanunlarda 6ngorilen prim veya keseneklerin
eksik olan kismi Hazinece kurumlara édenir.

Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Hazine
Mustesarliginin bagli oldugu Devlet Bakanliginca mustereken tespit edilir.

Gecici Madde 6 - (Ek: 15/5/2008-5763/19 md.)
a) 2008 yilina munhasir olmak Uzere, Fonun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL'lik
kisim Fon tarafindan Hazine ic Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel
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batcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yuksek Planlama
Kurulu kararina istinaden Guineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirrmlara éncelik
vermek kaydiyla munhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirrmlarda
kullanilmak Uzere ilgili idare butcelerine 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

Bu 6denekler, 2008 yili yatinm programi ile iliskilendirilir.

(Ek cumleler: 11/8/2009-5921/2 md.) 2009 yilina minhasir olmak tzere, Fonun nema
gelirlerinden dértte Gicl, Fon tarafindan Hazine ic Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina
aktarilir ve genel bltcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.

Kaydedilen bu tutarlari, Yiksek Planlama Kurulu kararina istinaden Glineydogu Anadolu
Projesi kapsamindaki yatirnmlar dncelikli olmak Uzere ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik altyapi yatirrmlarinda kullanmak Uzere ilgili idare butcelerine 6denek kaydetmeye
Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, 2009 yili yatinm programi ile iliskilendirilir,

7654-2

b) (Degisik: 11/8/2009-5921/2 md.) Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin 2010
yilinda dortte Gcu, 2011-2012 yillarinda dortte biri ilgili yil genel butcelerinin (B) isaretli
cetvelinde bitce gelir tahmini olarak yer alir. ilgili yil bitceleri hazirlanirken Gineydogu
Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara éncelikli olmak Uzere ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeye yonelik altyapi yatirnmlarinin finansmani icin ilgili idare butcelerine bu gelir tahmini
karsilig1 kadar 6denek 6ngorular.

Bu gelirler, Fon tarafindan tahsil edilen ayi izleyen ayin 15'ine kadar Hazine ic Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel batgesinin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir.

¢) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gerceklestirilecek yatinmlardan elde edilecek
getiriler ile varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin Ylksek Planlama Kurulunca
belirlenecek orani, kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla Fona aktarilir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Hazine
Mustesarligi tarafindan mustereken belirlenir.

Gecici Madde 7 - (Ek: 15/5/2008-5763/20 md.) (1)
18 yasindan blUyuUk ve 29 yasindan kucUk olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan
buayuk kadinlardan; bu maddenin yarurltk tarihinden onceki alti aya veya 2008 yili Aralik ve
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2009 yih Ocak aylarina iliskin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde
kayitl sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin yurarluk tarihinden onceki bir yillik
donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak bu maddenin yururluk tarihinden itibaren iki yil icinde ise alinan ve fiilen calistirilanlar
icin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 Uncu maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin;

a) Birinci yil icin ylzde yuzdu,

b) ikinci yil icin ylizde sekseni,

¢) Uclinct yil icin ylzde altmis,

d) Dorduncu yil icin yuzde kirkai,

e) Besinci yil icin yuzde yirmisi,

ssizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. (2)

Isveren hissesine ait primlerin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile issizlik Sigortasi
Fonundan karsilan-

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle; bu maddenin 1/7/2008 tarihinde ylrtrlige girecegi hikim
altina alinmustir.

(2) 18/2/20009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “bu maddenin ydrurlik tarihinden énceki
alti aylik dénemde” ibaresi “bu maddenin yirurluk tarihinden énceki alti aya veya 2008 yili Aralik ve 2009 yili Ocak aylarina
iliskin Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen” seklinde ve “bir yil” ibaresi “iki yilI” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.

7654-3

mayan isveren hissesine ait tutarin édenmis olmasi sarttir. (Mulga ikinci cumle:
13/2/2011-6111/74 md.) (Ek cumle:31/7/2008-5797/9 md.) Bu maddenin Gguncu
fikrasinin (f) bendi hikmu sakli kalmak kaydiyla bu maddede dizenlenen tesvik, 506 sayili
Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak Uzere 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin stattlerine tabi personeli icin de uygulanir.
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Bu madde hukumleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 0zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak
Uzere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bolinmesi veya
nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette acilmasi veya calisan sigortalilarin butun olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi kisileri
sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir yil siireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu
isyerlerine yonelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda
cahsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

ssizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Mulga besinci fikra: 13/2/2011-6111/74 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 8 - (Ek: 18/2/2009-5838/1 md.)(1)(2)

2008, 2009 ve 2010 yillarinda kisa calisma icin yapilan basvurulara munhasir olmak uzere, ek
2 nci maddenin ikinci fikrasinda kisa calisma icin dngorulen azami Uc aylik sure, alti ay olarak
uygulanir; Gginci fikrasinda 6ngortlen kisa calisma 6denegi miktari % 50 oraninda artirilarak
odenir ve kisa calisma 6denegi olarak yapilan 6édemeler, baslangicta belirlenen issizlik
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odenegi slresinden disiimez.

Bu maddenin yayimi tarihinden dnce uygunluk tespiti yapilan kisa ¢alisma basvurularinda
sure, isverenin talebi halinde ayni sartlarla ve bu maddede 6ngorulen sureyi asmamak
kaydiyla uzatihr.

(1) 28/1/2010 tarihli ve 5951 sayih Kanunun 6 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan
“2008 ve 2009” ibaresi “2008, 2009 ve 2010" seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.

(2) Bu maddede yer alan kisa calisma sdresinin alti ay uzatilmasi ile ilgili olarak, 1/3/2010 tarihli ve 2010/180 sayili Bakanlar
Kurulu Karar Eki Karara bakiniz.

7654-4

Bu maddede ongodrulen 6denek miktari ayni kalmak kaydiyla, kisa calisma suresini alti ay
daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, bu donemde kisa calisma 6denegi olarak
yapilan 6édemeler, baslangicta belirlenen issizlik 6denegi stresinden dasulir.

Gecici Madde 9 - (Ek: 11/8/2009-5921/2 md.) (1)

2009 yilinin Ekim ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave
olarak, 31/12/2010 tarihine kadar, ise alinma tarihinden onceki U¢ aylik donem icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disindaki kisilerden
olmak kaydiyla ise alinan ve fiilen calistinlanlar icin; 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde
sayllan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, alti ay boyunca issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir.

Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2010 tarihini 30/6/2011 tarihine kadar,
primlerin Fondan karsilanma suresini ise alti aya kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

isveren hissesine ait primlerin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin
cahstirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.

(Mulga ikinci cumle: 13/2/2011-6111/74 md.) Bu maddenin Gclncu fikrasinin (e) bendi
hikmu sakh kalmak kaydiyla bu maddede dizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda
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bulunanlarla ayni sartlarda olmak Uzere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi personeli icin de uygulanir.

Bu madde hukumleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢c olmak
Uzere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bolinmesi veya
nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette acilmasi veya calisan sigortalilarin batin olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

¢) 5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan baslanmak
suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan alimlar ile
uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan hizmet alimlari ve yapim islerini yuraten
isyerleri hakkinda uygulanmaz.

(1) 28/1/2010 tarihli ve 5951 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan
“Nisan ayina” ibaresi “Ekim ayina”, “31/12/20009 tarihine kadar” ibaresi “31/12/2010 tarihine kadar”, ikinci cimlesinde yer
alan “31/12/2009 tarihini 30/6/2010 tarihine kadar” ibaresi “31/12/2010 tarihini 30/6/2011 tarihine kadar” seklinde 1/1/2010
tarihinden gecerli olmak Uzere degistirilmis ve metne islenmistir.
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e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calismaya baslayanlar hakkinda uygulanmaz.

f) 5510 sayili Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt disinda
calisan sigortahlar hakkinda uygulanmaz.
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ssizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Mulga besinci fikra: 13/2/2011-6111/74 md.)
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 10 - (Ek: 13/2/2011-6111/74 md.)

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali i¢in gecerli olmak Uzere, bu maddenin
yurarlik tarihinden itibaren dzel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen calistirilanlarin; ise
alindiklari tarihten onceki alti aya iliskin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmalari, ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerinden
bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve bu
maddede belirtilen diger kosullari da saglamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanclari Uzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklari tarihten itibaren
ssizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kucuk erkekler ile 18 yasindan buyuk kadinlardan;
1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay sureyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi veya Turkiye is Kurumunca
duzenlenen isgucuyetistirme kurslarini bitirenler icin otuzalti ay sureyle,

3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar icin yirmi
dort ay sureyle,

b) 29 yasindan buyuk erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan
belge ve niteliklere sahip olanlar igin yirmi dort ay sureyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Turkiye is Kurumuna kayitli issizler arasindan ise
alinmalar halinde ilave olarak alti ay sureyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismakta
iken, bu maddenin yUrirlige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi bitirenler icin on iki ay sureyle,

d) 18 yasindan biytklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Turkiye is
Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalari halinde alti ay sureyle, uygulanir.
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Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek icin
sigortalilarin sahip olduklar mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek
6gretim kurumlari veya Turkiye is Kurumunca diizenlenen isglicl yetistirme kurslarina iliskin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalari ve/veya calisiyor olmalari gerekir.

7656

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali icin bir kez yararlanilabilir. Sigortall,
destek suresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan streden yeniden yararlanamaz.
Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda yeniden ise
alinmalari ve (1) veya (2) numarall alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu donemde
temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk yararlanma suresi,
ikincisinden dusulur ve toplam yararlanma suresi en son yararlanilan destek icin maddede
ongorulen sureyi asamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortahlarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutarini yasal suresi icinde 6demesi ve kapsama
giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayi Sosyal Givenlik Kurumuna prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borclarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borg¢larinin yeniden yapilandiriimis ve
taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi siirece
isverenlerin bu fikra hikmunden yararlanmasina engel teskil etmez.

Bu madde hukumleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi
anlasma hukudmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve
yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil stireyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.
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Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait orani
uzerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede duzenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda
olmak Uzere 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statulerine
tabi personeli icin de uygulanir.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, bu maddenin uygulanma suresini 2015 yilindan itibaren bes yila kadar
uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
7656-1

Yururluk

Madde 63 - Bu Kanunun;

a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci, maddeleri ve 56 nci maddesinin (A) fikrasinin (2) numarall
bendi ile (B) fikrasinin (3) numaral bendi, Kanunun yayimini takip eden aybasinda,

b) 3 Uncd, 4 Uncd, 5 inci, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci,12 inci,13 Uncu, 15 inci, 16 ncl
maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna
eklenen Gecici 82 nci, 19 uncu, 20 nci,21 inci,25 inci, 27 nci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci, 33
uncl, 36 nci, 39 uncu maddesi ile 1479 sayili Kanuna eklenen Gegici 11 inci, 42 nci, 56 nci
maddesinin (A) fikrasinin (1) ve (5) numarali bentleri ile (C) fikrasinin (7) numarali bendi, 62
nci maddesinin (1) inci ve (2) nci fikralari, Kanunun yayimini takip eden yilbasinda,

¢) 46 nc1, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 Uncd,
54 Unca, 55 inci ve 57 nci maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) tGncu fikrasi ve Gecgici 1 inci
maddesi 1/6/2000 tarihinde,

d) 24 (inci maddesi, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakgileri ile ilgili personel
kanunlarinda gerekli degisikliklerin yapiimasini takip eden yilbasinda,

e) Diger hikUmleri Kanunun yayimi tarihinde, YUrurlige girer.
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Yurutme
Madde 64 - Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

4447 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1 - 28/1/2010 tarihli ve 5951 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gecici Madde 1 - Tirkiye is Kurumu tarafindan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu uyarinca sigortali issizlere 1/10/2008 ila 1/9/20009 tarihleri arasinda yapilan
issizlik 6denegi 6demeleri Uzerinden damga vergisi hesaplanmaz; vergi cezasi, gecikme faizi
ve gecikme zammi aranmaz; tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.

7656-2

4447 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARiIHiNi GOSTERIR LISTE

KHK/592 - 25/2/2000

4571 B 1/4/2000"tarihinden gecerli

olmak Uzere 31/5/2000

KHK/617 - 4/10/2000

4904 - 25/6/2003

4958 - 6/8/2003

5234 49 1/1/2005

5335 61 27/4/2005

5728 54 8/2/2008
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46, 48, 53, Ek Madde 1, Ek Madde 2,

Gecici Madde 6 26/5/2008
5763 Gecici Madde 7 1/7/2008
26/5/2008 tarihini izleyen
50 ikinci ayin sonunda
(31/7/2008)
. 1/7/2008 tarihinden gecerli
5797 Gecici Madde 7 olmak Gzere 19/8/2008
5754 46, 48, 49, 53 1/10/2008
2510 50, 56 1/10/2008

(5754 sayili Kanunla degisik)

Gecici Madde 7

28/2/2009 tarihini izleyen

aybasinda
5838
Gecici Madde 8 28/2/2009
Gecici Madde 6, Gegici Madde 9 18/8/2009
5921
50 1/10/2009
Gecici Madde 8 ve islenemeyen Hiikim 5/2/2010
5951
- 1/1/2010 tarihinden gecerli
Gegici Madde 3 olmak tizere 5/2/2010
46, 48, 49, 51, 52, Ek Madde 2, Gecici
Madde 7, Gegici Madde 9 25/2/2011
6111
Gecici Madde 10 1/3/2011
6322 49, 53 15/6/2012
6456 49, Gecici Madde 11 18/4/2013
6462 60 3/5/2013
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6518 49 19/2/2014
Degistiren Kanunun/ 4447 sayili Kanunun degisen veya P L
KHK’nin Numarasi iptal edilen maddeleri Yururluge Girig Tarihi

6545 Gecici Madde 12 28/6/2014

6552 46, 50 11/9/2014

48, Ek Madde 3, Ek Madde 4, Gecici

6645 Madde 13, Gegici Ma1d5de 14, Gegici Madde 23/4/2015

6663 53, Ek Madde 5 10/2/2016
KHK/678 Gegici Madde 16 22/11/2016
KHK/687 Gecici Madde 17, Gegici Madde 18 9/2/2017

6824 Ek Madde 6 1/1/2018

7061 50, Ek Madde 3 5/12/2017

7071 Gecici Madde 16 8/3/2018

7076 Gecici Madde 17, Gegici Madde 18 8/3/2018

7103 Gecici Madde 19, Gecici Madde 20, Gecici 1/1/2018"tarihinden gecerli

Madde 21 olmak uzere 27/3/2018

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Turkiye Buyuk Millet
48, 53, Ek 2, Ek 3, Ek 6, Gecici Madde 10, Meclisi ve Cumhurbaskanligi

KHK/700 Gecici Madde 15, Gecici Madde 19, Gecici secimleri sonucunda
Madde 20 Cumhurbaskaninin andigerek
gobreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
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Yayimi tarihinden sonra
50 hizmet akdi feshedilenler icin
uygulanmak Uzere yayimi

7161
tarihinde

7166 Gecici Madde 19 22/2/2019

Ek Madde 3 ve Gecici Madde
22 ile ilgili yapilan
degisiklikler 31/12/2019
tarihinden itibaren uygu-
lanmak Uzere yayimi tari-
hinde, Gecici Madde 23 ile
ilgili yapilan degisiklik
29/2/2020 tarihinden itiba-
ren uygulanmak Uzere
yayimi tarihinde 26/3/2020

7226 Ek Madde 3, Gegici Madde 22, Gegici
Madde 23

Gecici Madde 25 29/2/2020
tarihinden itibaren
uygulanmak Uzere yayimi
tarihinde, diger hikimler
yayimi tarihinde (17/4/2020)

7244 Gecici Madde 23, Gecici Madde 24, Gegici
Madde 25

Gecici Madde 26 ile ilgili

degisiklik yayimi tarihini

takip eden ayin basinda,
diger degisiklik yaymi
tarihinde (28/7/2020)

7252 Gecici Madde 23, Gecici Madde 26

Gecici Madde 27 ve Gecici

7256

Ek Madde 7, Gecici Madde 10, Gegici
Madde 19, Gecici Madde 21, Gecici Madde
22, Gegici Madde 23, Gecici Madde 26,
Gecici Madde 27, Gecici Madde 28, Gegici
Madde 29

Madde 28 yayimi tarihini
takip eden ayin basinda,
diger maddeleri 17/11/2020
tarihinde
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