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MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU

Kanun No. 5544

Kabul Tarihi : 21/9/2006

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ylritmek icin gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tzere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi,
calisma usdl ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik cercevesiyle ilgili hususlarin
dizenlenmesini saglamaktir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihendislik ve mimarhk
meslekleri ile en az lisans dizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlari kanunla
duzenlenmis olan meslekler bu Kanun kapsami disindadir.

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanhlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,
b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,
c) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlari temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin
yetkilendirme, denetim, 6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
kural ve faaliyetleri,

d) Ulusal yeterlilik ¢cercevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yuksek 6gretim dahil, tim teknik ve mesleki
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egitim/égretim programlari ile 6rgln, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayal programlarla
kazandirilan yeterlilik esaslarini,

e) Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, Kurum
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normlari,

f) Yetkilendirilmis kurum: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile cok tarafli
tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel
belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

g) Egitim ve ogretim kurumlari: Genel orta ve yiksek egitim-6gretim dahil, tim teknik ve
mesleki okullar ile 6rglin ve yaygin egitim kurumlari ve bunlarin disindaki, izinle muhtelif
programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin timdan,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Kurumun Gorev ve Yetkileri ile Organlari

Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 3 - (1) Bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve Kanunda belirtilen
hususlar disinda 6zel hukuk hikimlerine tabi olmak lzere, kamu tizel kisiligini haiz, idari ve
mali 6zerklige sahip ve 6zel bitceli Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi
MYK'dir.

(2) Kurum, Bakanhgin ilgili kurulusudur.

Kurumun gorev ve yetkileri
MADDE 4 - (1) Kurumun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin dizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak kurum ve
kuruluslari tespit etmek.

c) 2547 sayil Yiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yuksek 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin
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Yiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim dizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin Milli
Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini
akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini dinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yukseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini
saglamak.

g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

h) Diger ulkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
i) Faaliyet alanina giren sair her turlu calismayi yapmak.

Kurumun organlari
MADDE 5 - (1) Kurum; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Genel Kurul
MADDE 6 - (1) Genel Kurul, Kurumun en Ust karar organi olup, asagida belirtilen Uyelerden
olusur:

a) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan iki Uye.
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b) Milli Egitim Bakanligindan (¢ Gye.

¢) Maliye Bakanligindan bir Uye.

¢) Bayindirlik ve iskan Bakanhgindan bir Gye.
d) Saglik Bakanligindan bir Uye.

e) Tarim ve Kdyisleri Bakanhgindan bir Gye.
f) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir Gye.
g) Kaltdr ve Turizm Bakanligindan bir Uye.

g) Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
YUksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek ¢ 6gretim Gyesi.

h) Devlet Planlama Teskilati Mistesarligindan bir Gye.

1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir Gye.

i) Turkiye is Kurumundan bir Gye.

j) Kiiclik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligindan bir (iye.
k) Turk Standartlar Enstitisunden bir Gye.

1) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort Uye.

m) Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dort Uye.

n) Turkiye Ziraat Odalari Birliginden bir Gye.

o) Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir Gye.

6) Turkiye ihracatcilar Meclisinden bir Gye.

p) En fazla Uyeye sahip Uc isci sendikalari konfederasyonundan ikiser Uye.

r) En fazla Uyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan Uc Uye.
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(2) Genel Kurul Uyelerinden, Yiksekdgretim Kurulu disindaki kamu kurum ve kuruluslari
temsilcileri kurum veya kurulusun bagl veya ilgili oldugu bakan, dgretim uyeleri
Yiksekogretim Kurulu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari temsilcileri ise yetkili
organlari tarafindan gorevlendirilir. Genel Kurul Uyelerinin gorev suresi u¢ yildir. Gorev suresi
dolan Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan Gyelik icin kalan sireyi
tamamlamak Uzere en geg bir ay icinde ayni usille gérevlendirme yapilir.

(3) Genel Kurul, her yil Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, Gyelerin beste birinin istegi
veya YOnetim Kurulunun talebi Gzerine olaganlstu toplantiya ¢agrilabilir. Olagan ve
olaganisti Genel Kurul icin toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida ¢cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Genel Kurul karar
yeter sayisi, katilanlarin salt cogunlugudur.

(4) Genel Kurul, Gyeler arasindan secilen bir baskan ve iki katip Gyeden olusan Baskanlik
Divani tarafindan yonetilir.

Genel Kurulun gorevleri
MADDE 7 - (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Uyelerini se¢mek.
b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bltceyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

¢) Yonetim Kurulunun bir dnceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma
programini ve mali raporlarini gériiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.
d) Yonetim Kurulunca onerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararasi kuruluslara tGye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.

g) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun yuritme organidir. Yonetim Kurulu, bir asil ve bir
yedek Uyesi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, bir asil ve bir yedek Uyesi Milli Egitim
Bakanligi, bir asil ve bir yedek Uyesi Yiksekogretim Kurulu, bir asil ve bir yedek Uyesi kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, bir asil ve bir yedek uyesi is¢i sendikalari
konfederasyonlari ve bir asil ve bir yedek Uyesi de isveren sendikalari konfederasyonlari
temsilcileri arasindan toplam alti asil ve alti yedek Uye olmak Uzere Genel Kurul tarafindan
secilir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev suresi Uc¢ yil olup gorev suresi dolan Uyeler yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan salt cogunlukla bir baskan ve bir baskan vekili
secer.

(3) Yonetim Kurulu Gyesi secilebilmek icin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak
ve Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik mesleki
tecribeye sahip olmak sarttir.

(4) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son
verilemez. Ancak, kanunlarla kendilerine verilen gorevleriyle ilgili olarak isledigi suclardan
dolayi haklarindaki mahkimiyet karari kesinlesenler ve alti aydan fazla sure ile hastalik, kaza
veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya gorev suresinin kalan kisminda
gorevine devam edemeyecedi, alti aylk sire beklenmeksizin tam tesekkulli bir hastaneden
alinacak heyet raporu ile tevsik edilenlerin Yonetim Kurulu Uyelikleri herhangi bir isleme
gerek kalmadan sona erer.

(5) Gecgerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam U¢ toplantiya katilmayan veya bir
toplantiya katildigi ve karsi oy kullanmadigi halde Yénetim Kurulu kararlarini suresi iginde
imzalamayan veya karsi oy gerekcesini suresi icinde yazmayan YOnetim Kurulu Uyeleri,
uyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir.

(6) Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde bosalan utyeligin yedek Uyesi
bosalan Uyeligi doldurur ve yerine geldigi Gyenin kalan goérev slresini tamamlar.

(7) Yonetim Kurulu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez, Baskanin ¢agrisi
veya Yonetim Kurulu Uyelerinin Ggte birinin yazili istemi Uzerine ise her zaman toplanabilir.
Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara baskan vekili baskanlik eder.
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(8) Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu ydonlinde karar verilmis
sayilir.

(9) YOonetim Kurulu ayeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi haric olmak Uzere, Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanabilirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak Uzere
basvuruda bulunan kuruluslarin basvurularini incelemek ve sonuclandirmak.

b) Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Yapilacak sinavlarda basari gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik
Belgesini onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak Uzere ilgili mercilere
iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait calisma programi, mali rapor
ve personel planlamasi ile butgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) ilgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelinin ise alinmasi, isten cikarilmasi, terfi
ettirilmesi, odullendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda calisanlarin, Ucret,
harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslari belirleyerek Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

g) Gerekli gorulen hallerde Ankara disinda buro veya temsilcilik acilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiyac duyulan konularda arastirma, teknik inceleme,
etlt, proje ve bunlarla ilgili her turld mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci
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gercek ve tuzel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usil ve esaslarini belirlemek.
i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri
MADDE 10 - (1) Kurum hizmet birimleri; ana hizmet birimleriyle danisma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

Ana hizmet birimleri
MADDE 11 - (1) Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi.
b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi.

Meslek Standartlan Dairesi Baskanlgi
MADDE 12 - (1) Meslek Standartlari Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Meslek standartlarinin gelistiriimesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gelistirmek, guncellestirmek, standart gelistirmek Uzere Kuruma yapilan
basvurulari incelemek ve inceleme sonuclarini rapora baglamak.

¢) Meslek standardi gelistirmek Uzere yetkilendirilmis kuruluslarin calismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ng6rulen benzeri gorevleri yapmak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgi
MADDE 13 - (1) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Sinav soru bankalarinin olusturulmasinda ve sinav ve belgelendirme calismalarinda
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izlenecek yontemleri gelistirmek.

b) Sinav soru bankasi kurmak, guncellestirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde
bulunmak Gzere Kuruma yapilan basvurulari incelemek ve inceleme sonuclarini rapora
baglamak.

¢) Sinav ve belgelendirme yapmak tUzere onaylanan kuruluslarin calismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Calisma konulanyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongorulen benzeri gorevleri yapmak.

Danisma ve Yardimci Hizmet Birimleri
MADDE 14 - (1) Kurumun danisma ve yardimci hizmet birimleri sunlardir:

a) Hukuk Muisavirligi.
b) idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig.

Hukuk Musavirligi
MADDE 15 - (1) Hukuk Musavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezai
sonuclar doguracak islemler hakkinda goéris bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardimci olmak.

¢) Kurum gorusu istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tuzuk ve yonetmelik taslaklarini
hukuki acidan inceleyerek goruslerini bildirmek.

¢) Adli, idarf davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve icra
isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta dngorulen benzeri gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi
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MADDE 16 - (1) idari ve Mali isler Dairesi Baskanlginin gdrevleri sunlardir:

a) Kurumun danisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve benzeri
faaliyetlerini yarutmek.

b) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoérulen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Daire baskanliklari Baskana bagli olarak calisir.

Temsil yetkisi

MADDE 17 - (1) Kurum, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda baskan vekili tarafindan temsil
edilir.

Baskan

MADDE 18 - (1) Yonetim Kurulu Baskani Kurumun da Baskanidir.

(2) Baskan, Kurum hizmetlerinin yurutulmesinden ve Kurumun tim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(3) Baskanin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi ve en az lisans duzeyinde egitim
yapmis olmasi, Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik
tecribeye sahip olmasi sarttir.

Baskanin gorev ve yetkileri
MADDE 19 - (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu Uyelerine
bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik bitcesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bicimde ¢alismasini saglamak.
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e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amac ve hedeflere, performans 6lcUtlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gdsterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile kurum ve
cahsanlarin performans olcUtleri hakkinda calisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yaritmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi dngoérulenler disindaki kurum personelini atamak.
h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

1) idar konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Yonetim Kuruluna iliskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir bolumundu, sinirlarini
acikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Sektoér Komiteleri, Standartlar, Egitim, Sinav ve Belgelendirme

Sektor komiteleri

MADDE 20 - (1) Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan meslek
standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi icin gerekli incelemeyi
yaparak Yonetim Kurulunun onayina sunmak Uzere sektor komiteleri kurulur.

(2) Sektor komiteleri Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi,
Yiksekogretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve isveren kuruluslari, meslek
kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica calismalara universitelerin ilgili
bolimlerinden 6gretim Uyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

(3) Sektdor komitelerinin kurulmasi ve calismalari ile ilgili usGl ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi ve yururluge konulmasi

MADDE 21 - (1) Meslek standartlar, Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslara
hazirlatilir. Meslek standartlari, mesleki yeterlilik diizeyleri ile ilgili uluslararasi belgelere
uygun olmak zorundadir. Bu standartlar sektor komitelerinde incelenir ve uygun bulunanlar
Yonetim Kuruluna sunulmak tzere Baskanhga verilir.
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(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlari Resmi Gazetede yayimindan
sonra ulusal meslek standardi niteligini kazanir.

(3) Ydrurlikte olan meslek standartlari en ge¢ bes yilda bir yeniden degerlendirilir. Gerekli
gorulen meslek standartlari, standart hazirlama usGline gore yenilenir. Degisikliklerin kabuli
ve yayimlanmasi ikinci fikrada belirtilen usdle tabidir.

Sinav
MADDE 22 - (1) Mesleki yeterlilik dizeyi, Kurum tarafindan yetkilendirilmis personel
belgelendirme kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak sinavla belirlenir.

(2) Sinavlarla ilgili esas ve usdller ile teorik sinavdan muaf tutulacak meslekler ve kisiler
Kurum tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Belgelendirme

MADDE 23 - (1) Acilacak sinavlarda basari gosterenlere Kurum tarafindan onaylanmis
mesleki yeterlilik dlzeyini gosteren belge veya sertifika verilir. Buna iliskin esas ve usdller
yonetmelikle dlzenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Atanma Sartlari, Statiisii ve Mali Haklari

Personelin atanma sartlari ve statusu
MADDE 24 - (1) Kurum hizmetleri is mevzuati hukimlerine gore istihdam edilen uzman
yardimcisi, uzman ve diger personel eliyle yirutalur.

(2) Kurumda calistirilacak personelin pozisyon unvanlari ile sayilari ekli cetvelde
gosterilmistir. S6z konusu unvanlarin birimlere dagilimini yapmaya Baskanin Onerisi tzerine
Yonetim Kurulu yetkilidir. Personelin unvan ve sayilarinda mevcut pozisyon sayilarinin yarisini
asmamak kaydiyla degisiklik yapilmasina, Yénetim Kurulunun karari ve ilgili Bakanin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

(3) Yonetim Kurulunun onayi ile yururlige konulacak yonetmelik esaslarina gore yabanci
uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Kurum personelinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Kurum amaclarinin
gerektirdigi nitelikleri tasimalari zorunludur.
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(5) Yonetici pozisyonundaki personel yukarida belirtilen sartlara ilave olarak; hukuk, siyasal
bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve mihendislik fakullteleri ile mesleki teknik egitim
fakUltelerinden yurt icinde veya Yuksekdgretim Kurulunca denkligi kabul edilmis yurt
disindaki fakulte veya yuksek okullarda en az dort yillik yiksek 6grenim gérmus, mesleki
acidan yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan ve mesleginde en az bes yil tecriibeye sahip
kisiler arasindan Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile atanir. Diger personel
Baskan tarafindan atanir.

(6) Kurumda calistinlacak uzman ve uzman yardimcilarinin besinci fikrada belirtilen 6grenim
sartlarini tasimalar gerekir. Uzman ve uzman yardimcilarinin yarisma ve yeterlik sinavlari,
nitelikleri ve calisma us(l ve esaslari ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

(7) Kurum personeli, emeklilik ve sosyal guvenlik yonunden 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

(8) Kamu gorevlisi iken Yonetim Kurulu Baskani secilen kisinin 6nceki kurumu ile olan iliskisi
sona erer. Kamu gorevine déonmesini engelleyecek sekilde olanlar hari¢ olmak Uzere
Kurumdaki gorevi sona erdiginde, 6nceki kurumunda durumuna uygun bir kadro veya
pozisyona en gec bir ay icerisinde atanir. Bu fikra uyarinca énceki kurumuna dénen Baskanin
Kurumda gecen hizmetleri kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir.
Akademik unvanlarin kazanilmasina iliskin hukamler sakhdir.

(9) Kurumda calisan personel, baska kamu kurum ve kuruluslarinda gorevilendirilemez.

Mali haklar

MADDE 25 - (1) Baskan, yonetici personel ve diger personelin cret, mali ve sosyal haklari;
bakanlik genel mudurune yapilan 6demeleri asmamak kaydiyla, Yonetim Kurulunun karari ve
Genel Kurulun onayi ile belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, ayda dortten fazla olmamak uzere her bir toplanti
icin uhdesinde kamu gorevi bulunanlara (2000) gosterge rakaminin, uhdesinde kamu gorevi
bulunmayanlara ise (3000) gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda
bulunacak miktarda huzur hakki édenir.

BESINCi BOLUM
Gelirler, Giderler, Biitce ve Denetim

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




g SECGKniuNFLER 14/17

5544 SAYILI MESLEKi YETERLILIK KURUMU ILE iLGiLi BAZI

DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN

Gelirler
MADDE 26 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Kurumun Genel Kurula sunulan butcesine gére Genel Kurul tarafindan 6 nci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen Genel Kurul Gyesi kurum ve kuruluslar icin esit olarak belirlenen
aidatlar.

b) Kurumun ulusal veya uluslararasi dizeyde gercek veya tlzel kisilere verecegi hizmetler
karsiliginda alinacak Ucretler.

¢) Kurumun, sinav ve belgelendirme calismalari karsihiginda muracaatcilardan alinacak
masraf karsiliklari.

¢) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunmak isteyen
akredite olmus kuruluslardan alinacak yillik aidatlar. Yillik aidatlar en yuksek Devlet memuru
ayliginin (ek gdsterge dahil) otuz katini asamaz ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Yayin, telif haklari, marka ve lisanslardan alinacak Ucretler.
e) Kurum gelirlerinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.

Giderler
MADDE 27 - (1) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri.

b) Yonetim Kurulunca karara baglanmis, bilgi bankasi, yazilim, donanim ve iletisim gibi
yatinm giderleri.

c) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunan kuruluslara
odenen ucretler.

¢) Tasinir ve tasinmaz alinmasi, kiralanmasi, ulasim, elektrik, su, telefon ve yakit gibi idarf
giderler.

d) Satin alinacak danismanlik giderleri.

e) Basim, yayim ve reklam giderleri.
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f) Yurt ici ve yurt disi toplanti, konferans, seminer, calisma ziyaretleri giderleri.

g) Kurum adina Kurum faaliyetleri ile ilgili yurt ici ve yurt disi Gyelik aidatlari.
g) Egitim, 6gretim ve burs giderleri.
h) Kurum faaliyetlerinin gerceklestirilmesiyle ilgili diger giderler.

Bltce

MADDE 28 - (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri bir
bankada acilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan
paralar Maliye Bakanligina bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil gelir hesabina aktarilir ve
takip eden Genel Kurul Gyelik aidatlari gelir fazlasi dikkate alinarak belirlenir.

(2) Kurumun gelirleri, islemleri ve tasinmazlari her turlt vergi, resim ve harctan muaftir.

Denetim
MADDE 29 - (1) Kurum, denetim bakimindan 832 sayili Sayistay Kanununa tabidir.

Yonetmelikler
MADDE 30 - (1) Bu Kanunda 6ngortlen ydénetmelikler alti ay icerisinde yururlige konulur.

ALTINCI BOLUM
Degistirilen, Gecici ve Son Hukiumler

MADDE 31 - (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
eki (1) sayili cetvelin (B) bolimune asagidaki ibare eklenmistir.

“30- Mesleki Yeterlilik Kurumu”

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanunun yiirirliije girmesinden itibaren onbes giinliik siire
icerisinde Kurumun ilk Genel Kuruluna kadar yapilmasi gereken faaliyetleri yuratmek Gzere
Bakanlik tarafindan bir calisma grubu olusturulur. Calisma grubu en gec U¢ ay icerisinde
Genel Kurul icin gerekli hazirliklari yaparak Bakanliga sunar.

GECIiCi MADDE 2 - (1) Bu Kanunun yirirliige girmesinden énce 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu geregince edinilmis belgeler, sahiplerinin (¢ yil icinde miracaatlar halinde bu Kanun
kapsaminda belirlenecek denk belge ve sertifikalar ile degistirilir.
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MADDE 32 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 33 - (1) Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yurutuar.

6/10/2006
iHDAS EDILEN POZiSYONLAR CETVELI
POZiISYON UNVANI SAYISI
- Kurum Baskani 1
- Meslek Standartlari Dairesi Baskani 1
- Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskan 1
- Hukuk Musaviri 1
- idari ve Mali isler Dairesi Baskani 1
- Uzman 25
- Uzman Yardimcisi 20
- Uzman (Yabanci Uyruklu) 10
- Istatistikgi 5
- Bilgisayar Programcisi 4
- Cozumleyici 4
- Bilgisayar isletmeni 2
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- Sekreter 5
- BUro Goreuvlisi 10
TOPLAM 20
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