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1475 SAYILI iS KANUNU

1475 SAYILI iS KANUNU ¥

Kanun Numarasi : 1475

Kabul Tarihi : 25/8/1971

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 1/9/1971 Sayi: 13943
Yayimlandigi Diustur  : Tertip: 5 Cilt: 10 Sayfa: 3102

Bu Kanunun yurtirliikte olmayan hiukiumleri icin bakiniz.
“Yurarlikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hukiamleri Killiyat”
Cilt: 2 Sayfa: 1113

Bu Kanun ile ilgili tuzikler icin, “Tiiziikler Killiyati” nin kanunlara gore diizenlenen
nimerik fihristine bakiniz.

* %

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrliige giren yonetmelik icin,
“Yonetmelikler Kiilliyati”nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

Madde 1-13/E- (Mulga: 22/5/2003/4857/120 md.)

Kidem tazminati:
Madde 14 - (Degisik birinci fikra: 29/7/1983 - 2869/3 md.) Bu Kanuna tabi iscilerin
hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gdsterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklar kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan édeme almak amaciyla;

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik
suresini ve prim odeme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari
nedeniyle,
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(1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu Kanunun 14 (ncl maddesi hari¢ diger maddeleri
ydrdrltkten kaldirlmis ve metinden cikartiimistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 60 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “kanunla” ibaresinden sonra gelmek lizere
“veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle” ibaresi eklenmistir.

4774

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6limu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten
itibaren hizmet aktinin devami suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik
ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uzerinden
odeme yapilir.

(Degisik fikralar: 17/10/1980 - 2320/1 md.): iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam
etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde calistiklari stireler gézéniine alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢cmesi veya baska bir
yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri strelerinin toplami
lizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren " isyerinin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.
Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi ¢calistirdiklari strelerle ve devir
esnasindaki iscinin aldigi tGcret seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel * isyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hUkim
yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 Gnci fikrasi hikmUnden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan
ddemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme
yapiimasi icin yaslilik sigortasi bakimindan bagh bulundugu kuruma veya sandiga muracaat
etmis oldugunu belgelemesi sarttir. iscinin 6limu halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigr Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet
surelerinin birlestiriimesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malullik
ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet
surelerinin toplami Gzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.
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Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore
kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet
sureleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet siresine ait kismi icin
ddenecek miktar, yashlik veya malullik ayhginin baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandigi
Kanununun yururlukteki hukumlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongorulen miktardan fazla
olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslari deyimi, genel, katma ve 6zel butceli idareler ile 468
saylll Kanunun 4 incu maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Ayni kidem suresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ucret tzerinden yapilir. Parca basli, akort, goturu veya
yuzde usull gibi Gcretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik stre icinde 6denen Ucretin o slre
icinde calisilan gunlere bolunmesi suretiyle bulunacak ortalama ucret bu tazminatin hesabina
esas tutulur.

(1) 5/5/1981 tarih ve 2457 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle “Bu Kanunun nesri tarihinden itibaren” deyimi, “12/7/1975
tarihinden itibaren” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 5/5/1981 tarih ve 2457 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile “Bu Kanunun nesrinden evvel” deyimi, “12/7/1975 tarihinden
evvel” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

4775

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret,iscinin isten
ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni slre icinde c¢alisilan
gunlere bolunmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik : 29/7/1983 - 2869/3 md.) 13 UnclU maddesinde s6zl gecen tazminat ile bu
maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 26 nci maddenin birinci
fikrasinda yazil Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile dl¢tiimesi mimkun akdi
ve kanundan dogan menfaatler de g6zoninde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda
odenmemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme suresi icin, 6denmeyen
siireye gére mevduata uygulanan en yiiksek faizin édenmesine hiilkmeder. iscinin
mevzuattan dogan diger haklar sakldir. ®
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(Degisik: 17/10/1980 - 2320/1 md.) Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30
gunlik stre hizmet akidleri veya toplu is s6zlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982 - 2762/1 md.) Ancak, toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek
Devlet memuruna 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu hukimlerine gére bir hizmet yili igin
odenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980 - 2320/1 md.): iscinin dlimu halinde yukaridaki hiikkiimlere
gore dogan tazminat tutari, kanuni mirascilarina édenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta
ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malullik, 6lim ve toptan édeme
hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle
kurulu kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda
isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla duzenlenir.

Madde 15-110- (Mulga: 22/5/2003/4857/120 md.)

Ek Madde 1-4- (Mulga: 22/5/2003/4857/120 md.)
Gecici Madde 1-13- (Milga: 22/5/2003/4857/120 md.)
Ek Gecici Madde 1-(Miulga: 22/5/2003/4857/120 md.)

Madde 111-112- (Mulga: 22/5/2003/4857/120 md.)

(1) Bu fikrada bulunan “13 iincii maddenin (C) bendinde” ibaresi, 9/8/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunla “13
lincii maddesinde” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 60 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kanunla” ibaresinden sonra
gelmek iizere “veya Cumhurbaskanlgi kararnamesiyle” ibaresi eklenmistir.

4776-4810

1475 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER
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1 - 3/11/1988 tarih ve 3493 sayili Kanunun gecici maddesi:

Gecici Madde - Bu Kanunun ydururlige girdigi tarihten 6nce 6831, 1475, 2918 ve 2926 sayili
Kanun hikumlerine muhalefetten agilan ve devam eden davalardan, kanunlarin degistirilen
hukumlerine gore mahkemelerin gorev alani disina cikarilan suclarla ilgili olanlar hakkinda
gorevsizlik karari verilir, varsa tutuklular derhal tahliye edilir. Kararin bir érnegi ve tutanak
ilgisine gore mahallin en blylk mulki amirine, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge
Midirine, Bag-Kur il Midurine, il Emniyet Madirligine veya ilce emniyet amirligine veya
orman bolge sefligine gonderilir. Bu makamlar, evrakin ilgilileri hakkinda tutanaklarinda yazili
suclarinin Kanunun degisikliginden dnceki cezalarindan sadece para cezasinin asgari haddini
uygulamak suretiyle karar verirler. Verilecek para cezasindan, ayni suctan dolayi tutuklu
kalinan siireler 647 sayili Cezalarin infazi Hakkinda Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci
fikrasinin birinci bendinde ka- bahatler icin gosterilen asgari hadde gore hesap edilerek
mahsup edilir. Para cezalari 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun
hikUmlerine gore tahsil olunur.

Bu Kanunun ylrurlige girdigi tarihten once 6831, 1475, 2918 ve 2926 sayili Kanunlarin
degistirilen hikimlerine gére mahkemelerin gérev alani disina ¢ikarilan suclardan dolayi
kesinlesmis ve henuz yerine getirilmemis mahkiUmiyet kararlarinin sadece para cezasina
iliskin kisimlari infaz olunur ve hikimli olanlar ise derhal tahliye edilir. infaz edilecek para
cezasindan, ayni suctan dolayi tutuklu ve hikiimli kalinan siireler 647 sayili Cezalarin infazi
Hakkinda Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci bendinde kabahatler icin
gosterilen asgari hadde gore hesap edilerek mahsup edilir.

4811

1475 SAYILI KANUNA
EK VE DEGIiSIKLiIK GETIREN MEVZUATIN
VEYA ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LISTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin veya
iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararinin
Numarasi

1475 sayil
Kanunun degisen
veya iptal edilen

maddeleri

Yururluge Giris Tarihi
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1927 — 12/7/1975%
2184 — 28/2/1979
Madde 1, 2 12/9/1980
2320
Diger Maddeleri 23/10/1980
2457 — 12/9/1980
2762 — 1/1/1983
2869 — 30/7/1983
2965 — 30/11/1983
3199 — 22/5/1985
3493 — 11/11/1988
3528 — 20/4/1989
4382 — 24/10/1998
4447 — 8/9/1999
KHK/617 Madde 37 1/9/2002
15/3/2003 tarihinden
4773 — gecerli olmak Uzere
15/8/2002 tarihinde
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4857 — 10/6/2003

24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Turkiye
BUyuk Millet Meclisi ve
Cumhurbaskanligi
KHK/700 14 secimleri sonucunda
Cumhurbaskaninin
andicerek goreve
basladigi tarihte
(9/7/2018)

® 1927 sayili Kanunun 1 inci maddesinin 1/2/1974 tarihinden gecerli olmak (izere ylirlirlige girecegi hiikiim altina
alinmis iken, bu hikim Anayasa Mahkemesinin 19/4/1977 tarih ve 1976/42, K. 1977/46 sayili karariyla iptal
edilmistir.
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