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COViD-19 ve Kisa Calisma Odenegi

Glncelleme: 30.04.2020
Ekonomik Kriz Ortaminda isverenlerin Can Simidi
Olan Kisa Calisma Odenegi Siiresi 3 Aydan 6 Aya Cikarildi.

Odenek Corona Viriisii (COViD19’u) da Kapsar mi?

Corona Viriis (COVID19)’iin Zorlayici Sebep olarak ortaya ¢ikmasi ile Ekonomik krizin
(Genel, bolgesel, sektorel veya dissal etkilerden kaynakl) etkilerini iyice hissettirmeye
basladigi su donemde artan iscilik maliyetleri, i¢c pazardaki daralma, doviz fiyatlarindaki artis
sebebiyle girdi maliyetlerinin artmasi, stoklardaki artis gibi durumlar isverenleri ayagini
yorganina gore uzatmaya zorluyor.

Bunun sonucu olarak ilk akla gelen secenek ise calisan isci sayisini azaltmak, yani isci
cikarimi...

Oysa devletin bu durumlarda isci cikarmadan dnce ara bir secenegi var.
Kisa Calisma...
Nedir bu kisa calisma

scilere verecek isimiz azalmissa, stoklarimiz artiyorsa calisma sirelerinizi azaltabilir, 3 ay
sure ile faaliyetinizi kismen veya tamamen durdurabilirsiniz. Bu durumda is veremediginiz
calisanlarinizin maasini devlet issizlik sigortasindan karsilayabilmektedir.

isverenler bu destekle 6 aya kadar siire ile olusacak iscilik maliyetini blyUk élctide
azaltabilmektedirler.

25/8/199 tarihli 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunun ek 2'inci maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar kapsaminda zorlayici neden
gerekcesiyle kisa calisma uygulanan isyerleri icin 31/12/2019 tarihine kadar uzatma
basvurusunda bulunulmasi, kisa calisma uygulamasi devam eden ve ayni kisileri kapsayan
uzatma talepleri haric diger talepler icin yeni bir uygunluk tespiti yapilmasi sartiyla, kisa
calisma 6deneginin slresi ( Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 26 Haziran 2019 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanan kararla ) ilave 3 ay daha uzatilmistir.
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Kisa Calisma Kapsaminda;

* [scilere kisa calisma édenegi (calisiimayan glinlerin (icretinin) 6denmesi,
* Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi, hizmetleri saglanmaktadir.
Isyerinde Kisa Calisma Uygulanmasi;

« isverenin; genel ekonomik, sektérel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki calisma suresinin onemli olciide azaldigi veya durdugu yoniinde
ISKUR'a basvuruda bulunmasi ve is Mifettislerince yapilacak incelemede uygunluk
tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

« isciyi, isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.(4857/25-11)Dolayisiyla COViD19 salgini zorlayici bir sebeptir.
(ISKUR Yénetim Kurulu bu yonde karar almistir)COViD19 SALGINI ZORLAYICI
SEBEP OLUSTURACAGINDAN KISA CALISMA ODENEGINDEN BU SURELERIN
UCRETININ / iSSiZLIK SIGORTASI FONUNDAN ASAGIDA BELIRTILDIGI SEKILDE
KARSILANACAGIDIR.

Iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanmasi;

« isverenin kisa calisma talebinin yapilacak incelemede uygun bulunmasi,

« iscinin kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50. maddesine gére
calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme gun sayisi bakimindan issizlik
ddenegine hak kazanmis olmasi (Kisa ¢alismanin basladigi tarihten énceki son 60 glin
hizmet akdine tabi olanlardan son Uc yil icinde en az 450 gln sureyle issizlik sigortasi
primi 6demis olanlar),

 Kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.
Kisa Calisma Talebinde Bulunma ve Talebin Degerlendirilmesi

isverenler, genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma
Talep Formunu ve kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi manyetik ve
yazili ortamda doldurarak kisa ¢calisma basvurusunda bulunulabilir.

Genel ekonomik, sektorel veya badlgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
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durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin isci ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde
konu, ISKUR Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar icin diger zorlayici sebep
gerekcesiyle yapilan basvurular icin Yonetim Kurulu Karari aranmaz.

Isverenin kisa calisma talebinin uygunluguna iliskin is Mifettisleri tarafindan uygunluk tespiti
gerceklestirilir.

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa calisma uygulanacak isci listesinin
degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa calisma siresinin arttirlmasina yonelik
isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki calisma
stiresinin énemli 6lclide azaldigi veya durdugunun is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu isverene ISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegi
bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sézlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla
iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir.
Kisa calisma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen surede Kisa Calisma Bildirim
Listesini guncelleyerek gonderir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi

GUnlUk kisa ¢calisma ddenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclar dikkate
alinarak hesaplanan gunltuk ortalama brut kazancinin % 60'1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa calisma 6denegi, calismadigi slreler icin, is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin
besinde ddenir. Odeme tarihini dne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.

Asagida 2020 yih icin aylik kisa calisma 6denegi hesabi verilmistir.
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Son 12 Aylik Hesaplanan i
Prime Esas Kisa Damaa Odenecek Kisa
Kazanclarin Caligma Ver igsi Calisma Odenegi
Aylik Odenegi 9 Miktar!
Ortalamasi Miktari
>on 12 Ay Asgari 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40
Ucretle Calisan
son 12 Ay 4.000 TL 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
ile Calisan
fSon 12 Ay 7.000 TL 8.000,00 4.414,50 3351 4.380.99
ile Calisan (*)
(*) Hesaplanan kisa calisma 6denegdi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin %150'sini
gecemeyecedi icin 6denecek aylk kisa calisma ddenegi miktari bu sekilde hesaplanmistir. 2020
yilinda brit asgari Gcret 2.943,00 TL'dir.

Kisa calismanin gunlak, haftalik veya aylik calisma slresi icerisinde yapilacagi zaman aralgi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma stresini tamamlayacak sekilde
calisiilmayan sureler icin aylik olarak verilir.

Kisa calisma yapilan sureler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik gun gerekgesini;

“18-Kisa Calisma Odenegi” olarak,

Birden ¢cok sebep varsa “27-Kisa Calisma ve Diger Sebepler”

Pandemi dolayisiyla Ucretsiz izine ayriimissa “28- Pandemi Ucretsiz izin”

Baska eksik glin varsa “29- Pandemi Ucretsiz izin ve Diger Sebepler” olarak bildirmek
gerekir.

Kisa ¢alisma 6deneginin suresi (ic ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma suresi kadardir ve kisa
calisma 6demeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.
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Kisa calisma 6deneginin suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup
edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24 (ncu maddesinin (IlI) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde ongorulen bir haftalik
sureden sonra baslar. Bu bir haftalik sure icerisinde tcret ve prim yukamlulUkleri isverene
aittir.

Kisa ¢alisma yapan iscinin ¢alisiilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunlerine
iliskin Ucret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan stireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan odenir.

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler ise yasal faizi ile birlikte isciden
tahsil edilir.

Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire icin Odenen Primler

Iscinin kisa calisma édenegi aldigi siire icin genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir. Séz
konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikasina ve
iscilere alti isgunu once yazil olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan
yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayhgi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gecici is géoremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gecici is
goéremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa calisma
odenegi kesilir,

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu
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Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma surelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.

KISA CALISMA YAPMAYA BENIM iSYERIM UYGUN MU? BEN YARARLANABILIRMiYiM?
Bu hususta lutfen bizimle irtibata geciniz.

Sizi aydinlatalim.

Mali tablolarinizi inceleyelim.

Calisma sartlarinizi gorelim.

Size yardimci olahm.

“Kisa Calisma Odenegi Basvuru Dilekcesi” icin asagidaki linke tiklayiniz

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisi
m-adresleri/

Canpolat CERAN

Em. is Basmiifettisi
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