GSECKniuNFLER 1/5

Kidem Tazminati ile ilgili Butiin Sorulariniza Cevaplar

Kidem tazminati ile ilgili diizenleme yuriirlikte bulunan 4857 sayili is Kanununda yer
almamakta, bununla ilgili diizenleme mulga 1475 Sayili is Kanununun yarrliikte kalan tek
maddesi olan 14. maddesinde yer almaktadir.

Calisanlara Kidem Tazminati Hangi Hallerde Odenir
ls Kanununa tabi olarak calisan iscilerin hizmet akitlerinin / is sézlesmelerinin:

1. isveren tarafindan 4857 Sayili is Kanunu 25. maddesinin Il numaral bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 24. maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik aylhigi yahut toptan 6deme almak
amaciyla;

5. 506 / 5510 Sayih Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici
81 inci maddesine gdre yashlik ayligi baglanmasi icin 6ngortlen sigortalilik siresini ve
prim 6deme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

6. Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin 6lumiu sebebiyle son bulmasi hallerinde
kidem tazminati odenir.

Kidem Tazminatina Esas Siire ve Miktar Ne Kadardir

Kidem tazminati iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami stiresince her
gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.
Bir yildan artan stireler icin de ayni oran uizerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari streler gdz énline
alinarak hesaplanir.
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isyerinin Devri veya intikali Ya da El Degistirmesi Halinde Kidem Tazminati

isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet
akitleri srelerinin toplami Gizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren " isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi
calistirdiklari strelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi Ucret seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975
tarihinden evvel “isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir
mukavelesinde aksine bir hiklim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren
sorumludur.

Emeklilik veya Toptan Odemede Kidem Tazminati Almak icin Gerekli Belge

iscinin emeklilik ya da toptan 6deme halinde kidem tazminati alabilmesi icin aylik veya
toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan
o6deme yapilmasi icin yashlk sigortasi bakimindan bagh bulundugu kuruma veya sandiga
muracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.

iscinin 6lGmi halinde bu sart aranmaz.

Kamu Kurumlarinda Ge¢en Hizmet Surelerinin Birlestirilmesi

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet
surelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malulluk
ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet
surelerinin toplami tGzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati odenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore
kidem tazminati odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen
hizmet sureleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet siresine ait kismi igin
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odenecek miktar, yaslilik veya malullik ayliginin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli Sandigi
Kanununun yurarlukteki hiklimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongorulen miktardan fazla
olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslari deyimi, genel, katma ve 0zel butceli idareler ile 468
saylli Kanunun 4 dncu maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Ayni kidem siresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem Tazminati Odemesine Esas Ucret Nedir
Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ucret Uzerinden yapilir.

Parca basi, akort, goturu veya ylzde usull gibi tcretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik
sure icinde odenen Ucretin o sure icinde calisilan gunlere bolinmesi suretiyle bulunacak
ortalama Ucret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci Gcretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin
isten ayrima tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Gcretin ayni sure icinde calisilan
gunlere boélunmesi suretiyle hesaplanir.

4857 Sayil Yasanin 17. maddesinde s6z( gecen ihbar tazminati ile bu maddede yer alan
kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 32.maddesinde gecen Ucrete ilaveten
isciye saglanmis olan para ve para ile 6lctilmesi mimkun akdi ve kanundan dogan
menfaatler gdz énunde tutulur.

Kidem Tazminati Ne Zaman Odenmelidir, Gec Odenmesi Halinde Ne Yapilabilir
Kidem tazminati, is sézlesmesinin sona erdirildigi tarihte hemen 6denmelidir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde isci dncelikle Arabulucuya
miracaat etmelidir. Buradan sonug alinamamasi halinde ise konuyu is Mahkemesine
tasimahdir.

Ge¢ 6deme sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme siresi icin, 6denmeyen
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siireye gore mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hitkkmeder. iscinin
mevzuattan dogan diger haklar sakhdir.

Her tam Yil icin Kag Giinliik Ucret Tutarinda Kidem Tazminati Odenir

Kidem tazminati ile ilgili bu maddede belirtilen 30 gunliuk stre hizmet akitleri veya toplu is
sdzlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir / arttinlabilir.

iscinin Olimii Halinde Kidem Tazminati

Iscinin 6limu halinde yukaridaki hikiimlere gore dogan kidem tazminat tutari, élen iscinin
kanuni mirascilarina ddenir.

Kidem Tazminati Sigorta Yapilabilir mi?

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta
ettiremez.

Kidem Tazminati Fonu

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malulliik, 6lim ve toptan 6deme
hallerine mahsus olmak kaydiyla Devlet veya kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
kurulu kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda
isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla duzenlenir.

Bu hususta heniiz fon tesis edilememistir....

Canpolat CERAN
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Calisma Bakanlgi

Em. is Basmiifettisi
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