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Kidem Tazminati Hesabinda 30 Gunlik Sure

KIDEM TAZMINATI HESABINDA 30 GUNLUK SURE AYNI ISYERI iSCILERiI ARASINDA
FARKLI BELIRLENEBILIR Mi?

Kidem tazminatina hak kazanan isciye ne kadar tazminat 6denecegini yine 1475 sayili is
Kanunu'nun 14. maddesi diizenlemistir. is Sdzlesmesinin devami siiresince her gecen tam yil
icin isverence isciye 30 gunluk Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan
sureler icin de ayni oran Uzerinden odeme yapllir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret Gzerinden yapilir. Eger, iscinin aldigi son Ucret
asgari Ucretten dislk ise kidem tazminati asgari Ucret Uzerinden hesaplanir. Parca basi,
akort, gotlrl veya yuzde usull gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik stre icinde
odenen Ucretin o sure icinde calisilan gunlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama tcret
bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak (cretin hesabinda 4857 sayili is Kanunu’nun 32. maddesinin
birinci fikrasinda yazili licrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile élctilmesi
mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z 6niinde tutulur.

Kidem tazminati ile ilgili 30 glnluk slre is s6zlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile isci
lehine degistirilebilir. S6z konusu hikmin isciler arasinda esitligi bozmayacak sekilde
uygulanmasi gerekmektedir. Yargitay bir kararinda, sendika kurullarinda gérev alanlarla
diger isciler arasinda ayirim yaratacagi gerekcesiyle, kuruldakilere kidem tazminati ile diger
yasal haklarin bir bucuk misli 6denmesini dngoren toplu sézlesme hikmunu gecersiz
saymistir[1]. Yargitay baska bir kararinda, kanunun anilan hikmunun isciler arasinda esitligi
bozmayacak sekilde uygulanmasi gerekir. Buna gore, sendika yoneticilerine yoneticilik
guvencesi olarak doksan glin Gzerinden kidem tazminati 6denecegine iliskin toplu is
sdzlesmesi hikminin gecersiz oldugu sonucuna varilmistir[2].
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