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Kidem Tazminati Fonu isverenlere Ne Getiriyor?

isveren kesimi fon tesis edilmesine prensip itibari ile karsi ctkmamakla birlikte, mevcut vergi
ve sigorta prim oranlarinin zaten yuksek olmasindan dolayi bir de fon kurulursa buraya da her
ay ek prim 6deneceginden yasadaki mevcut hali ile fon kurulmasina karsi cikmaktadir.

Isveren kesimi kanunun bu hali ile yani her kidem yili icin 30 glnlik Gcret tutarinda kidem
tazminati degil de her kidem yili icin 15-20 guinliik tcret tutarinda kidem tazminati
odenmesini ve is guvencesi ile ilgili duzenlemelerin de yasadan cikarilmasini talep
etmektedirler.

Ote yandan isverenlerin bu konudaki ilk sorusu da mevcut calisan iscilerin birirkmis kidem
tazminatlarinin def’aten fona 6denip 6denmeyecegidir. Boyle bir sey s6z konusu olamaz. Zira
cogu isveren birikmis kidem tazminatini fona 6deyemez. Bu hususta kanunun yururlik
tarihine gore bu tarih oncesi calisanlar eski yasaya gore, sonraki donmede fondan 6deme
seklinde olacaktir, olmahdir. Adil olacak uygulama da budur.

Fon Tesisi isverenlere Ne Kadar Ek Yiik Getirecektir

Fon tesis edilmesi halinde isverenler, her ay dizenli olarak issizlik sigortasi fonuna prim
odedikleri gibi kidem tazminati fonuna da her ay prim 0deyecektir. Bu tutar getirilecek
yasada her yil igin 6denecek kidem tazminati gun sayisina ve/veya devletin bu ek yukun bir
kismini paylasma istegine gore degisecektir. Gelecek ek yiikiin % 4 ile % 7 arasinda bir
prime denk gelmesi tahmin edilmektedir. Yani, isverenler fon yasalasirsa, Ucret
bordrolarinda yer alan tim iscilerin brut dcret matrahi Gzerinden takribi olarak % 4 ile % 7
oraninda bir tutar kidem tazminati fonuna her ay duzenli olarak 6deyeceklerdir.

Fon Tesis Edilirse Halen Galisan isciler Bundan Nasil Etkilenir?

Fon tesis edilebilirse bundan mevcut calisanlar geriye dénik kazanilmis haklar baglaminda
etkilenmez. Etkilenmemesi gerekir. Zira yasalar geriye déniik islemez. ileriye déniik hiikim
ifade eder. Yasa detaylari belli olmamakla birlikte mevcut haklar korunarak yasanin yurarluk
tarihi dncesi ve sonrasi diye iki ayri tasnif, gruplama ve hesaplama yapilir diye
ongorayorum...

Yirirliikte bulunan dizenlemede, Kidem tazminati iscilere 1475 Sayili is Kanunu 14.maddede
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Kidem Tazminati Fonu isverenlere Ne Getiriyor?

yazili sartlari tasimalari halinde isveren tarafindan édenen tazminattir. Kidem tazminati fonu
kurulursa, isverenler issizlik sigortasi fonuna édeme yaptiklari gibi kidem tazminati fonuna da
her ay ddeme yaparak fon tesis edilecek ve isciler bundan sonra kidem tazminatlarini
isvereninden / isverenlerinden degil de kurulacak bu fondan yine belirli sartlarda alacaklardir.

Kidem tazminati fonunun kurulmasi hususu 01.09.1971 tarihinde yurarlige giren (4857
sayili yeni is Kanunu ile yirUrliikten kaldirilan) ancak sadece kidem tazminati ile ilgili 14.
madde hikm yUrirlikte birakilan 1475 sayili is Kanununda diizenlenmistir.

Fon Neden Kurulamiyor

Kanunun yurarlige girdigi 1971 yihindan bu yana pek cok hikumet gecmis yillarda kidem
tazminati fonu kurmak istemis ancak isci ve isveren kesiminin siddetli muhalefeti ile
karsilasarak bundan siyasi nedenlerle vazgecmistir.

isci Kesimi Fon Tesisine Ne Diyor, Neden Karsi Cikiyor

Isci kesimi, isci sendikalari fon tesisine sicak bakmakta kanundaki mevcut kazanilmis
haklarinin korunmasi (her yil icin 30 gunluk Ucret tutarin ve is guvencesi ile ilgili
dizenlemelerin yasada kalmasi) sartiyla bu diizenlemeye karsi citkmamaktadirlar. isveren
kesiminin fon tesisinin olusturulmasina iliskin getirdikleri sartlara karsi cikmaktadirlar.

Bu dizenlemeden yasa icerigi ne olursa olsun isciler karh ¢ikacaktir. Zira tim hizmet
suresi icin ve butln calisanlar dikkate alindiginda % 20 oraninda kidem tazminati hakkindan
yararlanma oldugu tahmin edilmektedir. Bu dizenleme ile kapsam ve yararlanma % 100
olacagindan totalde calisanlarin lehine bir diizenleme olacaktir.

Kidem Tazminatini Mevcut Hali Nedir

Kidem tazminati ile ilgili mevcut diizenleme 1475 sayili is Kanunu 14.maddesinde yer
almaktadir. Kanunla;

“ |s Kanununa tabi olarak calisan iscilerin hizmet akitlerinin / is sézlesmelerinin:
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Kidem Tazminati Fonu isverenlere Ne Getiriyor?

1. Isveren tarafindan 4857 Sayili s Kanunu maddesinin Il numarali
bendindegosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun maddesiuyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme
almakamaciyla;

5. 506 / (5510) Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde éngértlen yaslar disinda kalan diger sartlariveya ayni Kanunun
Gecici 81 inci maddesine gére yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngértlen sigortalilik
suresini ve prim édeme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari
nedeniyle feshedilmesi,

6. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisindekendi arzusu ile is
s6zlesmesini sona erdirmesi,

7. Iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi, hallerinde kidem tazminati 6denir. *

Bu sartlarin olusmasi halinde, kidem tazminati isveren tarafindan isciye
6denmektedir. Odeme tutari ise iscinin son Ucretine ek olarak saglanan diger ayni ve nakdi
odemelerin ilavesiyle olusan giydirilmis aylik / 30 gunluk Ucreti tutarinda olmakta ve bu tutar
tavani asmayacak (en yuksek devlet memuruna 6denen bir yillik ikramiye tutari) miktarda
olmaktadir.

Kidem Tazminati Fonu Diizenlemesi Ne Getiriyor

Fon, kidem tazminati 6denmesi icin yukaridaki sartlari kaldirarak, isverene her ay calistirdigi
batun isciler icin dlzenli olarak kidem tazminati icin olusturulacak fona prim ddemesini,
iscinin de fonda biriken payindan kidem tazminatini belirli sartlarda almasini 6ngérmektedir.

Hiikumet Ne Yapmak istiyor

Isci-isveren iliskilerinde en temel sorunlardan birisi, is sozlesmesinin sona erme sekli ve
bunun sonucuna goére de iscinin kidem tazminati alip alamayacagi hususlari olmustur. Bu
ihtilaflar o kadar ¢ok karmasik ve girift bir hal almistir ki Glkemizde is Mahkemeleri bu
konularin ¢ozumu ile mesgul olmakta, bu uyusmazlhklar 3 ila 5 yili bulabilmektedir.
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Kidem Tazminati Fonu isverenlere Ne Getiriyor?

Fon tesis edilmesi, isci isveren iliskilerindeki is s0zlesmesinin sona ermesine ve kidem
tazminatina hak kazanmaya dair ihtilaflari ortadan kaldiracak, mahkemelerin yiku de bu
kapsamda azalacaktir.

Hukumetler bu ihtilaflarin ¢cozumu bakimindan kidem tazminati fonunu kurmak istemisler
ancak siyasi nedenler ve oy kaygilari ile isci ve isveren kesimini karsilarina almamak icin hep
bu tasaridan vaz gecmislerdir.

Kidem Tazminati Fonu Bu Defa Kurulabilecek mi?

Hukumet/hiikiimetler gecmiste fon tesisi ile ilgili bircok kez tesebbiiste bulunmus, isci ve
isveren kesiminin uzlasmalarini istemis / beklemisler ancak simdiye kadar bir orta yol
bulunarak taraflar anlasamadiklari icin de hep bu girisimler sonucsuz kalmistir.

Kidem tazminati fonunun kurulacagi ve zorunlu bireysel emeklilik sisteminin BES'in yeniden
dizenlenerek istisnalarinin azaltilacagi ve birlikte ele alinacagi yonindeki son aciklamalar bu
konuyu gundemin onune tasimis bulunmaktadir.

HUkdmet, siyasi agirligini ve gtictinl kullanarak gucli bir irade ortaya koyarsa her iki tarafi
uzlastiramasa da orta bir orta yol bularak kidem tazminati fonunu kurabilir, yasalastirabilir.

ssizlik sigortasi fonunda toplanan/biriken kaynagi gérdiigimiizde; kidem tazminati fonunda
birikecek paranin bundan daha buyuk bir kaynak olacagini séylemek zor olmasa gerek.

Hem kidem tazminati fonu hem de BES fonunda olusacak bdylesi buyuk bir kaynak, mevcut
ekonomik kosullarda kamu finansmanina da kaynak bulma anlaminda devlet/hukimet icin
zorunlu bir hal almis gibi gozukmektedir.27.4.2019

Canpolat CERAN
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