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Kidem Tazminati Fonu icin Yeni Formiil ve Arayislar

Yaklasik 50 yil 6nce 1475 Sayili is Kanunu ile kurulmasi éngériilen “KIDEM TAZMINATI
FONU" neden kurulamiyor?

Kidem tazminati ile ilgili dizenlemeleri iceren milga 1475 sayili yasanin yurdrltukteki tek
maddesi 1475/14. maddedir. Bu madde ile calisanlarin belirli sartlarda is s6zlesmelerinin son
bulmasi veya isveren tarafindan hakli neden disinda feshi halinde son Ucret Uzerinden her yil
icin 30 gunluk Ucreti tutarinda bir tazminat 6denmesi dizenlenmektedir.

Kidem tazminatina hak kazanma icin gerekli sartlar ve uygulamalar/akdin sona eris bi¢imi,
Isci ve isveren arasinda yasanan en cok anlasmazliklarin basinda gelmektedir. Bu konudaki
ihtilaflar yargiya tasinmakta ve mahkemelerin yuku de bundan dolayi ¢cok artmaktadir.

Calisan kesimin buyuk bir b6lumu de esasen is s6zlesmesinin farkli nedenlerle sona
ermesinden dolayi (istifa, isverence hakli nedenle fesih, ise ara verme, mevsimlik ¢calismalarin
terkedilmesi .. gibi) sebeplerle bu haktan yararlanamamaktadirlar.

Bu dizenleme yani fon kurulmasi ile ilgili yasa tasari icerigi her ne kadar belli degilse de
boylesi bir diizenlemeden totalde isciler/calisanlar daha karh cikacaktir. Zira, Ulkemizde,
kidem tazminati alabilen isci sayisi tim hizmet slresi icin ve butln calisanlar dikkate
alindiginda % 20 oraninda bir ¢alisana tekabul etmektedir. Baska bir deyisle ¢alisan kesimin
% 80 bu haktan cesitli nedenlerle yararlanamamaktadir. Bu diizenleme ile kapsam ve
yararlanma % 100 olacagindan toplamda calisan kesimin lehine bir diizenleme
olacagi aciktir.

Calisan kesim icin olumsuz olabilecek tek husus fonda birikecek kidem tazminatinin (bazi
nedenlerle kismi erken 6deme alinabilecek) memurlarda oldugu gibi emekli maasi
baglandiginda édenecek olmasidir.

Kanun koyucu, bu husustaki ihtilaflari ortadan kaldirmak, tim calisanlarin bundan
yararlanmasini sa§lamak amaciyla “ KIDEM TAZMINATI FONU KURULMASINI” éteden beri
istemistir. Ancak, 1475 Sayili Is Kanununun yirirliige girdigi 1971 yilindan bu yana pek cok
hikumet gecmis yillarda bu fonu kurmak istemis fakat “isci ve isveren” kesiminin siddetli
muhalefeti ile karsilasarak bundan siyasi nedenlerle vazgecmistir.

isveren Kesimi Fona Neden Karsi Cikiyor

isveren kesimi fon tesis edilmesine prensip itibari ile karsi ctkmamakla birlikte, mevcut vergi
ve sigorta prim yukunun zaten yuksek olmasi ve fon kurulmasiyla buraya da her ay fon icin
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ek prim 6deneceginden, yasadaki mevcut sartlarla fon tesisine karsi ¢ikmaktadir. Kanunun
bu hali ile yani her kidem yili icin 30 gunlik Ucret tutarinda kidem tazminati degil de her
kidem yili icin 15-20 gunliuk ucret tutarinda kidem tazminati odenmesini ve is
guvencesi ile ilgili duzenlemelerin de yasadan cikarilmasini talep etmektedirler.

isci Kesimi Fon Tesisine Ne Diyor, Neden Karsi Cikiyor

isci kesimi, isci sendikalari fon tesisine sicak bakmakta kanundaki mevcut kazaniimis
haklarinin korunmasi (her yil icin 30 gunluk Ucret tutarin ve is guvencesi ile ilgili
duzenlemelerin yasada kalmasi) sartiyla bu dizenlemeye karsi cikmamaktadirlar. Sadece,
Isveren kesiminin fon tesisinin olusturulmasina iliskin getirdikleri sartlari (is glivencesinin
olmamasi, her yil icin 15-20 gunluk tcret 6denmesi gibi) kabul etmemektedirler. Burada
calisanlar icin aleyhte olabilecek tek dizenleme kidem tazminatlarini ( bir bolumunu mucbir
sebeplerle kismi alabilme disinda) agirlikli olarak memurlarda oldugu gibi emekli olduklarinda
alabilecek olmalaridir.

Fon Tesisi isverenlere Ne Kadar Ek Yiik Getirecektir

Fon tesis edilmesi halinde isverenler, her ay dizenli olarak issizlik sigortasi fonuna prim
odedikleri gibi kidem tazminati fonuna da her ay prim 0deyecektir. Bu tutar getirilecek
yasada her yil icin 6denecek kidem tazminati gun sayisina ve/veya devletin bu ek yukun bir
kismini paylasma istegine gore degisecektir. Gelecek ek yiikiin % 4 ile % 7 arasinda bir
prime denk gelmesi tahmin edilmektedir. Yani, isverenler fon yasalasirsa, Ucret
bordrolarinda yer alan tim iscilerin brut dcret matrahi Gzerinden takribi olarak % 4 ile % 7
oraninda bir tutari kidem tazminati fonuna her ay duzenli olarak 6deyeceklerdir. Bu yukun
daha alta cekilmesi formulleri Gzerinde calisma yapilmakta, formuller Gretilmektedir.

Yeni Tasari Ne Getiriyor?

Tamamlayici emeklilik sisteminin bir parcasi olarak bireysel hesaba dayali kidem
tazminati fonu kurulmasi ongoruluyor. Kidem tazminati fonuyla yurt ici tasarruflarin
artinlmasi ve ikinci bir emekli ayligi baglanarak sosyal guvenlik sistemi tGzerindeki yukun
azaltilmasi amaclaniyor. Kidem tazminati fonu uygulamasina 1 Ocak 2022 tarihinde gecilmesi
planlaniyor. Fon konusunda iki formal Gzerinde duruluyor.

FORMUL 1

Kidem tazminati su an her hizmet yilina karsilik 30 gunlik Ucret Gzerinden 6deniyor.
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GUndemdeki birinci formulde 30 gUnlik kidem tazminatinin 19 ginlinin mevcut sistemdeci
gibi devam etmesi, 11 gunun ise kidem tazminati fonuna devredilmesi ongorullyor. Bu
formal icin 11 glnliik brit ticret Gzerinden kidem tazminati fonuna prim kesilecek. iscinin her
bir yilhk hizmete karsilik alacagi 30 gunlik kidem tazminatinin 19 giinii mevcut sistemdeki
kurallar cercevesinde ddenecek, 11 ginu ise kidem tazminati fonunda birikerek, érnegin 56
yasinda toplu alinabilecek veya emekli ayligi baglandiginda 6édenecek....

FORMUL 2

ikinci formilde ise kidem tazminati fonu icin yizde 6 oraninda prim kesilecek. Bunun 4 puani
isveren, 0.5 puant is¢i priminden olusacak. Devlet 1 puan katkida bulunacak. Vergi indirimi
yoluyla da 0.5 puanlik ilave prim katkisi yapilacak. Boylece toplam prim tutar ylzde 6 olacak.

Isci sendikalari 30 glinliik Ucret Gizerinden 6denen mevcut kidem tazminatinin aylik yiizde
8.33’e karsilik geldigini ileri surlGyor. Fona ylzde 6 oraninda prim kesilmesi, 21.6 gunlik
kidem tazminatina karsilik geliyor. Ancak, ekonomi yonetimi fonda toplanacak primlerin
nemalanmasiyla her hizmet yili icin 30 gunluk Gcrete karsilik gelecek ddemenin mimkun
olacagini savunuyor.

1. FORMUL MECBURI, 2. FORMUL iSTEGE BAGLI

Mevcut calisanlarin, sistem degisikligine kadar olan doneme ait kidem tazminatina iliskin
haklari sakli kalacak. Birinci formulun benimsenmesi halinde 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren
mevcut calisanlar dahil olmak tizere herkes icin zorunlu olacak. ikinci formiil ise mevcut
cahisanlar icin istege bagl olacak.

KENDI ISTEGIYLE iSTEN AYRILAN iSCIYE KISITLAMA TALEBI

Mevcut sistemde isci, emeklilik, askerlik, kadin calisanlarin evlenmesi ve yas disindaki
emeklilik kosullarinin saglanmasi disinda kendi istegiyle isten ayrilirsa kidem tazminati
alamiyor. isveren ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiriliktan isten attiginda da kidem tazminati
odenmiyor.

isveren érgitlerinin, kidem tazminati fonu uygulamaya gectiginde de kendi istegiyle isten
ayrilan veya ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirihktan isten atilan iscilerin kidem
tazminatindan yararlanmamasini, fon icin ddenen primlerin isverene geri iade edilmesini
istemektedirler.
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Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin bir is yerindeki ¢alisma suresinin en az bir yil
olmasi gerekiyor. Bir yili doldurmayanlara kidem tazminati ddenmiyor. isveren érgitleri, bu
uygulamanin fon sistemine gecildiginde de devam etmesini talep etmektedirler.

Devlet, isveren ve Isci taraflarinin itirazlarini da dikkate alarak ortak bir noktada bir uzlasma
saglamaya calismaktadir.

Bu fonun kurulmasi, Devlet icin yeni bir kaynak bulma/olusturma anlami tasidigindan,
ekonomik sikintinin yasandigi ve kaynak arayisi icinde oldugumuz su donemde
vazgecilmez bir arac olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




