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Kidem Tazminati Fonu Olusursa Calisan isciler Nasil Etkilenir?

Fon tesis edilebilirse bundan mevcut calisanlar geriye donuk kazanilmis haklari baglaminda
etkilenmez. Etkilenmemesi gerekir. Zira yasalar geriye déniik islemez. ileriye déniik hikiim
ifade eder. Yasa detaylari belli olmamakla birlikte mevcut haklar korunarak yasanin yurarluk
tarihi 6ncesi ve sonrasi diye iki ayri tasnif, gruplama ve hesaplama yapilir diye
ongoruyorum...

YirUrliikte bulunan dizenlemede, Kidem tazminati iscilere 1475 Sayili is Kanunu 14.maddede
yazili sartlari tasimalari halinde isveren tarafindan édenen tazminattir. Kidem tazminati fonu
kurulursa, isverenler issizlik sigortasi fonuna édeme yaptiklari gibi kidem tazminati fonuna da
her ay 6deme yaparak fon tesis edilecek ve isciler bundan sonra kidem tazminatlarini
isvereninden / isverenlerinden degil de kurulacak bu fondan yine belirli sartlarda alacaklardir.

Kidem tazminati fonunun kurulmasi hususu 01.09.1971 tarihinde yurirlige giren (4857
saylili yeni is Kanunu ile yirirliikten kaldirilan) ancak sadece kidem tazminati ile ilgili 14.
madde hikm yUrirlUkte birakilan 1475 sayil Is Kanununda diizenlenmistir.

Fon Neden Kurulamiyor

Kanunun yurarlige girdigi 1971 yilindan bu yana pek ¢cok hiikumet gecmis yillarda kidem
tazminati fonu kurmak istemis ancak isci ve isveren kesiminin siddetli muhalefeti ile
karsilasarak bundan siyasi nedenlerle vazgecmistir.

isci Kesimi Fon Tesisine Ne Diyor, Neden Karsi Cikiyor

Isci kesimi, isci sendikalari fon tesisine sicak bakmakta kanundaki mevcut kazaniimis
haklarinin korunmasi (her yil icin 30 gunluk Ucret tutarin ve is guvencesi ile ilgili
diizenlemelerin yasada kalmasi) sartiyla bu diizenlemeye karsi clkmamaktadirlar. isveren
kesiminin fon tesisinin olusturulmasina iliskin getirdikleri sartlara karsi cikmaktadirlar.

Bu dizenlemeden yasa icerigi ne olursa olsun isciler karh ¢ikacaktir. Zira tim hizmet
suresi icin ve batin calisanlar dikkate alindiginda % 20 oraninda kidem tazminati hakkindan
yararlanma oldugu tahmin edilmektedir. Bu dizenleme ile kapsam ve yararlanma % 100
olacagindan totalde calisanlarin lehine bir dlizenleme olacaktir.

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




GSECKiNFLER 2/4

Kidem Tazminati Fonu Olusursa Calisan isciler Nasil Etkilenir?

isveren Kesimi Fon Tesisi Hakkinda Ne Diisiiniiyor, Ne istiyor

isveren kesimi ise fon tesis edilmesine prensip itibari ile karsi clkmamakla birlikte zaten cok
yuksek olan iscilik maliyeti (SGK Prim ve Gelir Vergisi oranlari) karsisinda ilave ek yuk
getirecegi/getirdigi duslncesiyle yasadaki bu hali ile degil (her yil icin 30 ginluk tutar) her yil
icin 15-20 gunluk ucret tutarinda kidem tazminati 6denmesini ve is gluvencesi ile
ilgili duzenlemelerin de yasadan ¢ikarilmasini talep etmektedirler.

Fon Tesisi isverenlere Ne Kadar Ek Yiik Getirecektir

Fon tesis edilmesi halinde isverenler, her ay duzenli olarak issizlik sigortasi fonuna prim
odedikleri gibi kidem tazminati fonuna da her ay prim 6deyecektir. Bu tutar getirilecek
yasada her yil icin 6denecek kidem tazminati gun sayisina ve/veya devletin bu ek yukun bir
kismini paylasma istegine gore degisecektir. Gelecek ek yiikiin % 4 ile % 7 arasinda bir
prime denk gelmesi tahmin edilmektedir. Yani, isverenler Ucret bordrolarinda yer alan
tim iscilerin brat Gcret matrahi Gzerinden takribi olarak % 4 ile % 7 oraninda bir tutari kidem
tazminati fonuna her ay duzenli olarak 0deyeceklerdir.

Kidem Tazminatini Mevcut Hali Nedir

Kidem tazminati ile ilgili mevcut diizenleme 1475 sayili is Kanunu 14.maddesinde yer
almaktadir. Kanunla;

“ s Kanununa tabi olarak calisan iscilerin hizmet akitlerinin / is sézlesmelerinin:

1. isveren tarafindan 4857 Sayili is Kanunu maddesinin Il numarali
bendindegdsterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun maddesiuyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan odeme
almakamaciyla;

5. 506 / (5510) Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b)
alt bentlerinde 6ngértilen yaslar disinda kalan diger sartlariveya ayni Kanunun
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Gecici 81 inci maddesine gére yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngértlen sigortalilik
suresini ve prim 6deme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari
nedeniyle feshedilmesi,

6. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisindekendi arzusu ile is
s6zlesmesini sona erdirmesi,

7. Iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi, hallerinde kidem tazminati 6denir. *

Bu sartlarin olusmasi halinde, kidem tazminati isveren tarafindan isciye
o6denmektedir. Odeme tutari ise iscinin son lcretine ek olarak saglanan diger ayni ve nakdi
odemelerin ilavesiyle olusan giydirilmis aylik / 30 gunluk Ucreti tutarinda olmakta ve bu tutar
tavani asmayacak (en yuksek devlet memuruna 6denen bir yillik ikramiye tutari) miktarda
olmaktadir.

Kidem Tazminati Fonu Diizenlemesi Ne Getiriyor

Fon, kidem tazminati 6denmesi icin yukaridaki sartlari kaldirarak, isverene her ay calistirdigi
bitun isciler icin dlzenli olarak kidem tazminati icin olusturulacak fona prim édemesini,
iscinin de fonda biriken payindan kidem tazminatini belirli sartlarda almasini dngormektedir.

Hiikumet Ne Yapmak istiyor

Isci-isveren iliskilerinde en temel sorunlardan birisi, is s6zlesmesinin sona erme sekli ve
bunun sonucuna goére de iscinin kidem tazminati alip alamayacagi hususlari olmustur. Bu
ihtilaflar o kadar ¢cok karmasik ve girift bir hal almistir ki Glkemizde is Mahkemeleri bu
konularin ¢6zumu ile mesgul olmakta, bu uyusmazliklar 3 ila 5 yili bulabilmektedir.

Fon tesis edilmesi, isci isveren iliskilerindeki is sozlesmesinin sona ermesine ve kidem
tazminatina hak kazanmaya dair ihtilaflari ortadan kaldiracak, mahkemelerin yuku de bu
kapsamda azalacaktir.

HUkUmetler bu ihtilaflarin ¢6zum bakimindan kidem tazminati fonunu kurmak istemisler
ancak siyasi nedenler ve oy kaygilari ile isci ve isveren kesimini karsilarina almamak icin hep
bu tasaridan vaz ge¢cmislerdir.
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Kidem Tazminati Fonu Bu Defa Kurulabilecek mi?

Hukimet/hikimetler gecmiste fon tesisi ile ilgili bircok kez tesebblste bulunmus, isci ve
Isveren kesiminin uzlasmalarini istemis / beklemisler ancak simdiye kadar bir orta yol
bulunarak taraflar anlasamadiklari icin de hep bu girisimler sonu¢suz kalmistir.

Kidem tazminati fonunun kurulacagi ve zorunlu bireysel emeklilik sisteminin BES’in yeniden
dizenlenerek istisnalarinin azaltilacagi ve birlikte ele alinacagi yénindeki son aciklamalar bu
konuyu gundemin 6nune tasimis bulunmaktadir.

HUkdmet, siyasi agirligini ve gtctnG kullanarak gucli bir irade ortaya koyarsa her iki tarafi
uzlastiramasa da orta bir orta yol bularak kidem tazminati fonunu kurabilir, yasalastirabilir.

Issizlik sigortasi fonunda toplanan/biriken kaynadi gérdigiimizde; kidem tazminati fonunda
birikecek paranin bundan daha buyUk bir kaynak olacagini séylemek zor olmasa gerek.

Hem kidem tazminati fonu hem de BES fonunda olusacak bdylesi buyuk bir kaynak, mevcut
ekonomik kosullarda kamu finansmanina da kaynak bulma anlaminda devlet/hikimet igin
zorunlu bir hal almis gibi goézikmektedir.27.4.2019

Canpolat CERAN

Em. Is Basmufettisi
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