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isletmelerde Toplu izin Kullanimi ve Esaslari

Yillik Ucretli izin anayasal bir hak olup, ¢alisanlarin dinlenmesi icin 6ngoéralmdastar. Yillik Gcretli
izin hakkindan vazgecilemez, lcreti 6denmek suretiyle kullandiriimayarak is gorenin izin
déneminde calistirimasi da yasal bir uygulama degildir.

Yaz aylarinin geldigimiz bu glinlerde 6zellikle Uretim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
tercihi TOPLU iZIN KULLANIMI seklinde olabilmektedir. isyerlerinde Toplu izin Kullanimi ile ilgili
mevzuatimizda yer alan duzenlemeler soyledir.

Toplu izin Nedir?

isveren veya isveren vekili, Nisan ayi basi ile Ekim ayi1 sonu arasindaki siire icinde,
iscilerin timin{ veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir. (YUY Md.10)

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu bulunan isyerlerinde kurul izin cizelgelerini, (olmayan
yerlerde de isveren) toplu izne cikacak iscilerin izne c¢ikis tarihlerini ayni zamanda/tarihte izne
cikacak ve her iscinin izin suresinin bitimini de (farkli tarih olabilir) gosterecek bicimde
duzenler ve ilan eder.

Toplu izin Uygulamasi Disinda Tutulacak isciler

Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki
arag, gerec, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya guvenliginin
saglanmasi gibi zorunlu durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden once veya sonra diledikleri tarihte
verilir.

Yillik Ucretli izin Siireleri

4857 sayili is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan isciler, ise giris tarihinden itibaren,
deneme suresi de icinde olmak Uzere en az bir yil calismis olmak kaydiyla, isyerindeki
kidem slresi ve yas kosullarina gore degiskenlik gosterecek sekilde yillik ticretli izin
sureleri soyledir;

Kidem suresi,

1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara en az 14 giin,
* 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara en az 20 gun,
* 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara en az 26 giin
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yillik Geretli izin verilir,

 Yer alti islerinde calisan iscilerin yilhk Gcretli izin sureleri 4’er gun arttirilarak uygulanir.
» 18 yasindan kucuk iscilere en az 20 gun yillk izin verilir.
» 50 yasindan buyuk en az 20 gun yillik izin verilir.

Bu izinler asgari olup is sozlesmesi ve toplu is sézlesmeleri ile arttirilabilir.

izin siresi is gUni olup izin sliresine rastlayan hafta ve genel tatil giinleri izin siiresine
eklenir.

izin dénemine ait Gcret calisanlara pesin ddenir. (4857/53-54)
Yillik Ucretli izne Hak Kazanmayan isciler de Toplu izinden Faydalanabilir

Yillk Ucretli izne hak kazanmak icin isyerinde en az 1 yillik kidem sdresine sahip olmak
gerekirken, toplu izin kullanimindan isyerindeki kidem suresi hentz 1 yili doldurmamis olan
isgiler de bu iizn uygulamasindan yararlanacaktir. Kidem suresi dolduktan sonraki hak edilen
yillik izin suresi toplu izin suresi ile mukayese edilir ve bu sure icinde kullanilan toplu izin
suresi kadar, Kanunda asgari olarak belirlenen izin strelerinden dusulur.

Toplu izin Kullaniminda Amac ve Hangi isciler Toplu izin Kullanimi Disinda
Tutulabilir?

Ozellikle iklim sartlari ile de iliskilendirebilecegimiz dénemlerin toplu izin dénemlerine denk
geldigini hepimiz gormekteyiz. Calisanlarin daha cok tercih ettigi ve iklim sartlarinin da
musait oldugu “toplu izin”zamani olarak belirlenen “Nisan ayi basi ile Ekim ayi

sonu” calisanlarin tatil yapabilecekleri sureler olarak da belirlenebilir.

Calisanlarin tatil firsati olarak degerlendirilen bu dénemde isyerleri icin de bazi firsatlar
vardir. Bunlarin basinda isyeri temizligi, makine bakim onarim, isyerinin genel denetimi vb.
durumlari sayabiliriz.

Toplu izin Uygulamasi Disinda Kalanlarin Yillik Ucretli izinleri

Toplu izin disinda birakilan iscileri icin izin uygulama esaslarini ayni Yonetmeligin 11.
maddesinde gorebiliriz. Yonetmeligin ilgili maddesine goére; toplu izin uygulanmasi halinde
isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki arac, gerec, donatim veya
makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya glvenliginin saglanmasi gibi zorunlu

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




GSECKniuNFLER 3/3

G

isletmelerde Toplu izin Kullanimi ve Esaslari

durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilecektir. Bu durumda olanlarin yillik
izinleri, toplu izin doneminden dnce veya sonra iscilere diledikleri tarihte verilecektir.

Canpolat CERAN
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