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Acil Eylem Plani Hazirlanmasi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeliginde Acil Eylem Planlari hakkinda konular
detayl aciklanmistir.
Yonetmelikte ayrica;

Acil durum plani

MADDE 7 - (1) Acil durum plani, tum isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale
ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin
yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate
alinarak belirlenir:

1. a) Risk degerlendirmesi sonuclari.
2. b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
3. ¢) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.
1. d) Sabotaj ihtimali.
Onleyici ve sinirlandirici tedbirler

MADDE 9 - (1) isveren, belirledigi miimkin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi
zararlari onlemek ve daha buyuk etkilerini sinirlandirmak Uzere gerekli tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu
durumda 6lciim ve degerlendirmeler yaplilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay!i esas alir.
Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri

MADDE 10 - (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla mucadele gibi uygulanmasi gereken
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acil durum mudahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi icin sayim da
dahil olmak Gzere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi icin bulunduklari yerden guvenli bir yere gidebilmeleri
amaciyla izlenebilecek uygun tahliye dizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve
calisanlara 6nceden gerekli talimatlar verir.

(4) Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat
edilmesi icin tedbirler alinir.

(5) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hukdmleri dikkate alinir.

(6) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda musteri,
ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z 6énliinde bulundurulur.
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