ESECKniuNFLER 1/1

Is Givenligi Uzmani istihdami

10.06.2003 tarihinde yurirlige giren yeni is mevzuatimiz 4857 Sayili is Kanunu calisma
hayatimiza yeni sorumluluklar getirmistir. Is Kanunu’nun 82. maddesi uyarinca sanayiden
sayllan ve en az 50 kisinin tzerinde calisani olan tim isyerlerinde is glvenligi uzmani (is
Glvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Eleman) bulundurulmak zorundadir.

Bu sorumluluklardan en énemlilerinden bir tanesi ise isletmelerin “is Glivenligi Uzmani”
bulundurmasi zorunlulugudur. isletmenizin risk grubuna ve isletmeniz icin en etkin olabilecek
mihendislik branslariniza gore A, B, C sinifi is Guvenligi Uzmanlarini gérevlendirmekteyiz.

Gorevlendirilen is Guvenligi Uzmanlarimiz Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen gorevlerini
eksiksiz olarak yerine getirmektedirler.

Mufettisler ve/veya hakimler dzellikle ciddi bir is kazasi durumunda;

Isyerinin faaliyetine uygun nitelikte,

Is Saghigi ve Giivenligine iliskin Risk Gruplar Listesi Tebliginde belirtilen risk grubuna
haiz,

Sertifikal

bir is glivenligi uzmani istihdam edilip edilmedigine dikkat ediyorlar. Bu durum, uzuv kayipli
veya olumlu is kazalarinda cezai yaptirrm konusunda ciddi farkhliklar yaratiyor.

Bunun disinda uluslararasi mevzuatlardan da yararlanarak isletmenizin is Sagligi ve giivenligi
konusunda ulusal ve uluslararasi boyutlarda yapilanmasinda destek saglamaktayiz.
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