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Temel iSG Is Saghdgi ve Givenligi Egitimleri

CALISANLARIN TEMEL iSG IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI
Egitimin Amaci

6331 sayil is Sagligr ve Glvenligi Kanunu 17. Maddesi uyarinca calisanlarin “is Saghgi ve
Gulvenligi Egitimlerini” almasini saglar.

Tehlike sinifina gore ve belirli periyotlarda 8, 12 ve 16 saat olarak verilmesi zorunludur.
Mevzuatta yapilan degisiklikle, tekrar egitimlerinin UZAKTAN EGITIM olarak da verilebilecegi
hikme baglanmistir.

Grubumuz biinyesinde yer alan AKADEMIMIZ egitmenlerince mevzuata uygun olarak
hazirlanan CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERINI sifreli/uzaktan
egitim olarak https://temelisg.com aldirabilirsiniz.

Calisanlarin egitimi

6331 Sa. iSG Kanunu MADDE 17 - (1) isveren, calisanlarin is saghgi ve gvenligi
egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
duzenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temisilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve glvenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.
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(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen slre ¢calisma suresinden sayilir. Egitim slrelerinin haftalik ¢calisma suresinin Gzerinde
olmasi halinde, bu sureler fazla sirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

Egitimin Genel Tanimi

isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan dnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

Egitim Suresi

Egitim sUresi tehlike sinifi bazinda asagidaki gibidir;
Az tehlikeli isyerleri icin 8 saat,

Tehlikeli isyerleri icin 12 saat,

Cok tehlikeli igyerleri icin 16 saat

Egitmenler

Sizin oldugunuz is kolunda lisans egitimini tamamlamis is Glvenligi Uzmanlarinca verilir.
Uzmanlar tarafindan verilen “ Temel is Saghdi Ve Glivenligi Egitimi” Mevzuat kapsaminda
verilip sertifikalandirilacaktir.

Kimler Katilmah
Firmada Calisan Tum Personel

Egitim Konulari

EGiTiM KONULARI/DERSLER

1) GENEL KONULAR
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a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. SAGLIK KONULARI

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tek. Uygulamalari

ca) Biyolojik risk etmenleri

cb) Psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkkyardim,

d) Tutln GrGnlerinin zararlar ve pasif etkilenim,

3. TEKNiK KONULAR

aa) Kimyasal risk etmenleri

ab) Fiziksel risk etmenleri

ac) Ergonomik risk etmenleri,
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b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi,

d) Ekranh araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve kor. prensipleri ile tek. Uygulmalari

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghdi ve giivenligi genel kurallari ve glvenlik kiltirG,

1) Tahliye ve kurtarma

4. DIGER KONULAR

a) Yapi Islerinde iISG

b) Yuksekte calisma,

c) Ozel risk tasiyan ekipman ile calisma,

d) Trafik Kurallari ve Guvenli Strus Teknikleri
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e) Kapali ortamda calisma,

f) Kaynakla calisma,

g) Kimyasallarla calismalarda iSG

h) Patlayici ortamlarda iSG

1) Kanserojen ve mutojen maddelerle calismalarda i1SG

J) Radyasyonlu Calismalarda iSG
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