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Is Givenligi Uzmanhgi Hizmetleri

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan onayl “OSGB Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi
“olarak 6331 sayili iSG is Saghgi ve Guvenligi Kanunu hiikiimlerine gére isyeri Hekimi
(gerekiyorsa diger saglik personeli, is yerinizin tehlike sinifina uygun olarak da A, B veya C
sinifi Is Giivenligi Uzmanlarini gérevlendirilir.

Firmalara 6zel hazirlanmis is saghigi ve guvenligi ¢cézumleri ile saghk ve guvenlik
standartlarinin iyilestirilmesi amaclanir. Bu dogrultuda kontrol ve denetlemeler, yonetim
toplantilari, saha ziyaretleri yapilarak konu ile ilgili dokimanlar hazirlanir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin gérevleri
1.a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glvenligi mevzuatina
ve genel is glvenligi kurallarina uygun olarak strdirilmesini saglamak icin isverene
onerilerde bulunmak.

2) is saghgi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak dnlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 8lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda calisma yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

1. b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghgi ve glivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve givenlik
onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

1. ¢) Calisma ortami gozetimi;
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1) Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve guvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olcumleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katiimak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Cahsanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve glivenligi calismalari ve calisma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde
EK-2'deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini duzenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghgi ve glvenligi talimatlari ile calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve givenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.

1. d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Gyesi oldugu is saghgi ve glvenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢calismak,
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4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

Yapilan Calismalardan Bazilan ;

isyerinin is sagligi ve givenligi eksiklerinin tespiti ve raporlanmasi,

Risk ve tehlike analizleri yapilarak risk degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,
Periyodik ve rastgele denetimler yapilip raporlanmasi

Acil durum ekiplerinin olusturulmasi ve egitimlerinin verilmesi

s sagligi ve glvenligi kurulunun olusturulmasi ve kurul toplantisinin gerceklestiriimesi
is glivenligi proseddrlerinin ve i¢ Yonetmeliklerin hazirlanmasi

isyerine yénelik yillik egitim planlarinin hazirlanmasi,

ISG temel egitimlerinin verilmesi,

Kisisel koruyucu ve donanimlarin KKD belirlenmesi ve temini,

KKD’lerin kullanimini saglamaya y6nelik egitim ve denetimler,

Calisma talimatlarinin olusturulmasi,

* Makinelerin guvenlik, kullanim ve bakio talimatlari,
e Calisanlarin gorev tanimlari..
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