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Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Nedir?

is Kazasi

6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu 14. Madde is kazasi ve meslek hastaliginin tanimi,
kayit ve bildirimini dizenlemistir.

Kanun is kazasini, isyerinde veya isin yiritim{ nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet
veren veya viucut batinligund ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay olarak
tanimlamistir.

Yine ayni kanunun 14. Maddesinde Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
hususunu su sekilde yer almistir.

Isveren;

1. a) Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari duzenler.

2. b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar
dizenler.

Bildirim
isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
1. a) is kazalarini kazadan sonraki li¢ is guinii icinde.

2. b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ¢ is glinu icinde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en gec on giin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirir.
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5510 Sayili SSGSSK’nda ise Is Kazasi Tanimi
MADDE 13- is kazasi;

1. a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

2. b) isveren tarafindan yUritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

3. ¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

4. d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

5. e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydir.

s kazasinin 4 (nci maddenin birinci fikrasinin; sigortalilar bakimindan bunlari calistiran
isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en gec¢ kazadan
sonraki U¢ isqunu iginde,

1. b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali (4/b sigortalisi/isveren veya sirket ortagi )

bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadigi ginden sonra U¢ isgunu icinde, bildirmek zorundadirlar.

s kazasl ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitl{i posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen sure, is kazasinin isverenin kontrolu
disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi icin
gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya
Bakanlk is mufettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak
bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu
olay icin yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildigi tarihten itibaren
gercege aykir bildirimde bulunanlardan, 96. madde hikmune gore tahsil edilir.
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Meslek Hastaligi:

Uzun sureli mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

5510/Md. 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yurtutim sartlari ylzinden ugradigi gegici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

Sigortalinin calistigi isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

1. a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usiliine uygun olarak
dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagdi tibbf belgelerin incelenmesi,

2. b) Kurumca gerekli goruldagu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagl tibbi
sonugclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum
tarafindan cikarllacak yonetmelikte belirtilen sireden daha uzun bir zamanin gecmemis
olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma muracaat edebilirler. Herhangi
bir meslek hastalginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol
acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yukumluluk suresi asiimis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi
saylilabilir.

Meslek hastaliginin 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin;

1. a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin
meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan, "

2. b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak Uc isgini icinde, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ylikimlultgu yerine getirmeyen veya yazil
olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 Uncu maddenin
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birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum icin yapilmis bulunan
masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri ricl edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla
yaptirlabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacaqu, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve
icerigi, verilme usull ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Kurum
tarafindan c¢ikarllacak yonetmelikte dizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Vesile SAFAKOGLU
Makine MUhendisi
Em. is Basmifettisi - Bilirkisi

Seckinler Akademi Egitim Kurumu Sorumlu Mudur(

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




