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iS HUKUKU UYGULAMALARINDA

Gluincelleme Tarihi 26.03.20

CORONA VIRUS ( coVviD19) SALGINININ MUHTEMEL SONUCLARI
YILLIK iZINLER/MAZERET iZINLERi/UCRETSIZ iziN

ZORLAYICI (MUCBIR) SEBEP / OLAGANUSTU HAL - DURUM

KISA CALISMA ve ODENEGI

COViD19 Salgininin zirve yapma ihtimaline karsi alinacak tedbirler kapsaminda isci-isveren
iliskilerini diizenleyen mevzuat bakimindan taraflarin haklari, sorumluluk ve yukumlultkleri
nelerdir? Devletin buna etkisi ve katkisi ne olabilir? Bu yazida tiim bu sorularin cevabini

mevcut mevzuat kapsaminda sizler icin ele aldim.

Konu salginin ileri asamalarinda calisanlarimizin ise devami, Ucretli ve Ucretsiz izin talepleri, mazeret

izinleri, Ucretsiz izin ve kisa ¢alisma uygulamalari glindeme gelebilecektir.
Bu sorular sorulmaya / uygulamaya baslandi bile...

Dolayisiyla Ucretsiz izne Ayirma/Kisa Calismaya kadar gidebilecek siirecte asagida yer alan yasal

dlzenleme ve prosedurlerin bilinmesi ve buna uygun bir yol izlenmesi uygun olacaktir.
Ornek olarak verilecek olursa, yillik Gicretli izin hakki olan birisini ticretsiz izne ayirmak dogru olmayacaktir.
Yillik Ucretli izin

Calisan iscilerin 4857 Sayili is Kanunu 53 ve miiteakip maddelerinde sayilan (14,20, 26 giinliik) Yillik

Ucretli izin haklari mevcut olup, bu izinler éncelikle kullandirilabilinir.

Kadin Calisanlar icin Ucretli Mazeret izin Haklari.

4857 Sayili Is Kanunu Md. 74.
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Dogum Oncesi ve Sonrasi hekim raporu ile belirlenen raporlu siireler ve sonrasi (icretsiz izinler,

Hamilelik stresince kadin isciye verilmesi gereken periyodik kontrol izinleri.

Diger Ucretli Mazeret izinler

Ek Madde 2 - (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun
6liimi halinde ii¢ giin,

Erkek calisana esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin tcretli izin verilir.

Engelli iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi

kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bdlimler halinde on giine kadar tcretli izin verilir.

Bunun disindaki tim mazeret izinleri ticretsiz izin niteliginde olup, talep edenin is¢i olmasi
halinde isverenin Kabul etmesi, isverenin calisanlarini licretsiz izne cikarmak istemesi halinde de

bunu is¢inin Kabul etmesi gerekir.

ZORLAYIZI SEBEPLER

4857/24- isci Tarafindan Hakli Nedenle Fesih Sebepleri
lll. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
Madde 25
lll- Zorlayici sebep

isciyi, isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.
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Dolayisiyla COVID19 salgini zorlayici bir sebeptir.

Konu virusun yayginlasmasi ve isyerlerinin belirli bir siire kapanma noktasina gelmesi halinde
isci ve isveren bu nedenle is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilirler. Bu durumda / her iki
halde de isciye KIDEM TAZMINATI 6demek gerekir. Bu durumda ihbar Tazminati 6denmez.

SURECLE iLGiLi KiSiSEL DEGERLENDIRMEM!

COViD19 SALGINI (Her iki taraf icin de ) ZORLAYICI SEBEP OLUSTURACAGINDAN KISA CALISMA
ODENEGINDEN BU SURELERIN UCRETININ / iSSiZLiK SIGORTASI FONUNDAN ASAGIDA
BELIRTILDIGi SEKIL ve SARTLARDA KARSILANACAGIDIR.

Bu sepeb Hukiimet tarafindan da kabul edilmis ve bir dizi karar alinmistir
Ekonomik istikrar Kalkani kapsaminda alinan tedbirler asagida yer almaktadir.

e Perakende, Avm, demir-celik, otomotiv, lojistik-ulasim, sinema-tiyatro, konaklama,
yiyecek-icecek, tekstil-konfeksiyon ve etkinlik-organizayon sektorleri icin muhtasar ve
KDV tevkifati ile SGK primlerinin Nisan, Mayis ve Haziran 6demelerinin 6'sar ay
ertelenmesi,

» Konaklama vergisini Kasim ayina kadar uygulanmamasi,

 Otel kiralamalarina iligskin irtifak hakki bedelleri ve hasilat payr 6demelerini Nisan, Mayis
ve Haziran aylariicin 6 ay sureyle ertelenmesi,

« ic havayolu tasimaciliginda 3 ay sireyle KDV oranini ylizde 18’den ylzde 1'e
indirilmesine,

» Corona VirUs salginiyla ilgili tedbirlerden etkilendigi icin nakit akisi bozulan firmalarin
bankalara olan kredi anapara ve faiz 6demelerini asgari 3 ay 6telenmesi ve gerektiginde
bunlara ilave finansman destegi saglanmasi,

« ihracattaki gecici yavaslama slrecinde kapasite kullanim oranlarinin korunmasi
amaciyla ihracatciya stok finansmani destegi verilmesi,

e Bu donemde islerinin olumsuz etkilendigini beyan ederek talepte bulunan esnaf ve
sanatkarlarin Halkbank’a olan kredi borgclarinin, Nisan, Mayis ve Haziran anapara ve faiz
odemelerini 3 ay sUreyle ve faizsiz olarak ertelenmesi,

 Kredi Garanti Fonu limitini 25 milyar liradan 50 milyar liraya ¢ikartilmasi, kredilerde
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onceligi gelismelerden olumsuz etkilendigi icin likidite ihtiyaci olusan ve teminat acigi
bulunan firmalar ile Kobilere verilmesi,

Vatandaslarimiz icin uygun ve avantajl sartlarda sosyal amacli kredi paketleri devreye
alinmasinin tesvik edilmesi,

500 bin liranin altindaki konutlarda kredilendirilebilir miktarini %80’den %90’a
cikartilmasi ve asgari pesinatin %10'a dusurulmesi,

Virtsun yayllmasina karsi alinan tedbirlerin etkisiyle Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda
temerride dusen firmalarin kredi siciline “mUcbir sebep” notu disiimesinin saglanmasi,
Asgari Ucret desteginin devam ettirilmesi,

Mevzuatimizdaki esnek ve uzaktan calisma modellerinin daha etkin hale
getirilmesinin temin edilmesi,

Kisa Calisma Odeneginin devreye alinmasi, bundan faydalanmak icin gereken
suireclerin kolaylastiriimasi ve hizlandirilmasi, boylece faaliyetine ara veren
isyerlerindeki iscilere gecici bir gelir destegi verilirken, isverenlerinin
maliyetinin azaltilmasi,

En dusuk emekli maasinin 1.500 liraya yukseltilmesi,

Emeklilerin bayram ikramiyesinin Nisan ay1 basinda 6denmesi ve yine emeklilerin maas
promosyon ddemelerinin de, subelere gitmelerine gerek kalmaksizin, dogrudan
hesaplarina yatiriimasi,

Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nin belirledigi kriterlere gore ihtiyag sahibi
ailelere yapilacak nakdi yardimlar icin ilave 2 milyar liralik bir kaynak ayrilmasi,
istihdamdaki surekliligi temin etmek amaciyla 2 aylik telafi calisma siiresinin 4 aya
cikariimasi,

Kiresel tedarik zincirlerindeki aksama ihtimaline karsi hem Uretimde, hem de
perakende de belirlenen onceliklere gore alternatif kanallar gelistiriimesi,

» Tek basina yasayan 80 yas Ustu yashlar icin, sosyal hizmet ve evde saglik

hizmetlerinden olusan periyodik takip programinin devreye alinmasi, hususlarinda
verilen kararlar aciklanmistir.

KISA CALISMA ve ODENEGI

Kisa Calisma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma sUrelerinin

gecici olarak en az cte bir oraninda azaltiimasi veya sireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
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tamamen veya kismen en az doért hafta slreyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde ¢ ayl asmamak Uzere

(Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.) sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi

saglayan bir uygulamadir.
Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik” kriz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, tlke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi
anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Bolgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bélgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik

olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektoérel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla

baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma siiresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlardir.

Kisa Calisma Kapsaminda;

* fscilere kisa calisma 6denegi 6denmesi,
* Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.

Isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin;
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« isverenin; genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
calisma siresinin 6nemli dlctide azaldigi veya durdugu yoéniinde iISKUR'a basvuruda
bulunmasi ve is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu
durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi

GUnllk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan
gunlik ortalama brit kazancinin % 60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma 6denegdi miktari, aylik asgari

Ucretin brat tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa calisma 6denegi, calismadigi stireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde édenir.
Odemeler PTT Bank araciligi ile yapiimaktadir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakani yetkilidir.

Zorlayicl sebeple kisa ¢alisma yapilmasi halinde kisa ¢alismaya baslama tarihi 1 haftalik zorlayici

sebep/yarim lcret 6demesinden sonra baslar.

Asagida 2020 yili icin aylik kisa calisma odenegi hesabi verilmistir.

Sqn 12 Aylik Hesaplanan Odenecek
Prime Esas
Kisa Calisma Damga Kisa Calisma
Kazanclarin > .. ha - ..
Aylik Oglenegl Vergisi OQenegl
Miktari Miktari
Ortalamasi
Son 12 Ay
Asgar 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40
Ucretle
Calisan
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Son 12 Ay
4.000 TL 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
ile Calisan
Son 12 Ay
7.000 TL 8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99
ile Calisan
(*) Hesaplanan kisa calisma 6deneg@i miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin
%150’sini gecemeyeceqi icin 6denecek aylik kisa calisma 6denegi miktari bu sekilde
hesaplanmistir. 2020 yilinda brit asgari Ucret 2.943,00 TL'dir.

Kisa calismanin ginlik, haftalik veya aylik calisma siresi icerisinde yapilacagli zaman araligi isyerinin
gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa calisma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siresini tamamlayacak sekilde calisiimayan
sureler icin aylk olarak verilir.

Kisa calisma yapilan sireler icin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
ile eksik glin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa calisma ddeneginin slresi U¢ ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma suresi kadardir ve kisa ¢alisma

odemeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.

Kisa calisma ddeneginin slresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip

edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24 Uncl
maddesinin (lll) numaral bendinde ve 40 incl maddesinde éngdrilen bir haftalik sireden sonra baslar. Bu
bir haftalik sire icerisinde Ucret ve prim yukimlulUkleri isverene aittir.

Kisa calisma yapan iscinin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glnlerine iliskin Gcret ve
kisa ¢alisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan sireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
odenir.
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Yeni Yasal Dlizenleme

Issizlik sigortasi fonundan yararlanma sartlari kolaylastirilarak son 120 giin 60 giine son 3 yilda 600 giin
sarti da 450 giine dusuriilmis, ancak kisa calismadan yararlanilan sire icinde 4857/25-1 disinda baska
bir sebeple iSCi CIKARILMAMASI SARTI GETIRILMISTIR.

MADDE 41- 4447 sayili Kanuna asagidaki gecgici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 23- 30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak iizere, yeni koronaviriis (Covid-19) kaynakli
zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa calisma basvurulari icin, ek 2 nci maddenin Gguncu fikrasinda
iscinin kisa calisma ddenegine hak kazanabilmesi icin dngdrilen hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi
hak etme kosullarini yerine getirmesi hikmu, kisa calisma baslama tarihinden 6nceki son 60 gun
hizmet akdine tabi olanlardan son uc yil icinde 450 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi
primi odenmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu tasimayanlar, kisa calisma siresini gegcmemek
Uzere son issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan sure kadar kisa calisma 6deneginden yararlanmaya

devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa calisma
uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral
bendinde yer alan sebepler hari¢c olmak kaydiyla isveren tarafindan isci cikarilmamasi gerekir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvurular, basvuru tarihinden itibaren 60 gin icinde sonuclandirilir.
Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire icin Odenen Primler

Iscinin kisa calisma édenegi aldigi siire icin genel saglik sigortasi primleri édenmektedir. S6z konusu

dénemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

Kisa calisma ddenegine basvuru dilekcesi, isci listesi ve basvuru e-posta adresleri icin asagidaki

linke tiklayiniz

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/

Canpolat CERAN

Em. is Basmiifettisi
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