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ISG is Felsefemiz

Is Saghgi ve glvenligi hizmetlerinin temel hedefi, isyerlerinde meydana gelebilecek her tirli
is kazalarina karsi alinmasi gereken tedbirler ile kaza sonrasi yapilan inceleme ve arastirma
faaliyetleri ve kazalarin bir daha yasanmamasi adina icra edilmesi gereken islemler,
calismalar ve faaliyetleri aciklamak ve daha bilincli bir sekilde kazalara karsi onlem almayi
saglamaktir.

s sagligi ve glvenligi hizmetlerimizle, isyerlerinde meydana gelebilecek IS KAZASI ve
MESLEK HASTALIKLARINI yapilacak kapsamli bir “Risk Degerlendirmesi” calismasi ile ve
bu calismada belirtilen faaliyetleri yaparak “PROAKTIF BiR YAKLASIMLA” dnlemeyi,
Danismanlik ve Egitim faaliyetlerimizle de calisma hayatina iliskin bitiin mevzuat
bakimindan isyerinin muhatap kalacagr mevcut ve muhtemel riskleri ortadan kaldirmayi
amaclamaktayiz.

s kazalari ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen 6lim, sakat kalma ve maddi kayiplar
dinyada Urkatiicti boyutlara ulasmistir. Uluslararasi Calisma OrgUti (ILO) rakamlarina gore
dinyada her yil meydana gelen yaklasik 250 milyon is kazasinda 350 bin; kirlilik, toksik
materyal ve surecler sebebiyle olusan 160 milyon hastaliktan bir milyon insan 6lmektedir.

GUnUmuzde dinya 6lceginde, her saniyede (¢ isci is kazalari sonucunda yaralanmakta ve her
uc dakikada bir isci 6lmektedir.

Bu nedenle dinya gelirinin 1.2 trilyon dolari kaybedilmektedir. Mesleki kaza ve hastaliklarin
yarattigi kayiplar, endustrilesmis Ulkelerde bile ulusal hasilalarin %4-5’ini bulmaktadir.
Dinyada calisan toplam 3 milyar iscinin %80’inden fazlasinin koruyucu-onleyici is sagligi
hizmetlerinden yoksun durumda oldugu ifade edilmektedir.

Ulkemizde Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gecen is kazasi sayisi her yil 70-80 binlere
ulasmaktadir. Meslek hastaliklari ise cogunlukla tespit edilememektedir. Tlrkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) yaptigi arastirmalar, Ulkemizde is kazalari ve isle baglantili hastaliklarin
sayisinin yilda 500 binden fazla olabilecegine isaret etmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'nin tahminlerine gore, kaza ve hastaliklarin sadece
sosyal guvenlik sistemimize maliyeti 4 milyar TL'dir. Gayri Safi Yurtici Hasila rakamlarina
gore, is kazalarinin toplam maliyeti yilda yaklasik 35 milyar TL'yi bulmaktadir. Ortaya ¢ikan
bu tablodan anlasilan gercek sudur: is sagligi ve giivenliginde (iSG) tazmin edici degil
onleyici, reaktif degil proaktif olmak.

Bu anlamda, is sagligi ve givenliginde yeni yaklasimin ana felsefesi; isyerlerinde risk
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degerlendirme calismalarinin yapilmasi, ¢alisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi, uzman personel bulundurulmasi, calisanlarin isyerindeki tehlikeler konusunda
bilgilendirilmesi, egitilmesi ve giderek koruma ve 6nleme bilincinin yerlestirilmesidir.

Ortaya cikan bu tablodan anlasilan gercek sudur: is saghgi ve glvenliginde (ISG) tazmin edici
degil dnleyici, reaktif degil proaktif olmak. Bu anlamda, is sagligi ve glvenliginde yeni
yaklasimin ana felsefesi; isyerlerinde risk degerlendirme calismalarinin yapilmasi, calisanlarin
goruslerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi, uzman personel bulundurulmasi,
cahsanlarin isyerindeki tehlikeler konusunda bilgilendirilmesi, egitiimesi ve giderek koruma
ve onleme bilincinin yerlestiriimesidir.

Nitekim gelismis UGlkelerde yillardir uygulanan isyerlerinde is gtvenligi birimi kurulmasi,
uzman ve hekim istihdami, is givenligi kurulu olusturma, egitim ve isyeri ici denetim
mekanizmalari gibi dnleyici araclar, zaman icinde Ulkemizde de uygulanmaya baslamistir.

Risk degerlendirmesine dayali 6nleyici yaklasim, 2003 yilinda yurirlige giren 4857 sayili is
Kanunu ve buna dayali ¢ikarilan yonetmeliklerle birlikte hayata gecirilmeye baslanmistir. Bu
anlamda 4857 sayili is Kanunu bir milat olmustur. Avrupa Birligi'nin iSG alanindaki normlarina
uygun “onleyici yaklasim” benimsenerek, isyeri duzeyinde alinmasi gereken tedbirlere
oncelik veren, risk degerlendirmesine dayali yaklasim Turk Calisma Mevzuatina aktariimaya
calisiimistir. Bu yénuyle 6331 sayili iISG Kanunu kapsamli bir yenilik icermemektedir.

Bununla birlikte, konuyla ilgili mevzuatin daginik gérinttst uygulama bakimindan sorunlara
yol acarken, duzenlemelerin butun calisanlari kapsamamasi gibi elestiriler surekli ifade
edilmis, Birlik Glkelerinde bulunan temel ve mustakil bir kanun ¢ikariimasi beklentisi Avrupa
Birligi ilerleme Raporlarinda her yil belirtilmistir. Bu nedenle, Birlige giris strecinde israrla
istenen temel bir kanun Uzerindeki calismalar da bir yandan devam ettirilmistir. Bu yonuyle
6331 sayili Kanun, Birlik miktesebatina uyum sdrecinde sorun teskil eden basliklardan birinin
¢0zUume kavusturulmasi bakimindan énem arz etmektedir.

Kamu ve 0zel sektor olmak Uzere tim faaliyet alanlarini ve tim calisanlar kapsayan kanun,
proaktif yaklasimi esas alarak hazirlanmis, buyuk olcude isveren yukumlulukleri Gzerine
sekillenmistir. isyerlerinde is saghdi ve givenligi profesyonellerinin gérevlendirilmesinde 50
isci sinirt kaldirilmis, bu hizmetlerin yerine getirilmesinde ilk kez devlet desteginden sz
edilmistir. Calisanlarin goruslerinin alinmasina yer veren katilimci bir yaklasim
benimsenmistir. Getirilen olumlu dizenlemelerin yani sira, is saghgi ve guvenligi
profesyonellerinin gorevlendiriimesinde, mesleki bagimsizliklarinin saglanmasinda, isveren
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yukamluluklerinin ifasinda, denetim sisteminin isleyisinde ve diger pek cok konunun
yonetmeliklere birakilmasi dolayisiyla uygulama sorunlari yaratacagi da dustnutlmektedir.

isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde devletin ve
calisanlarin rolu bayuk 6nem tasimakla birlikte, en 6nemli sorumluluk stiphesiz isverenlere
aittir. Makale, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile bu anlamda isverenlere getirilen
yasal yukimlulikler Gzerine bir degerlendirme yapmayi1 amaclamaktadir.
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