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is arkadaslarina “yalaka” demek tazminatsiz kovulma sebebi

Yargitay, calistigi fabrikada mesai arkadasina ‘taklaci, yalaka' diyen iscinin tazminatsiz
kovulmasina hukmetti.

Bursa’da 2. Is Mahkemesi'ne basvuran isci, is s6zlesmesinin haksiz sekilde isverence
feshedildigini ileri stirerek, kidem ve ihbar tazminati ile esitlik ilkesine aykiri davraniimasi
sebebine dayall tazminatin davalidan tahsilini talep etti.

Davali isveren, davacinin sik sik ikaz aldigini, izinsiz ise gelmedigini, mesai arkadaslarina
‘taklaci, yalaka’ diyerek olumsuz davranislarda bulundugunu, isi yavaslattigini, tedbirsiz
davranislan ve dikkatsiz calismasi sebebiyle sirkete zarar verdigini iddia etti. Mahkeme, isciye
kidem tazminati ddenmesi gerektigine karar verdi. Karari, daval avukati temyiz etti.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi emsal bir karara imza atti. Davacinin; mudurlerinin calismasini
takdir ettigi bir mesai arkadasina ‘taklaci, yalaka’ dediginin vurgulandigi kararda, “Davacinin
hal ve hareketlerinden cok rahatsiz oldugu, ise girdigi tarihte yazihane bélimundeki kadinlar
hakkinda belden asagiya cok pis konustugu tutanaklarla sabittir. Davacidan calisanlara
‘taklaci, yalaka’ seklinde isimler takarak huzursuzluga sebep oldugu icin savunmasinin
istendigi, davacinin da kimseyi rahatsiz edecek sekilde konusmadigi, saka olarak birbirlerine
karsi sOylemlerde bulunduklari ancak art niyet olmadigi ve arkadaslari ile arasinin iyi oldugu
seklinde savunmasini verdigi géralmustar.

TEMYiZ OLUNAN KARAR BOZULDU

Yargilama esnasinda davali sahidi olarak dinlenen tutanak taniklari, davacinin huzursuzluk
yaplip, isi yavaslattigini belirtmislerdir. isciler hakkinda kiftirli konustugu yonindeki
beyaninin somut olarak fesih sebebi yapiimadigi seklindeki hatali gerekce ile davacinin is
akdinin isveren tarafindan haksiz feshedildiginden kidem ve ihbar tazminatinin kabuliine
karar verilmistir. Bahsedilen ve tutanak taniklarinca da dogrulanan somut vakialar karsisinda
mahkemece kidem ve ihbar tazminatinin kabullne karar verilmesi hakkaniyet ilkesine ve
menfaatler dengesine aykiri olmustur. Bu sebeplerle, davacinin kidem ve ihbar tazminati
talebinin reddi gerekirken kabullne karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir. Temyiz
olunan kararin bozulmasina oy birligiyle karar verildi”denildi.
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