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Hukuki Olarak Gecerli Bir ibraname Nasil Olmalidir?

isveren ve calisani arasindaki is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda, calisanin tim
haklarini 6dedigini dusinen isveren genellikle su soruyu sormaktadir. “Calisanin tiim
haklarini 6dedigim halde, hakkim eksik odendi diye sonradan beni sikayet eder
mi/mahkemeye verir mi?” Bu endisesini de, is sozlesmesi sona eren ¢alisana ibraname
imzalatarak gidermeye calismaktadir.

ibranameye iliskin uygulamada genellikle diizenleme tarihi olarak is sdzlesmesinin sona
erdigi tarih gosterilmekte ve ibraname iceriginde calisana yapilan 6demeye iliskin ayrintili
bilgiye yer verilmeden calisanin tim haklarini aldigini belirten ifadelere yer verilerek
dizenlenmektedir. Bu sekilde dizenlenmis ibraname de daha sonraki tarihlerde isverenin
mukerrer ddeme yapmasina neden olabilmektedir.

Hukuki olarak gecerli bir ibraname nasil olmalidir?

01.07.2012 tarihinde ydarurlige giren 6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun 420 nci
maddesinde ibranameye iliskin dizenlemeye yer verilmis olup, burada “ibraname” kelimesi
yerine “ibra sozlesmesi” ifadesine yer verilmistir.

Turk Borclar Kanunu'nun 420 nci maddesinde ; “...iscinin isverenden alacadina iliskin ibra
sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en
az bir aylik stirenin ge¢cmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tirinin ve miktarinin acik¢ca
belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir.
Bu unsurlari tasimayan ibra sézlesmeleri veya ibraname kesin olarak hukiamsdzddr.

Hakkin gercek tutarda odendigini ihtiva etmeyen ibra s6zlesmeleri veya ibra beyanini
muhtevi diger édeme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hikmdindedir. Bu
hélde dahi, édemelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur...” hikmu yer
almaktadir.

Anilan maddeye gore, isciden alinacak ibranamenin gecerli olabilmesi icin;
1- ibranamenin yazili olmasi,

2- ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik sirenin
gecmis bulunmasi, bir baska ifadeyle ibranamenin is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren en az bir ay gectikten sonra dizenlenmis olmasi,

3- ibra konusu alacag@in tiirinin ve miktarinin acikca belirtilmesi,
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4- Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz (iscinin hak ettigi alacaginin tamaminin)
odenmesi,

5- Iscinin ibraname konusu alacaginin tamaminin banka araciliiyla 6denmesi gerekmektedir.

Bu bes sarti tasiyan ibra sézlesmesi hukuki acidan saglam bir delil niteligi tasiyacak ve
“Calisanin tim haklarini 6dedigim halde, hakkim eksik 6dendi diye sonradan beni sikayet
eder mi/mahkemeye verir mi?” endisesini ortadan kaldiracaktir.
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