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Fazla calisma licreti bordrolarda varsa fazlaya iliskin talebini

Isci ispat etmek zorundadir

Fazla calisma iicreti bordrolarda varsa fazlaya iliskin talebini isci ispat etmek
zorundadir

Yarg. 9. HUKUK DAIRESi E. 2007/20560 K. 2008/11828 T. 8.5.2008

® FAZLA CALISMA ( ispat Kiilfetinin Calisana Ait Oldugu Yazili Delil ve Tanikla Kanitlanabilecegi - imzali Ucret
Bordrolarinda Odendigi Anlasiliyor ve iscinin Fazla Calisma Alacaginin Daha Fazla Oldugu Yoniinde ihtirazi
Kaydi Bulunmamasi Halinde Fazla Calisma Ucretinin ileri Siiriilemeyecegi )

* FAZLA CALISMANIN iSPATI ( Yazili Delil ve Tanikla Kanitlanabilecegi - isyerindeki Calisma Diizenini Bilmeyen
ve Bilmesi Miimkiin Olmayan Tanik Beyanina Deger Verilemeyecegi )

* FAZLA GCALISMA UCRETININ ODENDIGININ BORDRODA YAZILI OLMASI ( iscinin Fazla Calisma Ucretinin Daha
Fazla Oldugu Yoniinde itirazi Kaydi Bulunmamasi Halinde Fazla Calisma Ucretinin ileri Siiriilemeyecegi - Fazla
Calisma Ucretini ispat Kiilfetinin isciye Ait Oldugu )

o ARA DINLENME ( Fazla Calisma Ucretinin Belirlenmesinde Dikkate Alinmasi Geregi - Fazla Calisma Ucretinden
iyiniyet indirimi )

* FAZLA CALISMA ALACAGINDAN iNDiRiM YAPILMASI ( Hakkaniyet indirimi - U¢ Saat Yerine iki Saat Fazala
Calisma Yapildigi Yoéniinde YapPreview Changesilan Hakkaniyet inidirmi )

4857/m. 41, 68

OZET : Fazla calisma yaptigini iddia eden isci norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla
yukimlGdar. Fazla calismanin yazili delil ya da tanikla ispati imkan dahilindedir. isyerinde
calisma dizenini bilmeyen ve bilmesi mimkuin olmayan taniklarin anlatimlarina deger
verilemez.

DAVA : Davaci, fazla mesai, yakacak yardimi, yol yardimi, yemek yardimi, yillik izin yardimi,
bir yillik izin Ucreti ile kidem tazminatinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

HUkUm suresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin
Tetkik Hakimi S.Tok tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup dusunuldu:

KARAR : 1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.
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2-Davaci iscinin fazla calisma yapip yapmadigi hususu taraflar arasinda uyusmazhk
konusudur.

Davall, fazla calisma yapildiginda 6dendigini, is s6zlesmesinin feshinde de davacinin
ibraname verdigini savunarak fazla calisma Ucreti isteginin reddini savunmustur.

Mahkemece ibranameye dayanilarak anilan istek reddedilmistir.

S6z konusu ibraname metninde fazla calisma Ucretleri anilmissa da, davacinin ihtirazi kayit
koyarak imzaladigi anlasiimaktadir. Bu durumda isvereni ibra ettigi kabul edilemez.

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla yukdmlidur.
Iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir
baska anlatimla bordronun sahteligi ileri strtllip kanitlanmadikca, imzali bordroda gérinen
fazla calisma alacaginin 6dendigi varsayilir. Bordroda fazla ¢alisma bolimUndn bos olmasi ya
da bordronun imza tasimamasi halinde is¢i fazla ¢calisma yaptigini her turli delille ispat
edebilir.

imzali Gicret bordrolarinda fazla calisma Ucreti ddendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gercekte
daha fazla calisma yaptiginin ileri strtlmesi mimkin degildir. Ancak, iscinin fazla calisma
alacaginin daha fazla oldugu yéniindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordroda
gorunenden daha fazla calismanin ispati her turlt delille s6z konusu olabilir. Buna karsin,
bordrolarin imzal ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda dahi, iscinin gecerli bir yazil belge ile
bordroda yazili olandan daha fazla ¢alismayi yazil delille kanitlamasi gerekir.

isciye bordro imzalatiimadidi halde, fazla calisma Ucreti tahakkuklarini da iceren her ay
degisik miktarlarda tcret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit
ileri strilmemis olmasi, 6denenin Gzerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille
ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

Ucret bordrolarinda “Fazla calisma yapmadim”, “Ulusal Bayram, hafta tatili giinlerinde
calismadim” seklinde kayitlar gecersizdir.

Fazla calismanin yazili delil ya da tanikla ispati imkan dahilindedir. isyerinde calisma diizenini
bilmeyen ve bilmesi mimkin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.

Fazla calismanin belirlenmesinde 4857 sayili is Kanunu’nun 68. maddesi uyarinca ara
dinlenme surelerinin dikkate alinmasi gerekir.
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Fazla calismalarin uzun bir sdre icin hesaplanmasi ve miktarin yuksek cikmasi halinde
Yargitay'ca son yillarda hakkaniyet indirimi yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini
almistir ( Yargitay 9.HD. 28.04.2005 gun 2004/ 24398 E, 2005/ 14779 K. ve Yargitay 9.HD.
9.12.2004 gun 2004/ 11620 E, 2004/ 27020 K. ). Fazla ¢calisma ucretinden indirimi éngoren bir
yasal dizenleme olmasa da, Yargitay'in yapilmasini 6ngordugu indirimi ¢alisma stresinden
indirim olarak algilamak gerekir. Bir baska anlatimla, érnegin gliinde (¢ saat fazla calisma
yerine iki saat fazla calismanin yapildiginin kabulliniin hakkaniyete uygun olacagi seklinde
anlasiimalidir. Fazla calisma Ucretinden indirim taktiri indirim yerine, kabul edilen fazla
calisma suresinden indirim olmakla, davaci tarafin kendisini avukat ile temsil ettirmesi
durumunda reddedilen kisim icin davali yararina avukathk Ucretine hukmedilmesi gerekir.
Ancak, fazla calismanin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari yerine, yazili belgelere ve
isveren kayitlarina dayanmasi durumunda bayle bir indirime gidilmemektedir.

Somut olayda, davaci fazla calisma yonunden tanik anlatimlarina dayanmistir.Bu durumda,
aciklanan ilkeler uyarinca bilirkisiden gerektiginde ek rapor alinarak davacinin fazla ¢alisma
ucreti belirlenip kabul edilmelidir. Yazili sekilde reddi hatal olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazil sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 08.05.2008 glininde oybirligiyle karar verildi.
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