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Engelli, Hikumlu ve Teror Magduru Calistiriimasi Zorunlulugu

Engelli, eski hukimld ve terér magduru calistirimasi zorunlulugu ile ilgili mevzuat agirliklh
olarak 4857 sayili is Kanunu 30. Maddesi ile buna gére cikarilan yénetmelikte diizenlenmistir.

Kimler Engelli, Hiikiimlii ve Terér Magduru istihdami Yapmak Zorundadir

isverenler, 50 (ell)i veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yuzde lic
engelli,

Kamu isyerlerinde ise yuzde dort engelli ve yuzde iki eski hukumlu isciyi veya,

21/6/1927 Tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yukamludurler.

50 (Elli) isci Sayisi Nasil Hesaplanir

Bir isverenin isyerinde calisan isci sayisi 50 ve Ustlnde ise ya da ayni il sinirlari icinde birden
fazla isyeri bulunuyorsa bu kapsamda calistirmakla ytukidmlu oldugu isci sayisi, toplam isci
sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistinlacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine
gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri
dikkate alinarak tam sureli calismaya donusturdlur.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama dondstirlir. isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere dncelik taninir.

Bu isciler Nereden Temin Edilir

isverenler calistirmakla yikimli olduklari iscileri Turkiye is Kurumu aracihdi ile saglarlar. Bu
kapsamda calistinlacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin
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isyerlerinde genel hikiimler disinda bagl olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gorusu
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

istisna

Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirlamaz ve yukaridaki huklimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Eski hikimld calistirimasinda, kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel
hikUmler sakhidir.

isyerinde Calisirken Malul Olup Ayrilanlarin Durumu

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler
eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yukimluliginG yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik Gcret tutarinda tazminat 6der.

Engelli istihdami Yapan Iisverenlerin Tesviki

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun
14 Uncud maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, ayni
Kanunun 72 nci ve 73 unct maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime
esas kazancg alt siniri tzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami, kontenjan fazlasi engelli calistiran, yukumlu olmadiklari halde engelli calistiran
isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir engelli icin prime esas kazanc alt siniri Gzerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir.
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Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortahlarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.

Bu fikraya gore isveren tarafindan ddenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde,
Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu fikrada duzenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayilh Kanun kapsamindaki
sigortalilara iliskin matrah ve oranlar uzerinden olmak Uzere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi personeli igin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi ve Hazine MUstesarligi tarafindan mustereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin
ve eski hukumlulerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi
projelerde kullanilir.

Kimler Engelli Sayilir

Calisma gucinin en az % 40 ve Gstinu kaybettigi tam tesekkilll bir hastaneden aldigi
ENGELLILER iCIN SAGLIK KURULU RAPORU ile belgeleyenler engelli sayilirlar.

Engelli raporu alanlar T. is Kurumuna kaydolmak zorundadirlar. isverenler bu yukiamliltklerini
Kurum araciligi ile saglarlar. Kendileri engelli bulsalar dahi bunu Kuruma tescil ettirmek
zorundadirlar. Zira konu yasal yukimlulik Kuruma tescilli olan engelli istihdami ile ortadan
kaldirilabilmektedir. Ayrica, SGK isveren hissesi prim tesviginden yararlanmak icin de yine
Kuruma tescilli engelli calistirima zorunlulugu bulunmaktadir.

Engelli Olarak Calisanin Erken Emekliligi

Engelli statiisinde T. is Kurumu’'na tescilli olarak calisanlar “vergi indirimi” de almalari
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kaydiyla daha erken emekli olabilmektedirler. Ne kadar erken emekli olabileceklerini ise
baslama tarihi, sgk prim gun sayilari ile engellilik orani gibi faktorler belirlemektedir.

Canpolat CERAN

Em. is Basmiifettisi
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