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Is Givenligi Uzmanhégi Egitimi

Is Givenligi Uzmanhgi Uzaktan

Egitimleri Egitim Talep Formu

is Giivenligi Jiti

. Egitim lalep
Uzmanhgi Uzaktan Eo:::: 'ira;il‘e
Tiklayiniz eV

SECKINLER GRUP biinyesinde yer alan , “IS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIiM
KURUMUMUZ SECKINLER AKADEMI” 29.12.2012 tarih ve 28512 sayil “is Glivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine
uygun olarak; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is Saghgi ve Glvenligi Genel
Mudarligince 18/10/2012 tarih ve 78-iG sayi ile ve 01.12.2015 tarih ve 331-iG sayili yazilari
ile “YETKILENDIRILMIS EGITiM KURUMU” olup, kuruldugu tarihten bu yana A-B-C sinifi is
Guvenligi Uzmanhgi egitimlerini blinyesinde vermektedir.

L

WhatsApp Hath

05493530650

Asagidaki kurs etkinlik takvimine gore “is Giivenligi Uzmanhgi” egitimlerine kayit
yaptirabilirsiniz.

On kayit icin sagdaki 6n kayit formu linkini tiklayabilir ya da 0 312 257 21 33
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numaral telefonumuzu arayabilir ya da WhatsApp hattimizi kullanabilirsiniz.

is Glvenligi Uzmanligi Egitim Takvimi

Acik Hic Bir Grup Bulunamadi.

NOT: 15 Giin Uzaktan Egitim + 15 Giin Orgiin Egitim + 5 Giin (40 Saat) Staj

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlige giren 6331 Sayili
“is sagligi ve is Glivenligi Kanunu” ve bu kanuna goére cikarilmis olan 29.12.2012 tarih ve
28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “is Saghigi ve Glvenligi Hizmetleri
Yonetmeliginde”; isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi ve strdirilmesi icin
gorevlendirilmesi zorunlu olan is glivenligi uzmanligi, isyeri hekimligi ve diger saghk personeli
hizmetlerinin Bakanlik¢a yetkili egitim kurumlarindan egitim alan ve acilan sinavda basarili
olanlara verilen sertifikaya sahip kisiler tarafindan gerceklestiriimesi hikme baglamistir.

EGITIM KURUMUMUZDA, iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIMLERIMIZDE 30 YIL iS BASMUFETTISI
OLARAK DENETIM/TEFTIS YAPMIS, MEVZUAT CALISMALARINDA GOREV ALMIS, UYGULAMANIN
ICINDEN GELEN DENEYIMLI VE ALANINDA UZMAN EGITMENLERIMIZ GOREV ALMAKTADIR.

Kimler is giivenligi uzmani olabilir?

Mezun olduqu lisans programi itibari ile unvani mihendisler olanlar, mimarlik fakdltesi ve
teknik eqgitim fakdiltelerden mezunlar, ayrica fen veya fen-edebiyat fakdiltelerinin fizik, kimya
ve biyoloji boliimleri ile is saghgi ve glivenligi 6n lisans programi mezunlari egitim almak icin
kurumumuza basvuru yapabilirler.

Basvuru icin gerekli belgeler;
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Is gtivenligi uzmanligi programlarina katiimak isteyen adaylar; Is Givenligi uzmanligi yetki
belgesi alan kurumlarimiza asagidaki belgeler ile basvuru yapabilirler;

e Basvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan ve adayin hangi is gtivenligi uzmanligi
egitim programina katilacagini belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini
iceren basvuru yazisi,

» Adayin muhendis, mimar veya teknik eleman oldugunu gésteren diploma veya
mezuniyet belgesi.

» A sinifi is glvenligi uzmanligi egitim programina katilacaklar icin B sinifi is gtivenligi
uzmanligi belgesi ve bu belgeyle en az dort yil fiilen gbrev yaptigini gbsteren belge.

* B sinifi is glivenligi uzmanlgi egitim programina katilacaklar icin C sinifi is gtivenligi
uzmanlhgi belgesi ve bu belgeyle en az (g yil fiilen gorev yaptigini goésteren belge.

* A VE B SINIFI iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIMINE KATILACAK ADAYLAR EGITIM
KURUMUMUZA “KiSi KARTI” ILE MURACAAT EDECEKLERDIR.

iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITiM SURESI

Bakanlikca belirlenecek egitim programlar teorik ve uygulamali olmak lzere iki bélimden
olusur. Egitim stireleri, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220
saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali
egitimler, is gtivenligi uzmani bulunan bir isyerinde yapilir.

SINAVLAR

 Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinavlari Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir.

 Su an OSYM tarafindan yilda iki kez yapilmaktadir.

* [s glivenligi uzmanligi egitimi alan adaylar sinavlara katilma hakkina sahiptirler.

» Sinavlarda 100 puan Uzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, itirazlar
sinavi dizenleyen kurum tarafindan sonuclandirilir.

iS GUVENLIGI UZMANLIGI TEMEL EGITiM PROGRAMININ ICERIGI

1- Bu programin amaci, is glvenligi uzmani olmak isteyen mihendis, mimar veya teknik
elemanlara, mesleki becerilerini isyerlerinde uygulayabilmeleri ve mevzuatta 6ngorulen
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli is saghgi ve glvenligi bilgisini kazandirmaktir.

2- Yukarida belirtilen bu temel amag cercevesinde is giivenligi uzmani olmak isteyen
adaylara; 6ncelikle genel hukuk ve is sagligi ve guvenligi bilgisi, bunun ardindan da
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isyerlerinde var olan risk etmenlerini fiziksel, kimyasal, biyolojik, psiko-sosyal gibi ana
basliklar altinda siniflandirilabilecek ayrintili bilgi verilecektir.

3- Ylritecegimiz is Glvenligi Uzmanligi Temel Egitim Programi cercevesinde; isyerlerinde is
kazas! ve meslek hastaliklarini ortadan kaldirmak amaciyla isyerinde var olan veya cevreden
gelebilecek her turll tehlikenin ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin belirlenmesi ve
bu risklerden korunma yoéntemleri, risklerin yonetimi gibi konularda is givenligi uzmani
adayinin bilgi sahibi olmasi hedeflenmistir.

4- is Guvenligi Uzmanh@i Temel Egitim Programinin suresi, teorik béliimii 180
saatten, uygulama kismi da 40 saatten az olmayacaktir.

5- Programin teorik bolumunun tamami yuz yiize veya ilgili Yonetmelikte belirtilen oranlara
uygun olarak yiiz yiize ve uzaktan egitimin bir arada
uygulanmasiyla gerceklestirilecektir.

6- Adaylarin, programin teorik bolUumunu tamamladiktan sonra uygulama

egitimine baslamalar gerekmektedir. Adaylarin, programin teorik bélimunde edindikleri
bilgileri uygulamada kullanmalarini saglamak ve bdylece uygulama becerilerini gelistirmek
amaciyla, programin kalan 40 saatlik bolumu uygulamaya ayrilmistir.

PROGRAMIN ICERIGI ILE ILGILIi ESASLAR

Egitim programin icerigi belirlenirken; is glivenligi uzmani olarak goérevlendirilen mihendis,
mimar ve teknik elemanlarin ¢alismalari sirasinda karsilasacaklari olgu ve olaylar géz 6nlnde
bulundurularak, isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acan etmenler, bu
etmenlerden kaynaklanan riskler ve bu risklerden korunma

yontemleri, is sagligi ve guvenligi ile ilgili ve isyeri bazli mikro politikalar gibi konulara dikkat
edilmistir.

Ayrica secilen bu konular, programda yer alan tum konularin temel olusturma ve bu temel
tzerine diger bilgilerin yerlestiriimesi acisindan 6grenme onceligi ve kendi aralarinda
butunluk arz etmeleri dlgutlerine gore siralanmistir.

Bu dlcltlerin secilme nedeni esas olarak, is givenligi uzmanhginin A, B ve C olmak Uzere Ug¢
sinifa bélinmus olmasi ve C sinifi is guvenligi uzmanhgindan baslamak Uzere zamanla
kazanilacak teknik uygulama tecribesi ve basarili olunmasi gereken ve her sinif icin ayri ayri
dizenlenmis olan sinavlarin varhigidir.
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isyerleri 3 tehlike sinifina ayrilmistir.

1. Az Tehlikeli,
2. Tehlikeli,
3. Cok Tehlikeli

Bu tehlike siniflarina gore is guvenligi uzmanhgi egitimleri sekillendirilmistir.

Uc sinifa ayrilmis olan is giivenligi uzmanlgi egitimlerinde yer alan program icerikleri
belirlenirken her konunun agirligi ayri ayri ele alinmis ve her sinifta yer alan is glvenligi
uzmanlarinin gorev alacaklari isyerleri dikkate alinmistir.

Ornegin, C sinifi is glivenligi uzmanlarinin az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde gérev
alacak olmalari nedeniyle, bu sinif icin dizenlenecek egitimlerde guvenlik kiltird, hukuk
bilgisi, kisisel koruyucu donanim ve ergonomi gibi konulara agirlik verilmistir.

A ve B sinifi is glvenligi uzmanlarinin az tehlikeliye ek olarak tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
siniflarda yer alan isyerlerinde gorev alacak olmalari nedeniyle risk etmenleri ve sektorel
ayrimlar gibi konulara agirlik verilmistir.

Her Gc¢ sinif uzmanlik icin diizenlenecek egitimlerde, calisma ortami gézetimi, 6nleme
politikalari, risk yonetimi ve degerlendirilmesi gibi konular ise her isyerinde ayni éneme sahip
olmalari nedeniyle ayni oranda agirlk verilmistir.
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