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iLK YARDIMCI EGITIMI

1. Az tehlikeli is yerlerinde her 20 calisan icin 1 ilk yardimci,

2. Tehlikeli is yerlerinde her 15 calisana kadar 1 ilk yardimci,

3. Cok tehlikeli is yerlerinde her 10 calisana kadar 1 ilk yardimci, bulundurmasi
zorunludur.

ILK YARDIM YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 29.07.2015 Resmi Gazete Sayisi: 29429
lkyardimci ve zorunlu ilkyardimci istihndami ilkyardimci bulundurulmasi
MADDE 19 - (1) is saghgi ve glvenligi kapsaminda;

1. a) Az tehlikeli is yerlerinde, her 20 calisan icin 1 ilkyardimci,

2. b) Tehlikeli is yerlerinde, her 15 calisana kadar 1 ilkyardimci,

3. ¢) Cok tehlikeli is yerlerinde, her 10 calisana kadar 1 ilkyardimci, bulundurmasi
zorunludur.

(2) Ozel guivenlik ve strici kurslari gibi ilk yardim egitiminin zorunlu olarak verildigi
kurslarda ilk yardim egitimlerinin, bu Yonetmelige gdre yetki belgesi almis egitimciler
tarafindan verilmesi zorunludur.

(3) Milli Egitim Bakanhgi egitim programi dahilinde, ilk yardim egitimi verecek 6gretmenlerin
16 saatlik ilk yardim egitimini almalari zorunludur.

Egitim sureleri ve standartlan

MADDE 20 - (1) Yapilacak tum egitimlerde Genel Mudirliikce hazirlanmis egitim
kitaplari ve sunum CD’leri kullanilir.

(2) Egitim sureleri;

1. a) ilk yardim egitimi 16 saat,
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2. b) Temel yasam destegi egitimi 2 saat,
3. ¢) OED egitimi 2 saat,

¢) Afetlerde ilk yardim egitimi 4 saat,

1. d) ilk yardim egitici egitimi 40 saat,
2. e) ilk yardim egitici egitmeni egitimi 40 saat,

olarak duzenlenir.
(3) Egitici egitmeni standardi;

1. a) ilk yardim egitici egitmeni egitimine katilabilmek icin, Bakanlik ve midurlik personeli
icin ilk yardim egitmeni olarak en az on, diger egitmenler icin en az yirmi yetki belgeli
ilk yardimci egitimi verdiginin belgelendirilmesi ile en az iki yillik ilk yardim egitmeni
yetki belgesine sahip olmasi sarti aranir.

Yeterlilik

MADDE 22 - (1) ilk yardimci olacak kisilerin en az ilkokul mezunu olmasi
zorunludur.

(2) Katihmcilarin, egitim siresinin tamamina devam etmesi zorunludur.

(3) Egitim sonunda katihmcilarin basarili sayilmalari icin, teorik ve uygulamali sinavlarin her
birinden, 100 tam puan Uzerinden 85 puan almis olmalari sarti aranir. Teorik sinavda basarili
olamayan katilimcilar uygulamali sinava alinmaz.

(4) Sinav kurallarina uymadigi icin sinav gdzetmen ekiplerince hakkinda tutanak tutulan
katiimcilar, ilk sinav hakkindan basarisiz olmus sayilir.

(5) Sinavlarda basarili olamayan katiimcilar bir ay icerisinde tekrar sinava tabi tutulurlar. iki
defa sinava girmesine ragmen basarisiz olan katimcilara yetki belgesi verilmez. Kisinin talebi
olur ise merkez tarafindan kursa katildigina dair yazi verilir. iki sinavda basarisiz olan katilimc
yeniden egitime katilr,

(6) Teorik sinav sorulari, mudurltk tarafindan olusturulan soru havuzundan sinav gozetim
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ekibince belirlenir.

(7) Uygulama sinavlari; temel yasam destegi (yetiskin, cocuk, bebek), hava yolu tikanikligi ve
arac icinden yarali ¢cikarma konular mutlaka olmak kaydi ile beceri gerektiren diger
konularda yapilir. Konu basliklari sinav gozetim ekibince belirlenir.

(8) OED egitimine sadece guncel ilk yardimci belgesi ve egitmen yetki belgesi olanlar
katilabilir. Egitimde yalnizca uygulamali sinav yapilir. Egitim sonunda katilimcilarin basarili
sayllmalari igin, 100 (yUz) tam puan almis olmalari sarti aranir.

(9) Teorik ve uygulamali sinavlar ayni gun icerisinde; hafta sonu veya mesai saatleri disinda
olmak Uzere mudurlikce belirlenen tarihlerde yapilir.

(10) Sinavlar, egitim bitis tarihinden sonra en fazla otuz gun icinde yapilir.

ik yardimci belgesi/yetki belgesi
MADDE 23 - (1) ilk yardimci belgesi/yetki belgeleri:

1. a) ilk yardimci belgesinin gecerlilik siiresi (¢ yildir. Gecerlilik stiresinin bitimini takiben
en ge¢ 3 (Uc¢) ay icerisinde glincelleme egitimi alinmasi zorunludur. Belirtilen sureler
icinde glincelleme egitimine katilanlarin belgeleri yenilenir, katilmayanlarin belgeleri
gecersiz sayilir.

2. b) ilk yardim egitmeni yetki belgelerinin gecerlilik siiresi bes yildir. Gecerlilik siiresi
biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik slresi icinde en az 15 egitim
(belgeli/yetki belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, glincelleme veya egitim
tekrarina gerek kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin
belge gecerlilik stiresinin bitimini takiben en gec g ay icerisinde glincelleme egitimi
almasi zorunludur. Gincelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gecersiz sayilir.

3. ¢) ilk yardim egitimci egitmeni yetki belgelerinin gecerlilik stresi bes yildir. Gegerlilik
suresi biten yetki belgesi sahiplerinin, belge gecerlilik slresi icinde en az 5 egitim
(belgeli/yetki belgeli) verdiklerini belgelemeleri durumunda, giincelleme veya egitim
tekrarina gerek kalmadan belgeleri yenilenir. Egitim vermeyen yetki belgesi sahiplerinin
belge gecerlilik stiresinin bitimini takiben en gec U¢ ay icerisinde glincelleme egitimi
almasi zorunludur. Guncelleme egitimi almayanlarin yetki belgeleri gecersiz sayilr.
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¢) Guncelleme egitimine katilan kisilere ait yetki belgeleri belge gecerlilik stiresi kadar
uzatihr,

1. d) ilk yardim egitimci egitmeni yetki belgesi sahipleri, ilk yardim egitmeni yetki belgesi
sahibi sayilirlar.

2. e) (Ek-3a) ve (Ek-3c)’de yer alan ilk yardimci belgesi/yetki belgesi ile (Ek-3b)'de yer alan
ilk yardimci kimlik belgesi, merkez veya mudurluk, (Ek-3e), (Ek-3f) ve (Ek-3g)'de yer
alan belgeler ise merkez tarafindan hazirlanir.

3. f) Merkezler kendi hazirladiklari ilk yardimci belgesi ile egitmen yetki belgesinde,
Bakanlik logosu ile birlikte kendi logosunu da kullanabilir.

Egitimin Amaci:

Is Saghgi ve Glvenligi sisteminde ve 6331 sayili is Saghdi ve Glvenligi Kanunu ve is Saghgi
Ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi “Risk ve Risk Degerlendirmesi”
konusunda kurulus calisanlarinin ve yoneticilerinin temel kavramlari ve uygulama yontemleri
konusunda egitilmesidir.

Egitim icerigi:

* iSG. is Saghdi ve Guvenligi Yonetim Sistemi,
» Kaza Teorileri,

* Risk Yonetimi,

* Risk degerlendirme teknikleri,

 Risk Degerlendirme Adimlari,

e Tehlike ve Risk ayri Seyler midir ?

» Tehlike belirleme, kaynaklari Nasil Belirlenir ?
e Bazi Risklerin kiyaslanmasi,

* isyeri Risk Haritasi Nasil Cikartilir ?

» Kayiplarin kontroll ve Risk Analizi,

e Risklerin 6nlenmesinde Temel Yontemler,

* Risk Degerlendirme Kimlerle Yapilmahdir ?
 Risk Degerlendirmenin yararlari,

* Risk Degerlendirme Matrisi,

 Risk hesaplanmasi ve Risklerin skorlastiriimasi,
e Kabul Edilebilir ve Kabul Edilemez Risk,

« Riskler Kontrol Altina Alinabilir mi ?
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* Risk kontrolinde dncelik siralari,
* Risk kontrol yontemleri ve meslek hastaliklari,
« isyerinde zararli faktorler ve etkileri, “Ramak Kalma”

Kimler Katilabilir?

Miihendisler, is Giivenligi Uzmanlari, iSG Kurulu iiyeleri, Firma Yéneticileri, Tiim
Calisanlar.
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