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is Hukuku Uygulamalari Danismanhgi

Anayasa, kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, yargi kararlari, isveren, isci, cirak,
stajyer, yabanci calisan, sigortasiz isci, is s0zlesmesi, isci 6zIUk dosyasi, is suresi, fazla
calisma, hafta tatili, genel tatil, yillik izin, analik izni, babalik izni, mazeret izni, rapor, Ucretler,
ihbar, kidem, tazminatlar, harcirah, sigorta, prim, vergi, istisna, bordro, Ucret hesap pusulasi,
cahstirma zorunlulugu, denklestirme, serbest zaman, telafi calismasi, ibraname, kisa ¢alisma,
alt isveren, asil isveren, muvazaa, is sozlesmesinin feshi, hakli neden, gecerli neden, is
glivencesi, ise iade, toplu isci cikarma, SGK, ISKUR, Maliye, bildirim, ihntarname, uyari, ceza,
sendika, toplu is s6zlesmesi, grev, lokavt, mufettis, denetim, mahkeme, isci hakli, isveren
hakl, ben gérmedim, ben bunu hi¢ duymadim, bu kanun ne zaman degismis, isinizi dizgln
yaptiniz / yapmadiniz...

Ve daha nice kisi, kurum, kavram, durum...

Hem is yerinde yapilmasi gereken rutin is ve islemleri yapip hem de yukarida belirttigimiz
kisi, kurum ve kavramlarla sorun yasamadan calisma iliskilerini saghkli bir sekilde yurutmek
zor olmasa gerek.

iste bu noktada SECKINLER GRUP biinyesindeki yer alan uzman ekip Uyeleri devreye girerek,
karmasik ve maliyetli calisma sisteminden sizi kurtarip, yasal, guncel, ekonomik, anlasiimasi
ve uygulanmasi kolay bir ¢calisma sistemi kurmaniza yardimci oluyor...

SECKINLER GRUP olarak emekli is Basmiifettislerinden olusan uzman ekibimizle “is
Mevzuati Uygulamalari Danismanlik Hizmetleri” kapsaminda;

Check Up Paketi / Denetim ve Raporlama

« is yerinizde is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati acisindan denetim yaparak mevcut durumun
fotograflanmasi, tespit edilen aykirilik/eksiklikleri, ileride gerceklesmesi muhtemel
sorunlari belirterek, dizeltici ve/veya Onleyici islemler kapsaminda yapiimasi
gerekenlere iliskin raporlama yapilmasi,

* Denetim sonrasi is ve sosyal guvenlik hukuku acisindan kurulacak calisma sistemi ve
personel bilgilendirmesi,

 Mevzuata ve yargi kararlarina uygun, kullanimi ve anlasiimasi kolay belgelendirme (isci
0zlUk dosyasl, is s6zlesmesi, is yeri talimatnamesi vb.) sistemi kurulmasi,

 Periyodik olarak is yeri ziyareti ve iletisim araclariyla (Telefon, e-mail vb.) yapilan
gorusmelerle, calisma sisteminin isleyisinin takip ve kontrol edilmesi,

e Calisma sisteminin isleyisine iliskin kontrol sonrasinda ihtiyac duyulmasi halinde,
duzeltici ve/veya onleyici faaliyet kapsaminda gerekenin yapiimasi,
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» Yasal mevzuat cercevesinde uygulamalarla, iscilik haklarinda herhangi bir kayba
sebebiyet vermeden vergi ve sigorta giderlerinin dusurulmesi,

» Telefon, e-mail v.b iletisim araclari ile danismana iletilecek bilgi talebi ve sorunlarin
¢ozumune iliskin bilgilendirme,

« insan Kaynaklari Departmanina (iKD) mevzuattaki degisiklik ve uygulama yenilikleri
hakkinda e-posta ve uygun iletisim kanallari ile bilgilendirme hizmeti verilmesi,

e Danismanlik kapsaminda yapilan islere iliskin herhangi bir kamu kurumunca yapilacak
denetimde veya yargiya intikal eden uyusmazliklar olmasi halinde is yeri iKD'sine
ve/veya hukuk departmanina danismanlik destegi verilmesi,

« isci isveren uyusmazliklarinda iki tarafi da memnun edecek ¢6zimi kolaylastirici
danismanlik,

is mevzuati uygulamalari danismanligimiz asagida yer alan konulari
kapsamaktadir.

4857 Sayili is Kanunu,

o s s6zlesmesinin yapilmasi,
o lIsci 6zliik dosyalarinin tekemmdil,
o Calsma sartlarinin dizenlenmesi,

o s sureleri, fazla calisma, hafta ve genel tatil calismalari ile ilgili usul ve esaslar,
Esnek is sUresi uygulamalari,
Denklestirme, serbest zaman kullanimi, telafi calismasi,

o Ucretler, tatiller, yillik Gcretli izin ve mazeret izni uygulamalari,

o

Kayit ve belge dlzeninin saglanmasi,

isten ¢cikarma-feshin sonuclari, tazminat konulari,

o

o s glvencesi kapsamindaki uygulamalar, ise iade davalari ve sonuclari, tutanak ve
bildirimlerdeki usul ve esaslar,

o Istihdami Tesvik Yasasi Uygulamalari,
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o lsciisveren uyusmazhdi ile ilgili tim konular,

6331 Sayih is Saghg! ve Giivenligi Kanunu Uygulamalan

0 6331 Sayili yasa yukumlulukleri ve bunun isyerinde hayata gecirilmesi,
0 Mevzuat uygulamalari ile ilgili alanda fiili denetim ve raporlama,

0 Mevcut dokiimanlarin iceriklerinin uygunlugu,

« is kazalari, meslek hastaligi gibi konularda hukuki streclerleilgili bilgiler,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Uygulamalani,
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve Uygulamalari,
3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu ve Uygulamalari,

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun,
Bu kanunlarla ilgili;

» Tuzuk,
* Yonetmelik,
» Teblig ve Uygulamalar

Bunlarla ilgili AVUKATLIK Hizmetleri sunmaktayiz..
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