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COVID-19 Salgininda isverenler Ne Yapmali Ne Yapmamali

COVID-19 Salgininda isverenler Ne Yapmali Ne Yapmamali

BUtlin dlinyay! etkisi altina alan ve Ulkemizde de tiim olumsuzluklari ile hissedilen Corona
Viriis Pandemisi iktisadi ve Sosyal hayati durma noktasina getirmistir.

Sokag@a ¢ikma kisitliliklari, konaklama ve eglence yrleri ile spor alanlarinin kapatilmasi, iller ve
ulkeler arasi seyahatlerin olmamasi batun isletmeleri etkilemis, satislar ve siparisler azalmis,
ihracat yapilamaz duruma gelmis ve bu durum irili ufakli tum isyerlerini ekonomik bir dar
bogaza itmistir.

Bunun dogal sonucu olarak da tim bireyler, calisanlar da bunda olumsuz etkilenmislerdir.

Bu kapsamda Devlet bu sorunlari azaltmaya yonelik bir dizi tedbirler almis, isyerlerinin
varligini strdurerek istihdamin korunmasina bir baska deyimle issizligin artmasini 6nlemeye
calismistir.

“7226 ve 7244 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Getiren Yasalarla” bircok tedbir ve destek
hayata gecirilmistir.

Biz bu yazimizda ISVEREN - iSCI iLISKILERINI diizenleyen konulari ele alacagiz..
isveren Ne Yapmali Ne Yapmamal

Konu yasal diizenlemelerle isverenlere, isyerini kapatmadan ve isci ¢clkarmadan bazi
secenekler getirilmistir. Nedir bu secenekler...

« “Kisa Calisma” yapiima ile issizlik Sigortasi Fonundan calisiimayan sirelerin/giin veya
aylann ( 3 ay/6 aya kadar da uzatilabiliyor) Ucret ve diger iscilik maliyetini sifirlama
imkani getiriliyor.

« isciyi isten cikarmadan “Ucretsiz izne Ayirma” imkani ki bu durumda da isci magdur
edilmeyerek isciye UCRET DESTEGI saglanarak isci magdur edilmiyor,

e Esnek calisma imkanlari ile glnluk haftalik calisma sureleri secenekli hale getirilerek
calisiimayan siire ve glnlerin daha sonra (4 ay icinde) TELAFi imkani saglaniyor,

» Uzaktan/evden calisma secenegi sunuluyor..

Simdi bu segenekleri detaylari ile inceleyelim...

« KISA CALISMA
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Kovid-19 nedeniyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekceli kisa calisma basvurular
icin, uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani
dogrultusunda kisa calisma édemesi gerceklestirilecek. isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecek.

Kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa calisma uygulanan
dénemde yapilan basvurular, uygunluk tespitleri hari¢, basvuru tarihinden itibaren 60 gun
icinde sonuclandirilacak.

3 AY SUREYLE iS AKDi FESHEDILEMEYECEK

ls Kanunu’na eklenen gecici maddeyle bu kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin
her tirll is veya hizmet s6zlesmesi, bu dizenlemenin ylrarlige girdigi tarihten itibaren 3 ay
sureyle ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller disinda, isverence feshedilemeyecek.

« ISCi TAMAMEN VEYA KISMEN UCRETSIZ iZNE AYIRABILECEK

isveren, diizenlemenin yirirlige girdigi tarihten itibaren 3 ayhk siireyi gecmemek iizere
isciyi tamamen veya kismen ucretsiz izne ayirabilecek. Bu kapsamda Ucretsiz izne
ayriimak, is¢iye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermeyecek.

s s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sézlesmesi feshedilen her isci icin
fiilin islendigi tarihteki ayhk brit asgari Gcret tutarinda idari para cezasi verilecek.

Cumhurbaskani, soz konusu 3 aylik streleri 6 aya kadar uzatabilecek.

Duizenlemenin yarirlige girdigi tarihte is sozlesmesi bulunmakla birlikte isveren tarafindan
ucretsiz izne ayrilan ve kisa calisma odeneginden yararlanamayan isciler ile 15
Mart 2020’den sonra is s6zlesmesi feshedilen ve issizlik 6deneginden
yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal guivenlik kurulusundan yashhk ayhgi
almamak kaydiyla ve fesih yapilamayacak sureyi (3 AY) gecmemek uizere, bu sure
icinde Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari sure kadar gunluk 39,24 TL
nakdi ucret destegi verilecek. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapilamayacak.

Birinci fikra kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi ucret desteginden yararlanan
iscinin fiilen calistirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve

www.seckinlergrup.com
istanbul Yolu Uzeri, Gersan Sanayi Sitesi 2308 Cad. No:35 Ergazi / ANKARA
info@seckinlergrup.com / +90 312 257 21 33




GSECKniuNFLER 3/6

COVID-19 Salgininda isverenler Ne Yapmali Ne Yapmamali

cahstirildigr her ay icin ayri ayr olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki aylk brit asgari tcret
tutarinda calisma ve is kurumu il mudurluklerince, idari para cezasi uygulanacak ve odenen
nakdi Gcret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilecek.

Nakdi Ucret desteginden yararlananlardan genel saglik sigortalisi veya genel saghk
sigortalisinin bakmakla yikimla oldugu kisi kapsamina girmeyenler, genel saglik
sigortalisi sayilacak ve genel saglik sigortasina iliskin primler issizlik Sigortasi Fonu’ndan
karsilanacak..

» Kisa calismaya gecmeyen veya gecip de bundan yararlanma imkani olmayan
isyerlerinde KRONiK RAHATSIZLIGI BULUNUP CALISAMAYANLAR (Emekli
Olmamalari Kosulu ile) UCRETSIZ iZNE AYIRILARAK KONU NAKDi UCRET
DESTEGINDEN YARARLANDIRILABILIR.

e Esnek Calisma Bicimleri

Esnek calisma isyeri, isletme ve calisanlarin ihtiyac ve taleplerine gore uyarlanabilen,
standart olmayan calisma bicimi demektir. 2003 Yilinda y(rirlige giren 4857 sayil is
Kanunu ve buna gore cikarilan yonetmeliklerle calisma sureleri esnek calisma yapiimasina
imkan saglar hale getirilmistir.

Calisma Siurelerinde Esnek Calisma
4857 Sayili is Kanunu 63. madde;

“Genel bakimdan calisma suresi haftada en cok kirk bes saattir. Aksi kararlastiriilmamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin calisilan glunlerine esit 6lcude bolunerek uygulanir,

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
ginlerine, gunde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik sure icinde iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik
calisma suresini asamaz. Bu sure simdi 7226 sayili yasa ile 4 aya cikarilmis
blunmaktadir.

Bu ne demek? Ornegin isyerinde calismaya herhangibir miicbir/zorlayici sebeple 15 giin ara
verildi.. Bu 15 gunluk eksik calisma takip eden 4 ay icinde tamamlanabilir/telafi
edilebilir.
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Bdylesi bir uygulamada eksik clisilan ayin Ucreti isciye tam ddenecegi gibi sonradan yapilan
ek calismalar da fazla mesai olarak degerlendirilmeyecek, telafi calismasi olarak gérulektir.

Denklestirme suresi toplu is sdzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Turizm sektérinde
dort aylik sure icinde iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik calisma suresini
asamaz; denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.” Seklinde
duzenlemistir.

Haftalik calisma haftada 4 gln 11'er saat, 5 gun 9’ar saat, 6 glin 7,5’ar saat seklinde
dizenlenebilecegi gibi denklestirme uygulanan isyerlerinde bu calisma bazi haftalar 55 saat
bazi haftalar 35 saat gibi denklestirme donemi icerisinde (2/4 ay) haftalik ¢calisma 45 saati
asmayacak sekilde de uygulanabilmektedir.

Is S6zlesmelerinde Esnek Calisma / Kismi Siireli Calisma

isyerleri, isin geregine gére calisma sirelerini iscinin normal haftalik calisma siresinin, tam
sureli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli 6lcude daha az (1/3 ) belirlenmesi
durumunda so6zlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.

Yani ayda 20 gun ve altinda (gunde 2 saat, haftada 3 glin, ayda 15 gun.... gibi) strelerle
yaplilan sézlesme ve calisma sekli KISMi SURELI CALISMADIR.

Cagri lizerine ¢calisma

Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is iliskisi, cagri Gzerine
calismaya dayali kismi sureli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar siireyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat (AYDA EN AZ 12 GUN)
kararlastirilmis sayilir. Cagr Gzerine calistinimak icin belirlenen strede isci calistirilsin
veya calistirimasin Ucrete hak kazanir.

Uzaktan calisma;

Iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iliskisidir.
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Bu calisma bicimi tam sureli olabilecegi gibi kismi slreli de olabilir. Burada degisen sey,
iscinin calisma yeridir.

Esnek Calisma Uygulamalari / Denklestirme

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati
asan calismalardir. 63 Gncli madde hikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, iscinin haftalik ortalama ¢alisma suresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu
ile bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu ¢calismalar fazla calisma sayilmaz.

Denklestirme 2 ayhk (simdi 7226 sayili yasa ile 4 aylik) surede yapilabilecektir.
Serbest Zaman Kullanimi

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsihgi zamli
ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla strelerle
cahstigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir,

Or. Ocak ay! icinde 10 saat fazla calisma yapan isci, bunun (creti yerine bu ek calismasini 15
saat serbest zaman/izin olarak Haziran ayi sonuna kadar kullanabilir.

Telafi calismasi

Zorunlu (miucbir) nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma surelerinin
onemli 6lcude altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan sureler icin
telafi calismasi yaptirabilir. Bu slre 7226 sayili yasa ile 4 aya ¢ikariimisti.

Bu calismalar fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma sayilimaz.

Salgin hastalik (PANDEMI) nedeniyle isyerlerinin kapatildigi veya kapandigi (2020 Yilinin Mart
ve takip eden aylarinda) KONU ESNEK CALISMA BIiCiMi OLARAK TELAFI CALISMASI énemli bir
secenek olabilecektir.
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Bir diger secenek ise KISA CALISMA yapma sec¢enegi olup bu konu bir diger yazimda ele
alinmistir.

Or. Bankadaki bir 6zel isi icin 4 saat licretsiz izin alan calisan, bunun yerine 4 ay icinde farkli
tarihlerde ( 2 + 2, 3+1 veya 4 X 1 saat olarak) calisirsa Ucreti kesilmez, bu calisma da fazla
mesai saylimaz.

Pandemi dolayisiyla faaliyetine 2 hafta ara veren isletme bunu takip eden 4 ay
icinde telafi edebilecektir.

Canpolat CERAN
Em. is Basmiifettisi

Seckinler Grup
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