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isyeri Sirlarini Aciklayan isci Kidem Tazminati Alamaz

Iscinin “SADAKAT” yUkimlUlGgune uymayarak isyeri sirlarini ifsa etmesi halinde yargitay
kidem tazminati alamayacagi seklinde kararlastirdi.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi emsal niteliginde bir karar alarak;

Karara konu olayda isveren; ayni sektorde faaliyet gosteren rakip firma ile iliskisini tespit
ettigi calisanini isten ¢ikardi ve sadakat yukumldligine uymadigi gerekgesiyle kidem
tazminatini 6demedi. Yerel mahkeme verdigi kararda isciyi hakli bularak kidem tazminatinin
odenmesine hukmetti. Yerel mahkemenin kararini isveren temyize goturdu ve en nihayetinde
Yargitay 22. Hukuk Dairesi isvereni hakh bularak kidem tazminatin
6denmeyecegine hiikkmetti.

S0z konusu kararda Ozetle;

“Somut olayda, dosya kapsami icerigindeki delillerin birlikte degerlendirilmesinden, davaci
iscinin, sozlesmesinin devam ettigi bir tarihte, davaliyla benzer faaliyet alanindaki sirketle
irtibatta bulundugu anlasiimaktadir. Dava disi sirket yararina calisma yaptigi ve dava disi
sirketten yuklU bir miktarda 6deme de aldigi sabittir.Her ne kadar haksiz rekabetin boyutu ve
hangi ticari bilginin dava disi firmayla paylasildigi gibi hususlar netlesmemis ise de; aciklanan
sabit gorilen eylem, 4857 sayili is Kanunu'nun 25/Il-e maddesi uyarinca, “dogruluk ve
baghliga aykiri davranis” niteligindedir. Bu halde,davacinin is sdzlesmesinin isverence
feshi hakli sebebe dayanmaktadir. Davaci kidem tazminatina hak kazanmadigindan davanin
reddine karar verilmesi gerekirken, kabuline karar verilmesi hatali olmustur. Kararin
bozulmasina oy birligi ile karar verilmistir.” ifadelerine yer verilmistir.
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