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Calisanin isveri Kayitlarinda Tam Gosterilmeyen Gercek

Ucretinin Tespiti Nasil Yapilir?

CALISANIN iSYERI KAYITLARINDA TAM GOSTERILMEYEN GERCEK UCRETININ TESPITi NASIL
YAPILIR?

Genel Olarak

4857 sayili is Kanunu'nun 32 nci maddesinde licret; “Genel anlamda (icret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya lclncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar” olarak
tanimlanmistir.

Ucret kural olarak donemsel (periyodik) bir 6demedir. Kanunun kabul ettigi sinirlar icinde
taraflarin sozlesme ile tespit ettigi belirli ve sabit aralikli zaman dilimlerine, donemlere
uyularak 6édenmelidir. Yukarida deginilen Yasa maddesinde bu slire en cok bir ay olarak
belirtilmistir.

Is sdzlesmesinin taraflari, asgari Ucretin altinda kalmamak kaydiyla sézlesme 6zgurlagi
cercevesinde Ucretin miktarini serbestce kararlastirabilirler. is sdzlesmesinde Ucretin
miktarinin acikca belirtilmemis olmasi, taraflar arasinda is sozlesmesinin bulunmadigi
anlamina gelmez.

4857 sayili Kanun’un 8 inci maddesinde, isci ile isveren arasinda yazili is sdzlesmesi
yapilmayan hallerde en gec iki ay icinde isciye calisma kosullarini, temel Ucret ve varsa
eklerini, Ucret 6deme zamanini belirten bir belgenin verilmesi zorunlu tutulmustur. Ayni
kanunun 37 nci maddesinde, isci Ucretlerinin isyerinde ddenmesi ya da banka hesabina
yatirilmasi hallerinde, Ucret hesap pusulasi tirinde bir belgenin iscgiye verilmesinin zorunlu
oldugu hikme baglanmistir(vargitay 9. H.D. Tarih:23.9.2008, Esas N0:2007/27217, Karar No:2008/24515).

Gercek Ucret Tespiti Nasil Yapilir?

Ucret ile ilgili uygulamada karsilasilan sorunlarin basinda “gercek Ucret/kaydi tcret” farki
gelmektedir. Daha az vergi ve sigorta primi 6demek icin calisanin gercek Ucretinden daha
dusUk bir Ucret (genellikle de asgari Ucret) Uzerinden bordrolastirma islemi yapiimaktadir.
Kaydi Ucretin gercek Ucretten daha dusuk gosterilmesi, calisanin adina hak edilenden daha
dlsuk sigorta primi yatirilmis olmasi, daha az emekli maasi alinmasi ve is s6zlesmesinin
feshinde dogan iscilik haklarinin daha dusik 6denmesi gibi 6nemli sorunu karsimiza
cikarmaktadir.

Iscinin calistigi donemde gercek Ucretinin bordroda gésterilmemesine ses cikarmamasi, itiraz
etmemesine ragmen, is sd6zlesmesinin sona ermesinden sonra basta ihbar/kidem tazminatlari
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olmak Uzere iscilik haklarinda kayba ugradigi gerekcesiyle gercek Ucretinin tespitine iliskin
yargi yoluna basvurmasi sik karsilasilan bir durumdur.

Calisanin kaydi Ucretinin gercek Ucretinden daha dusuk bordrolastiriimasi durumunda,
isveren ve calisan arasindaki uyusmazlik mahkeme yoluyla ¢cozulebilmektedir.

Mahkemelerde gergek Ucret tespiti nasil yapiimaktadir?

Calisanin gercek Ucretinin tespitine iliskin olarak mahkemeler genellikle ictihat haline gelmis
Yargitay kararlarinda da belirtildigi gibi;

e Tanik beyanlarini g6z déninde bulundurularak,

« iscinin meslekte gecirdigi sre, isyerinde calistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi
is bildirilerek sendikalarla, ilgili isci ve isveren kuruluslarindan emsal Ucretin ne kadar
olabilecegi sorularak,

e Davacinin yaptigi isle ilgili meslek kuruluslarindan sorularak,

Tespit yapmaktadir.
Bu husus, asagida yer verdigimiz Yargitay kararlarinda acik bir sekilde belirtilmistir.

“Taraflar arasinda isciye 6denen aylik lcretin miktari konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi 6denmesi amaciyla zaman zaman, is
sozlesmesi veya licret bordrolarinda gésterilen lcretlerin gercegi yansitmadigi gorilmektedir.
Bu durumda gercek (icretin tespiti &nem kazanir. iscinin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptigi
is, isyerinin 6zellikleri ve emsal iscilere ddenen lcretler gibi hususlar dikkate alindiginda
imzali bordrolarda yer alan (icretin gercegi yansitmadigi stiphesi ortaya c¢iktiginda, bu konuda
tanik beyanlari gézetilmeli ve iscinin meslekte gecirdigi siire, isyerinde calistigi tarihler,
meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve isveren kuruluslarindan
emsal (cretin ne olabilecegi arastiriimali ve tim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca
gidilmelidir. Somut uyusmazlikta; davaci fesih tarihinde aylik net 1.540,00 TL Ucret aldigini
iddia etmis, Mahkemece emsal Ucret arastirmasi sadece Kocaeli Ticaret Odasindan sorulmak
suretiyle yapilmis, arastirma neticesinde davacinin aylik net 805,00 TL lcret alabilecegi
bildirilmistir. Mahkemece davacinin Ucreti aylik net 898,73 TL olarak kabul edilmis ise de,
yapilan emsal Ucret arastirmasi yetersizdir. Taraflar arasinda Ucret seviyesi ihtilafli
oldugundan iscinin meslekte gecirdigi stire, isyerinde calistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen
yaptigi is bildirilerek yukarida a¢iklanan ilkeler dogrultusunda sendikalarla, ilgili isci ve
isveren kuruluslarindan emsal ticretin ne olabilecegi arastiriimali, tazminat ve alacaklara esas
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ucret belirlenmeli ve bu lcrete gére alacaklar hesaplanarak hukim altina alinmalidir. Eksik
arastirma ve inceleme ile karar verilmesi hatalidir(vargitay 9. H.D. Tarih:03.05.2018, Esas No.
2015/15082 Karar No. 2018/9790)."

“Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi 6denmesi amaciyla zaman zaman, is
sOzlesmesi veya lcret bordrolarinda gésterilen lcretlerin gercegi yansitmadigi gorilmektedir.
Bu durumda gercek (icretin tespiti énem kazanir. iscinin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptigi
is, isyerinin 6zellikleri ve emsal iscilere ddenen (cretler gibi hususlar dikkate alindiginda
imzali bordrolarda yer alan lcretin gercegi yansitmadigi stiphesi ortaya ciktiginda, bu konuda
tanik beyanlari gézetilmeli ve iscinin meslekte gecirdigi sire, isyerinde calistigi tarihler,
meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve isveren kuruluslarindan
emsal (cretin ne olabilecegi arastiriimali ve tim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca
gidilmelidir.

Somut olayda davaci is¢i son tcretinin haftalik 650,00 TL (aylik 2.600 TL) net oldugunu ileri
strmdstir. Davall isveren imzali (cret bordrolarina dayanarak asgari lcret 6dendigini
savunmustur. Davaci taniklari kismen iddiayr dogrulan anlatimlarda bulunmuslar ve hiikme
esas alinan bilirkisi raporunda haftalik 600,00 TL net ve aylik 2.571 TL net esasina gore
hesaplama yapilmistir. Bu arada Deri is Sendikas! yazisinda emsal (icreti 1.800,00 TL net
olarak aciklamistir. Mahkemece soyut nitelikteki davaci taniklarinin anlatimlarina gére ucretin
tespiti hatalidir. Meslek érgutu yazisinda belirtilen aylik 1.800,00 TL net ucret lGzerinden
hesaplamaya gidilmeli ve sonucuna gére davaya konu isteklerle ilgili bir karar
verilmelidir(yargitay 9. H.D. Tarih:04.02.2014, Esas No:2012/2471, Karar No:2014/2957).”
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