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Arabuluculuk Siirecinde Calisanin ise iade Edilmemesi

Arabuluculuk Siirecinde Calisanin ise iade Edilmemesi
Hususunda Taraflar Anlasirsa is Sozlesmesinin Fesih
Tarihi Ne Olacaktir?

Is sozlesmesi feshedilen calisan, is sézlesmesinin gecerli sebeple feshedilmedigi veya
sozlesmenin feshinde sebep gosterilmedigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle arabulucuya basvurmak zorundadir. Taraflar arasinda
arabuluculuk slreci sonunda anlasma saglanamamasi durumunda, son tutanagin
dizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilecektir.

ise iade talebiyle arabulucuya yapilan basvuru sonucunda calisanin ise iade
edilmemesi hususunda taraflarin anlasmasi durumunda, is sozlesmesinin fesih tarihinin
arabuluculuk belgesinin imzalandigi tarih mi yoksa calisanin isten cikis tarihi mi olacagi
hususunda tereddutler yasanmaktaydi. Bu tereddutlerin giderilmesine iliskin olarak SGK
Sigorta Primleri Genel MudirlGgl tarafindan 28.02.2019 tarihli bir genel yazi yayimlandi. S6z
konusu genel yazi asagidaki gibidir...
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudiirligi

Say1 :51592363-010.06.01-E.3381987 28/02/2019
Konu : Arabuluculuk Faaliyeti Sonucu Anlasma
Saglanmasi Halinde Fesih Tarihinin Belirlenmesi

GENEL YAZI

il midirliklerimizden gelen yazilardan, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanununa gore is akdi feshedilen ve feshin gecgersiz oldugu iddiasi ile
arabulucuya basvuran sigortal ile isveren ve arabulucu tarafindan imzalanan Hukuk
Uyusmazliklarinda Dava Sart1 Arabuluculuk Anlasma Belgesinde, iscinin ise baslatilmamasi
hususunda taraflarin anlasmasi halinde, is akdinin fesih tarihinin arabuluculuk belgesinin
imzalandig: tarih mi yoksa sigortalinin isten ¢ikis tarihi mi olacag: hususunda tereddiitler
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olustugu anlasilmistir.

Bilindigi tizere 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun
“Tanimlar” baslikli 2 nci maddesinin (b) bendinde, “arabuluculuk” sistematik teknikler
uygulayarak, goruismek ve muzakerelerde bulunmak amaciyla taraflar: bir araya getiren,
onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak
icin aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gergeklestiren, uzmanlik egitimi almis olan
tarafsiz ve bagimsiz bir iciinct kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yuritilen uyusmazlik
¢Ozum yontemi olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun “Taraflarin Anlasmas1” baslikli 18 inci maddesinin birinci ve dordincu
fikralar ise;

“(1)Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir;
anlasma belgesi diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir

(4)(Ek: 12/10/2017-7036/24 md.) Taraflar ve avukatlar: ile arabulucunun birlikte
imzaladiklar: anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge
sayilir.”

Hukumlerini amirdir.

Diger taraftan, arabuluculuk sozlesmelerine iliskin olarak Genel Mudirligimuzce
yayimlanan 21/11/2017 tarihli, 5882267 sayil1 Genel Yazimizda da;

"

..... 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden isveren-isci
iliskisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren
alacagi ve tazminati ile ise iade talebine iliskin bir uyusmazligin arabuluculuk streci
sonucunda anlasma ile sona ermesi durumunda, taraflar ve avukatlari ile arabulucunun
birlikte imzaladiklart anlasma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde
belge sayilmasi gerektiginden, imzalanan arabuluculuk anlasma tutanaginin mahkeme
karar niteliginde sayilarak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul edilerek
islem yapilmasi gerekmektedir. ”

Seklinde aciklamalar yer almaktadir.

Diger taraftan 4857 sayili Is Kanunun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar1”
baslikli 21 inci maddesinde,
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“Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi, basvurusu tizerine
isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ucreti
tutarinda tazminat odemekle yukumlu olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise
baslatilmamasi halinde odenecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine
kadar calistirilmadigi stire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger
haklar édenir.

Mahkeme veya ozel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile ugtincu fikrada
diizenlenen licret ve diger haklari, dava tarihindeki tlicreti esas alarak parasal olarak
belirler.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak é6denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem
tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edilir. Ise
baslatilmayan is¢iye bildirim suresi verilmemis veya bildirim suresine ait ucret pesin
odenmemisse, bu surelere ait tcret tutart ayrica oédenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin teblijinden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak i¢in isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire iginde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baslatilmasi konusunda
anlasmalari halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Ucgiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarini,

c) Iscinin ise baslatilmamast durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin
parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak
buna gére diizenlenir. Is¢inin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi hdlinde fesih gegerli
hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tugtincu fikra hiikiimleri sozlesmeler ile hi¢cbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri gegersizdir.” denilmektedir.
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Sayilan hususlara istinaden; arabuluculuk faaliyeti sonunda iscinin ise
baslatilmamasi hususunda taraflarin anlasmaya varmasi halinde fesih gecerli hale
gelecek ve isveren sadece bunun hukuki sonuclaryla sorumlu olacaktir.

Dolayisiyla, iscinin is sozlesmesinin fesih tarihi isverence iscinin isten
cikartildign tarih oldugundan ve isciye 4857 sayih Is Kanununun 21 inci maddesinin
birinci ve ucunci fikrasinda yer alan is guvencesi tazminati ile en ¢cok dort aya
kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklarinin odenmesi soz konusu
olmayacagindan, is akdinin feshinden sonraki siure icin isverenin Kurumumuza
aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verme
yukimluligi bulunmamaktadir.

Ancak 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle isverenler arasinda
hizmet akdinden, toplu is s6zlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve
yetkisi is mahkemelerinde oldugundan, arabuluculuk belgesinin imzalandig: tarihten sonra
is akdinin feshinin gecersiz olduguna dair mahkeme tarafindan karar verilmesi halinde, her
ne kadar arabuluculuk sozlesmesinde farkli bir karar alinmis olsa bile 4857 sayili Kanunun
“Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar1” bashikli 21 nci maddesinde belirtildigi sekilde
islem yapilacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore yapilmasini rica ederim.

SGK Sigorta Primleri Genel Midirlugi
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