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Yasada, gece donemi 20.00 de baslayip 06.00 da biten saat araligidir.

Gece calismasi faaliyetin giintn yirmi dort saatinde kesintisiz strdirilmek zorunda kalindig;
faaliyetin en azindan ginin gunduiz bolimuni asip gece de devam ettigi ve bu bakimdan da
gunluk calismanin vardiya adi altinda ayri isci gruplari olusturulmasi ve bir kismi gunduz bir
kismi gece doneminde calistirimak suretiyle yapildigi is yerlerinde séz konusudur.

Bu baglamda glnin yirmi dort saati kesintisiz faaliyetin gerekmedigi diger is yerleri ve
islerde zorunluluk yoksa gece calismasi yapilamaz. 4857 Sayili is Kanunun 69. Maddesinde
“gece isletmelerinde ekonomik zorunluluk bulunmayan is yerlerinde iscilerin gece calismasini
yasak etmek Uzere yonetmelikler ¢cikarilabilir” hUkmune yer verilmektedir.

Periyodik olarak diizenlenen gece ve gunduz ¢alismalari, vardiya sistemi geregince
donusumlu olarak yapiimaktadir. 24 saat calisilan is yerlerinde 3 posta halinde calisiimasi
gerekir. Sadece, Turizm, Giivenlik ve Saglik sektoriinde 2 vardiya hainde (12 saat X 2
vardiya/birer saat ara dinlenmesi verilmek suretiyle) calisiimasina imkan
saglanmistir. Genel olarak glinlik calisma 11 saati asamaz.

25426 Sayili Resmi Gazetede 07.04.2004 tarihinde yayimlanan, Postalar Halinde isci
Calistirilarak Yarutulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’e
istinaden belirlenen esaslar geregince; nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin
durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci ¢calistirilarak isletilen veya ndbetlese isci
postalari ile yapilan islerde, calisma surelerine, gece calismalarina, hafta tatillerine ve ara
dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esaslar bu yénetmelikle dizenlenmistir. ilgili ydnetmelige
gore ; Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme
saatlerini, postalar halinde calistirdiklari iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta
tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri dizenleyerek is yerinde iscilerin kolayca gorip
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle ytukimludir. isveren ilan ettikleri , her postada calisan
iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeleri ve bu isciler icin ise baslamadan 6nce alinan
periyodik saglik raporlarinin bir nishasini ilgili bdlge madurligine vermekle yiktumladdar.
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Isci Postalarinin diizenlemesi esaslarina iliskin yapilan diizenleme geregince ; birbiri ardina
postalar halinde isci cahistirilarak yaratulen islerde posta sayisi 24 saatlik sure icinde en az U¢
isCi postasi calistirilacak sekilde duzenlenir. Her bir isci postasinin calisma suresi, 4857 sayil
Is Kanununun 63 incti maddesinin tclinch fikrasinda dngdriilen Yonetmelikte belirtilen glnliik
calisma siresini asmayacak sekilde diizenlenir. 4857 sayili is Kanununun 73.maddeside
tanimlanan gece donemine denk dusen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci postalarinda, 18
yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin calistirilmalari yasaktir. Bir isci postasi ile
yuratalen islerde, ikili ya da daha cok posta sayisinin artiriimasi ya da Uc¢ posta halinde
calisilan isyerlerinde gunltk ¢alisma slresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda,
calisma surelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun,
indirim yapilamaz.

Postalar halinde isci calistirilarak yiritilen islerde, iscilere, 4857 sayili is Kanununun 68 inci
maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. isin niteligi, bir isyerinin ayni
bolumundeki butln iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma siresinin ortalarindan baslayarak is
Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore verilir. Postalar halinde isci calistirilarak yuratulen
islerde, iscilere, haftanin bir gununde 24 saatten az olmamak Uzere ve nobetlesme yolu ile
hafta tatili verilmesi zorunludur.

4857 Sayili is Kanunu 69. Madde; Gece siiresi ve gece calismalari

Calisma hayatinda “gece” en gec¢ saat 20.00’de baslayarak en erken saat 06.00’ya
kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siuren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan,
cahsma hayatina iliskin “gece” baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut gun doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci
fikradaki hUukmun uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi
bir oranda fazla Gcret ddenmesi usulint koymak veyahut gece isletmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan is yerlerinde iscilerin gece ¢alismalarini yasak etmek Uzere
yonetmelikler cikartilabilir.
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iscilerin gece calismalari yedi bucuk saati gecemez.

Gece ve gunduz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece
calistinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi giindtz ¢alistiriimalar suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve gunduz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da
uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden diger postada
calistinlamaz.

4857 Sayili is Kanunu 73. Madde; Gece calistirma yasagi

Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece calistiriimasi
yasaktir.

On sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin usul ve
esaslar Saglhk Bakanliginin gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gdsterilir. Yonetmelik sartlarinin saglanmasi halinde kadin
calisanlar da gece déneminde ve postali olarak calistinlabilirler.

Canpolat CERAN
Calisma Bakanlgi

Em. is Basmiifettisi
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